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 المقدمة: فلسفة التحول من التلقين إلى التمكين

 التغييرات هذه  وتعكس الحديثة، الأساليب إلى التقليدية الأساليب من الزمن، عبر كبير بشكل التدريس  طريقة مفهوم  تطور لقد 

 . الحديث العصر ومتطلبات يتناسب بشكل  متعلم جيل إعداد  إلى تهدف والتي والتعلم، التعليم نظريات  في التطورات
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 : قديما   التدريس طريقة مفهوم

أو ما يطلق عليها "الطريقة التقليدية"، تشمل ما يقوم به المعلم من دور إيجابي في تلقين المعلومات، دون مراعاة الفروق 

الفردية والاحتياجات الخاصة للمتعلمين. يقتصر دور المتعلم هنا على الحفظ والتكرار، ويعتمد التقييم بشكل أساسي على  

ته على تذكر المعلومات. ونتيجة لذلك؛ فإن هذه الطريقة تمنع المتعلمين من تعلم مهارات  الاختبارات الكتابية التي تقيس قدر

 التفكير الناقد، وحل المشكلات، واتخاذ القرارات، وتجعل من الصف بيئة جامدة تعتمد على سلطة المصدر الواحد.

 : حديثا   التدريس طريقة مفهوم

اليوم تغيرت المفاهيم وتبدلت الظروف، وغزا التطور العلمي كل مجالات الحياة. الطرق الحديثة تعتمد على الاهتمام بالمتعلم  

ذاته كونه محور العملية التعليمية، وصب الاهتمام على فهم الاختلاف بين المتعلمين، ومراعاة المشاكل أو صعوبات التعلم  

ائل وأدوات تزيد من التفاعل داخل الغرفة الصفية، وتزيد التفاعل بين المتعلم والمعلم من  لديهم. كما تعتمد على إدراج وس

جهة، وبين المتعلمين أنفسهم من جهة أخرى، كما تشجعهم على البحث والحصول على المعلومات بطريقة سهلة وسريعة عبر  

 الإنترنت، بدل الاعتماد الكامل على الكتب المدرسية. 

 

 

 

 

 استراتيجيات التعليم والتعلم 

خطط منهجية شاملة يتبناها المعلم لتنظيم الأنشطة التعليمية وتوجيه الطلاب نحو تحقيق أهداف   استراتيجيات التعليم والتعلم هي

محددة، مع التركيز على دور الطالب النشط، والتعاون، واستخدام التكنولوجيا، والتعلم الذاتي. تشمل الاستراتيجيات الأبرز  

 لقائم على المشاريع، والتعليم المتمايز لتلبية احتياجات كافة المتعلمين.  التعلم النشط، والتعلم التعاوني، وحل المشكلات، والتعلم ا

 :الفرق بين الاستراتيجية والطريقة والأسلوب 

الاستراتيجية هي الخطة الشاملة، بينما طريقة التدريس هي وسيلة تنفيذية محددة داخل الخطة، والأسلوب هو الكيفية الخاصة  

 .التي يتناول بها المعلم طريقة التدريس

 عناصر نجاح الاستراتيجيات: 

 : التركيز على احتياجات الطالب وتطوير شخصيته.التمحور حول الطالب ✓

 : تبادل الخبرات والمعرفة بين الطلاب والمعلم.التفاعل الإيجابي  ✓

 : المراجعة الداخلية والخارجية لأداء الطلاب والبرامج التعليمية.التقويم المستمر ✓
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 : توفير بيئة تعليمية آمنة ومحفزة للتعلم.بيئة محفزة ✓

 

 أبرز استراتيجيات التعليم والتعلم الحديثة: 

(: يتمحور حول مشاركة الطلاب الفعالة في العملية التعليمية عبر المناقشات،  Active Learningالتعلم النشط ) ❖

 التجارب العملية، والمشاريع، بدلا  من التلقي السلبي. 

أفراد( لتحقيق أهداف  6-2(: يعمل الطلاب في مجموعات صغيرة )Cooperative Learningالتعلم التعاوني )  ❖

 مشتركة، مما يعزز المهارات الاجتماعية، واحترام قدرات الآخرين، وزيادة التحصيل الدراسي.

(: استراتيجية تحفز التفكير النقدي لدى الطلاب من خلال طرح مشكلة حقيقية  Problem-Solvingحل المشكلات )  ❖

 وتوجيههم لاكتشاف الحلول. 

(: تشجيع الطالب على تحمل مسؤولية تعلمه الخاص وتطوير مهاراته في التنظيم  Self-Learningالتعلم الذاتي ) ❖

 والتخطيط من مصادر المعرفة المختلفة. 

(: تخصيص أساليب التدريس لتناسب الفروق الفردية، القدرات،  Differentiated Instructionالتعليم المتمايز ) ❖

 واهتمامات كل طالب، مما يضمن تجربة تعليمية عادلة.

(: قيام الطلاب بتعليم ومساعدة زملائهم، مما يعزز الفهم العميق للمفاهيم لدى Peer Teachingتدريس الأقران ) ❖

 الطرفين.

(: دمج الوسائط المتعددة والمنصات  Technology & Blended Learningاستخدام التكنولوجيا والتعلم المدمج ) ❖

 الإلكترونية مع التعليم التقليدي لتعزيز التفاعل وتوفير مصادر متنوعة.

 (: دمج عناصر الألعاب والتحديات لزيادة دافعية الطلاب نحو التعلم.  Gamificationالتعلم القائم على اللعب ) ❖

 

 :عناصر نجاح الاستراتيجيات

 .التركيز على احتياجات الطالب وتطوير شخصيته :التمحور حول الطالب .1

 .تبادل الخبرات والمعرفة بين الطلاب والمعلم :التفاعل الإيجابي  .2

 .المراجعة الداخلية والخارجية لأداء الطلاب والبرامج التعليمية :التقويم المستمر .3

  .توفير بيئة تعليمية آمنة ومحفزة للتعلم :بيئة محفزة .4
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  (SDGs) استراتيجية التعليم لتحقيق أهداف التنمية المستدامة

 

دمج مفاهيم الاستدامة )بيئيا ، اجتماعيا ، واقتصاديا (   على (SDGs) ترتكز استراتيجية التعليم لتحقيق أهداف التنمية المستدامة

تهدف هذه الاستراتيجية إلى تزويد المتعلمين بالمعارف، المهارات، والقيم   .في كافة المناهج التعليمية ونظم التعلم مدى الحياة

اللازمة لبناء مستقبل أخضر، من خلال اعتماد طرق تدريس نشطة تركز على حل المشكلات، التفكير النقدي، والعمل  

  .الجماعي، مما يضمن عدالة وشمولية التعليم

 

 :ستراتيجيات التعليم والتعلم لتحقيق التنمية المستدامةا أبرز 
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تضمين مفاهيم الاستدامة، التغير المناخي، الاستهلاك المسؤول، والعدالة الاجتماعية : دمج الاستدامة في المناهج •

 .في مختلف المواد الدراسية، وليس كدرس منفصل

تشجيع الطلاب على دراسة مشاكل حقيقية )مثل التلوث، الفقر، ندرة المياه(  : التعلم القائم على المشاريع والحلول •

 .واقتراح حلول مبتكرة لها

تحفيز الطلاب على البحث المستمر وتطوير مهاراتهم ذاتياً لمواجهة التحديات  : التعلم الذاتي ومدى الحياة  •

 .المستقبلية المتغيرة

تعزيز المهارات الخضراء والتقنية اللازمة لسوق العمل الجديد الذي   (TVET): التعليم والتدريب التقني والمهني  •

 .يتجه نحو الاقتصاد الأخضر

استخدام طرق تدريس تعتمد على المناقشات، تبادل الخبرات، والتعلم الجماعي لتعزيز  : التعلم التشاركي والتفاعلي •

 .القيم الاجتماعية 

جعل المدرسة أو الجامعة نموذجاً للاستدامة من خلال ترشيد استهلاك الطاقة، إعادة  : ربط التعليم بالبيئة المحيطة •

  .التدوير، ونشر الوعي البيئي

 

 

 

 :أهداف الاستراتيجية

 .تمكين الأفراد من فهم تحديات الاستدامة وتأثيرها :بناء الوعي والمعرفة .1

 .إكساب المتعلمين مهارات التفكير النقدي، التخطيط الاستراتيجي، وحل المشكلات :تطوير المهارات .2

 .تعزيز القيم والمواقف التي تدعم أنماط الحياة المستدامة :تغيير السلوكيات .3

  .من أهداف التنمية المستدامة( 4ضمان وصول تعليم جيد للجميع )الهدف  :تحقيق الجودة والشمول .4

تتطلب هذه الاستراتيجيات تعزيز الشراكات بين المؤسسات التعليمية والمجتمع لتوفير بيئة تعليمية محفزة تدعم 

 .التحول نحو مستقبل أكثر استدامة
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https://www.google.com/search?q=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D9%8A+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B9%D9%84%D9%8A&sca_esv=37f50a5e6bfa932c&rlz=1C1GCEA_enIQ1069IQ1069&sxsrf=ANbL-n6txvUsBZF933pdf9CTBy9qjTdIyA%3A1775363697708&ei=cebRaYD0Kvu0i-gP_vm5yQQ&biw=1350&bih=599&ved=2ahUKEwjXxYSc8dWTAxV-m_0HHeTmEqAQgK4QegQIAxAI&uact=5&oq=%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85+%D9%84%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82+%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%A9&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiatiz2KrYsdin2KrZitis2YrYqSDYp9mE2KrYudmE2YrZhSDZiNin2YTYqti52YTZhSDZhNiq2K3ZgtmK2YIg2KfZh9iv2KfZgSDYp9mE2KrZhtmF2YrYqSDYp9mE2YXYs9iq2K_Yp9mF2KkyBRAAGO8FMgUQABjvBTIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBUi_GFCcBFjuDHAAeAKQAQCYAaQBoAHaA6oBAzAuM7gBA8gBAPgBAZgCBKAC8wPCAgQQABhHmAMA4gMFEgExIECIBgGQBgKSBwMxLjOgB4MSsgcDMC4zuAfsA8IHAzItNMgHEYAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfA_QEJ78vfIx-GfhaQJDyngWOOUw2mOyPXW3j_U7RbQ9HOE9C6Jrrg6E6Ch_kkaI_4ls9ehXfaqBB-W0EsSiRHVKa17eq4OApxrkJHsRBnzwDNDYc5eXM9y11L7SjCS8MZR9fHGQRxbKz3f2uLCEEK9vJClGiE1ulVbQ-ODTD2OyLcWldANf1ZmdfWdKbIj9dIfj7ThyQ60lwqQykEfRPw7G2Qg-pgtTrVklgG4W6Vlmn4n6iw3CTF82FZptG_jErq_aJ4PP2Q3b-qj-n2xRRi2xObs47ZzqumczOZn0ZbsF6cxyS_LsWjSWLR2MdjqVkkQ1T6_LAVf5WqdHENLF58v5Ga_kt3Q_GuxviS0hAEbMMy-UrIAbiRNvAIHxYT5lA&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D8%B1%D8%A8%D8%B7+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85+%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%8A%D8%B7%D8%A9&sca_esv=37f50a5e6bfa932c&rlz=1C1GCEA_enIQ1069IQ1069&sxsrf=ANbL-n6txvUsBZF933pdf9CTBy9qjTdIyA%3A1775363697708&ei=cebRaYD0Kvu0i-gP_vm5yQQ&biw=1350&bih=599&ved=2ahUKEwjXxYSc8dWTAxV-m_0HHeTmEqAQgK4QegQIAxAK&uact=5&oq=%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85+%D9%84%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82+%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%A9&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiatiz2KrYsdin2KrZitis2YrYqSDYp9mE2KrYudmE2YrZhSDZiNin2YTYqti52YTZhSDZhNiq2K3ZgtmK2YIg2KfZh9iv2KfZgSDYp9mE2KrZhtmF2YrYqSDYp9mE2YXYs9iq2K_Yp9mF2KkyBRAAGO8FMgUQABjvBTIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBUi_GFCcBFjuDHAAeAKQAQCYAaQBoAHaA6oBAzAuM7gBA8gBAPgBAZgCBKAC8wPCAgQQABhHmAMA4gMFEgExIECIBgGQBgKSBwMxLjOgB4MSsgcDMC4zuAfsA8IHAzItNMgHEYAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfA_QEJ78vfIx-GfhaQJDyngWOOUw2mOyPXW3j_U7RbQ9HOE9C6Jrrg6E6Ch_kkaI_4ls9ehXfaqBB-W0EsSiRHVKa17eq4OApxrkJHsRBnzwDNDYc5eXM9y11L7SjCS8MZR9fHGQRxbKz3f2uLCEEK9vJClGiE1ulVbQ-ODTD2OyLcWldANf1ZmdfWdKbIj9dIfj7ThyQ60lwqQykEfRPw7G2Qg-pgtTrVklgG4W6Vlmn4n6iw3CTF82FZptG_jErq_aJ4PP2Q3b-qj-n2xRRi2xObs47ZzqumczOZn0ZbsF6cxyS_LsWjSWLR2MdjqVkkQ1T6_LAVf5WqdHENLF58v5Ga_kt3Q_GuxviS0hAEbMMy-UrIAbiRNvAIHxYT5lA&csui=3
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 ( Flipped Classroomالفصل المقلوب )

 

 

واحدة من أكثر الاستراتيجيات مواءمة  لمتطلبات التعليم في عصرنا الحالي، وهي تتكامل بشكل مثالي مع ما ورد في مقالك  

 وفي الدراسة الأكاديمية المرفقة حول الانتقال من "التلقين" إلى "التمكين".

لقد قمت بدمج هذا المحتوى الثري وتنسيقه ليكون جزءا  محوريا  من المقال، مع إضافة بعض اللمسات التوضيحية لتعزيز  

 الفائدة: 

 استراتيجية الفصل المقلوب: قلْب الموازين لصالح المتعلم

تعتبر هذه الاستراتيجية الحل الذكي للمعادلة الصعبة: "كيف ننهي المنهج ونمنح الطالب وقتا  للتفكير في آن واحد؟". من خلال 

 نقل عبء "التلقين" إلى خارج الصف عبر الوسائط الرقمية، نفضي مساحة داخل الصف للإبداع والعمل الجماعي. 

 . جوهر الاختلاف: لماذا "المقلوب"؟ 1
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)وقت وجود المعلم( في إلقاء المعلومات، بينما يواجه الطالب التحدي الأكبر )حل    في الصف التقليدي، يضيع الوقت الأثمن

 الواجب والتطبيق( وحيدا  في المنزل. الفصل المقلوب يعكس هذه الآية:

 خارج الفصل: اكتساب المعرفة )مشاهدة فيديو، قراءة ملاحظات( بالسرعة التي تناسب الطالب. •

 داخل الفصل: تعميق المعرفة )مناقشات، مشاريع، حل مشكلات( بدعم مباشر من المعلم وتفاعل مع الأقران.  •

 . المبادئ التي يقوم عليها النجاح 2

 البيئة المرنة: تحويل مقاعد الدراسة من صفوف جامدة إلى مجموعات عمل تيسر الحركة والنقاش. •

 ثقافة التعلم: الطالب هو "الباحث" وليس مجرد "مستمع".  •

 المحتوى المقصود: المعلم لا يختار أي فيديو، بل يختار المحتوى الذي يثير الأسئلة ويحفز على التفكير النقدي. •

 . مهارات القرن الحادي والعشرين التي تنميها الاستراتيجية3

 لا تقتصر هذه الطريقة على فهم المادة العلمية، بل تبني شخصية الطالب من خلال:

 المواطنة الرقمية: تعلم الاستخدام المسؤول للأجهزة التعليمية. •

 التعلم المستقر والذاتي: قدرة الطالب على إدارة وقته ومصادر تعلمه. •

 حل المشكلات: عبر الأنشطة الصفية التي تحاكي تحديات الواقع. •

 . أدواتك كمعلم للنجاح في "القلب" 4

 لتحقيق أقصى استفادة، يمكنك الاستعانة بالتطبيقات التي ذكرتها، والتي تعمل كجسر بين المنزل والمدرسة: 

• Edpuzzle .لضمان أن الطالب شاهد الفيديو وتفاعل مع الأسئلة المدمجة فيه : 

• Google Classroom.لتنظيم المهام وتقديم التغذية الراجعة الفورية : 

• Poll Everywhere .لكسر الجمود في بداية الحصة وقياس مدى استيعاب الطلاب للمحتوى المنزلي : 

 

 

 

 

 تدريس الأقران: التعليم من منظور المتعلمين
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 .طريقة تعليمية مبتكرة وفعالة تهدف إلى إشراك المتعلمين مباشرة في نقل المعرفة  (Peer Teaching) يعتبر تعليم الأقران

ينطوي هذا النوع على تمكين المتعلمين من تعليم بعضهم البعض، حيث يقوم طالب )أو مجموعة( بشرح   :المفهوم •

 .مفهوم أو مهارة لزميله تحت إشراف المعلم

يساعد هذا الأسلوب على تحفيز الطلاب وزيادة مسؤوليتهم تجاه تعلمهم، كما يبني ثقتهم بأنفسهم بشكل   :الأهمية •

 .كبير

من خلال تعليم الأقران، تبُسط المعلومات لأنها تقُدم بلغة ومفاهيم يسهل على الطلاب استيعابها من بعضهم   :المنظور •

 .البعض، مما يخلق بيئة تعليمية أقل توترا  وأكثر تعاونا  

 طرق تطبيق استراتيجية تدريس الأقران 

 من أبرز الطرق التي يمكن من خلالها تطبيق استراتيجية تدريس الأقران لتحقيق مخرجات العملية التعليمية ما يلي: 
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يعرض المُتعلم في هذه الطريقة أفكاره أو إجاباته على بقية أقرانه من المتعلمين؛ ليقوموا بمراجعتها ومنحهِ  تقييم الأقران: 

تغذية راجعة وملاحظات بخصوصها، بالإضافة إلى مناقشتها، وتنمي هذه الطريقة من مهارات التواصل بين الطلاب، كما  

 تساعدهم في تبادل المعرفة.

يقوم الطلاب في هذه الندوات بمناقشة زملائهم حول موضوعٍ ما قد تختلف وجهات نظرهم بخصوصه، الندوات النقاشية: 

وتمتاز مثل هذه الندوات بأنها خالية من التوجيه والقيود؛ وذلك بغرض تشجيع الطلاب على التعبير بحرية عن أفكارهم  

ا لل فروق الدقيقة، والتناقضات، والخصائص المتعلقة بمسألة  وعرضها أمام أقرانهم، وتتضمن الندوات النقاشية عادة  استعراض 

ا بسيط ا لكنه مهم لتحفيز الطلاب على التفكير وعرض أفكارهم، وهو طرح سؤالٍ  ما، وقد يلعب المعلم في هذه الندوات دور 

 جدلي على الطلاب للتمهيد أمامهم لبداية النقاش.

يتعاون الطلاب في هذه الطريقة فيما بينهم لتنفيذ مشروعٍ يمُثل إجابتهم على سؤالٍ ما، أو يمثل فكرتهم  المشاريع المشتركة: 

تجاه موضوعٍ معين، ويستطيع الطلاب من نفس المجموعة الاستفادة من أفكار أقرانهم واقتراحاتهم، أو البناء عليها بهدف تنفيذ  

 في مادة العلوم، وتحديد ا في التجارب التي تجري في المختبرات. المشروع النهائي، ويشيع استخدام هذه الطريقة 

في هذه الطريقة، يتناوب الطلاب مع أقرانهم في التدريس والتعلم؛ بمعنى عدم اقتصار التدريس بين  التناوب في التدريس: 

الأقران في المجموعات على طالب واحد، والسماح للطلاب الآخرين بتجربة ذلك، كي يستفيد جميع الطلاب بنفس القدر، 

 ويحصلوا على فرصٍ متكافئة لإثبات قدراتهم وتطويرها.

يجري في هذه الطريقة تقسيم الطلاب إلى مجموعتين، تركز كل مجموعة منهما على جانب مختلف من  نشاط بانوراما: 

موضوع محدد، وتتولى كل مجموعة مهمة دراسة هذا الجانب وفهمه بشكلٍ كامل، ثم يتم خلط طلاب المجموعتين؛ بحيث  

 دمجهم شرح الجوانب التي تعرفوا إليها في  تصبح كل مجموعة تضم طلاب ا من المجموعة الأخرى، ويتولى الطلاب الذين تم  

مجموعتهم الأولى لأقرانهم في المجموعة الثانية، بينما يتولى طلاب المجموعة الثانية شرح أفكارهم لطلاب المجموعة 

ا شاملا  ومتساوي ا للموضوع.   الأولى، وبهذه الطريقة يحقق جميع الطلاب فهم 

 الأقران  تدريس استراتيجية إيجابيات

 من أهم إيجابيات تطبيق استراتيجية تدريس الأقران في التعليم ما يلي: 

 إمكانية تطبيق هذه الاستراتيجية في مختلف المواضيع التعليمية والدروس. ✓

 تمكين الطلاب من اكتشاف نقاط الضعف لديهم والعمل على تحسينها.  ✓

 تشجيع التعلم التشاركي بين الطلاب أنفسهم، بدلا  من الاعتماد فقط على التعليم المرتكز على دور المعلم.  ✓

 تجاوب الطلاب بشكل أفضل مع أقرانهم مقارنة بتجاوبهم مع معلميهم؛ بسبب تقاربهم في العمر والاهتمامات.  ✓

 رفع الأداء الأكاديمي للطلاب وتحسين قدرتهم على التعلم. ✓

 ترسيخ المعلومات في أذهان الطلبة لفترة طويلة. ✓

 شعور الطلاب بالرضا من تجربة التعليم التي تتضمن تعاون ا مع أقرانهم.  ✓
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 تطوير مهارات التواصل والتفاعل الاجتماعي عند الطلاب.  ✓

 تعزيز ثقة الطلاب بأنفسهم.  ✓

 

 

 

 

 الأقران تدريس استراتيجية سلبيات

 يمكن أن يكون لاستخدام استراتيجية تدريس الأقران في العملية التعليمية عددٌ من السلبيات، والتي من الأمثلة عليها ما يلي: 

قد يتعرض الطلاب للإلهاء أثناء التعاون مع أقرانهم؛ الأمر الذي قد يحيد بهم بعيد ا عن الغاية الأساسية من تطبيق  ✓

 استراتيجية تدريس الأقران. 

 من الممكن ألا ينُاسب بعض المُتعلمين دور الطالب القائم بالتعليم؛ بسبب عدم استيفائهم جميع الشروط المطلوبة. ✓

 إمكانية تراجع مهارات التواصل الاجتماعي عند الطالب في حال عمله مع نفس الأقران في كل مرة. ✓

قد لا تتحقق جميع المخرجات التعليمية المطلوبة؛ بسبب افتقار الطالب القائم بالتعليم إلى نفس مستوى الخبرة الموجود عند  ✓

 المعلم.

بالإمكان أن يقل تفاعل الطلاب مع المعلمين بشكل كبير ويؤثر ذلك على علاقتهم؛ بسبب اتجاه الطلاب إلى التعلم الذاتي  ✓

 والتعلم التشاركي مع أقرانهم. 

من المحتمل ألا يمُنح بعض الطلاب الفرصة بشكلٍ كافٍ للمشاركة في عملية تدريس الأقران، مما يؤثر على تكافؤ  ✓

 المخرجات التعليمية فيما بينهم. 

 

 

 

 

 

 

 التقييم والتقويم
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 التقييم والتقويم هما الركيزتان اللتان تضمنان جودة المخرجات التعليمية وتصحيح مسار التعلم. 

 أولا : الفرق بين التقييم والتقويم:

 : هو جمع البيانات لتشخيص مستوى الطالب ومعرفة نقاط القوة والضعف. التقييم

 : هو عملية الإصلاح والتعديل بناء  على نتائج التقييم لاتخاذ قرارات تربوية سليمة. التقويم

 

 ثانيا : أنواع التقويم:

 : يتم قبل البدء بالدرس لتحديد نقطة انطلاق المتعلمين.لتقويم القبليا ▪

 يرافق المتعلم طوال مدة الدرس لتقديم تغذية راجعة فورية تمنع تراكم الأخطاء. التقويم التكويني )المستمر(:  ▪

 يتم في نهاية الوحدة الدراسية لقياس مدى تحقق الأهداف التعليمية الكبرى. التقويم الختامي:  ▪

 

 الثا : أساليب التقييم المبتكرة: ث

 لتقييم القائم على الأداء: قياس قدرة الطالب على تنفيذ مهمة عملية أو تجربة مختبرية. 

 سجل يجمع أعمال الطالب المتميزة عبر الزمن لبيان مدى تطوره. ملف الإنجاز:  ▪

 حيث يحلل الطالب أداءه الخاص ليعرف مستواه الحقيقي. التقييم الذاتي:  ▪

 حيث يساهم الطلاب في تقييم أعمال بعضهم البعض وفق معايير واضحة يضعها المعلم.تقييم الزملاء:  ▪

 

 

 : آليات التنفيذ والتحدياترابعا

 خطوات التنفيذ العملي:

 : إعداد محتوى رقمي متنوع )فيديوهات، مقالات، أنشطة(. التحضير

 : طرح أسئلة مفتوحة لجذب انتباه الطلاب في بداية اللقاء. التحفيز

 : منح وقت كافٍ للتمارين والمشاريع داخل الصف.التطبيق

 : تقديم نتائج فورية وتصحيح المسار التعليمي باستخدام الوسائل المتاحة.التغذية الراجعة

 التحديات وكيفية مواجهتها: 
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 : يتم تجاوزها بتوفير المادة بصيغ متعددة تتناسب مع ظروف الطلاب.التحديات التقنية

 : تعالج بالتدريب المستمر للمعلمين والإداريين على هذه الأساليب.مقاومة التغيير 

 دارة الوقت: تدريب المتعلم على تحمل مسؤولية تعلمه الذاتي خارج الفصل.

 

 

 

 

 الخاتمة 

يتطلب تطبيق استراتيجيات التعليم الحديثة المرونة، والإبداع، والالتزام بالتطوير المهني المستمر من قبل المعلمين. إن تبني  

وتكامل هذه الاستراتيجيات يضمن تحقيق التعلم الفعال وتأهيل المتعلمين للتفوق في مجتمع متغير ومتقدم، وتجهيزهم بمهارات  

 .واجهة التحديات المستقبلية بكفاءة واقتدارالقرن الواحد والعشرين لم

 


