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المعيار الأول: الطلبة  //أولاا   

 مجموع الملاحظات  الترميز
 متحقق 
( 2) 

متحقق  

    جزئيا
(1 ) 

 ت المعيار الأول / الطلبة

1. 1  
خطة القبول  

 المركزي 

 
 متحقق 

 
 1  يوجد في القسم معايير لاختيار الطلاب

1.2 
أمر قبول الطلبة  

 المركزي 

 
 متحقق 

 
 2  قبول اعداد من الطلبة وفق الخطة المقررة

1.3 a 

1.3 b 

نموذج من الاختبار 

 السريع )كوز( 

 
 متحقق 

 
 3  عمل اختبار للطلبة للتأكد من الاستعداد العلمي والذهني

1.4 

الأمر الاداري ذي  

في   3/11/913العدد 

3/5/3202  

 
 متحقق 

 
استخدام نظام العقوبات على الطلبة في حالات المخالفات  

  السلوكية
4 

1.5 

ملفة الطالب في 

وحدة شؤون الطلبة  

تسلسل  قوائم و

الطلبة حسب  

 المستوى العلمي

 والانذارات 

 

 متحقق 

 

يحتفظ لكل طالب بملف يحتوي على سلوكه ومستواه  

  العلمي
5 

1.6 
القسم بوستر في    

 متحقق 
ارشاديه للطلبة الجدد من اجل تعريفه بالقسم  وجود ادله  

 ومرافقه
6 

1.7 

مجالس القسم  

)محضر الجلسة  

( التاسعة المفتوحة  

 
 متحقق 

 
يشارك الطالب في مجلس القسم والمشاركة بالقضايا التي 

  تخص الطلبة وبعض الجوانب الأكاديمية
7 

1.8 
احصائية اعداد 

 الطلبة 

 
 متحقق 

احصاءات عن اعداد الطلاب وتوزيعهم  تتوفر في القسم  

  حسب المواد الدراسية  والمرحلة
8 

 

1.9.a 

 

1.9.b 

 

1.9.c 

 الزيارات العلمية 

زيارة الي بساتين   -

 الكفل 

محطة المشخاب  -

 لانتاج الشلب

 سايلو الكوفة -

 

 متحقق 

 

ةيقوم القسم ببرامج اجتماعيه وترفيهيه هادف للطلب   9 

1.10 

  استبانة رأي الطالب

بالتعليم والتعلم  

  مجموعة(

الاستبيانات التي تقام  

كل سنة للطلاب 

 وارباب العمل(

 

 متحقق 

 

راء الطلاب في جودة التعليم والتعلم آيستطلع القسم   

  
10 

1.11 
رأي   اتاستبان

بالتدريسي  الطالب  

 
 متحقق 

 
ةالتدريسي ةفي تقويم العملي ةراء الطلبآيستطلع القسم    11 

1.12a 

1.12b 

1.12c 

تقارير اكاديمية 

 تحفيزية  

 
 متحقق 

 
للطلاب المتميزين وتشجيع   ةيقوم القسم ببرامج اكاديمي

بينهم  ةالمسابق  
12 

 وثيقة تخرج  1.13
 

 متحقق 
للطالب عند التسجيل   ةالعلمي ةيدقق القسم في الخلفي 

ي الاكاديم  
13 

 عمل استبانات دورية  1.14
 

 متحقق 
ع  القسم اراء الطلبة  باستبيان حول  الخدمات   ليستط 

البيئة الجامعيةالرياضية المطاعم  التكميلية  مثل الأنشطة    
41  

1.15 a 

1.15 b 

1.15 c 

1.15 d 

الحضور +  

الاختبارات 

 التحريرية 

 

 متحقق 

 

تتفق اساليب تقويم الطلبة مع محتويات المقررات الدراسية 

  المعلن عنها
15 
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1.16 
 قائمة السعي

 في لوحة الاعلانات 

 
 متحقق 

استخدام اساليب متنوعه في تقويم الطلاب ولا تقتصر على   

  الاختبارات التحريرية
16 

1.17 

تحديث المناهج  

الدراسية )دراسة 

 تفصلية( 

 
 متحقق 

 
يتم الاستفادة من تحليل نتائج تقويم الطلاب على مستوى  

والمقررات الدراسيةالبرامج  الأكاديمية     
17 

1.18 
جداول الامتحانات  

 النهائية+ الامر

 
 متحقق 

 
 18  تعلن جداول الامتحانات في مواعيد مناسبه للطلاب

1.19 
عرض مسودة  

 الجدول على الطلبة 

 
 متحقق 

تتناسب جداول الامتحانات مع  اهميه المادة   ورغبة  

  الطلبة
19 

1.20 
توزيع النتائج في  

المحدد وقتها   

 
 متحقق 

 
 20  تعلن نتائج الامتحانات في مواعيد مناسبه دون تأخير

1.21 
تشكيل لجان  

 للاعتراضات  

 
 متحقق 

توجد اليه معلنه ومطبقه للتعامل مع اعتراضات  الطلبة   

  على نتائج الامتحانات
21 

 

المعيار الثاني: الاهداف التعليمية للبرنامج: ثانيا    

 مجموع الملاحظات  الترميز
 متحقق 
( 2) 

متحقق  

    جزئيا
(1 ) 

 المعيار الثاني / الاهداف التعليمية للبرنامج 
 ت
 

2.1 
لجنة مراجعة الرؤيا 
 والرسالة والأهداف

  متحقق  
التعليمية رؤية البرنامج لتكوين المعرفة    الاهداف تتضمن

 والمهارات الفنية والهندسية القابلة للقياس 
1 

2.2 
 وجود بوستر يوضح 

الاهداف والرؤيا    
هداف التعليمية للطلبة والمدرسين الاالقسم نشر ي  متحقق    2 

  متحقق   ارباب العمل 2.3
ضمان إشراك الجهات المستفيدة من مخرجات البرنامج 

هداف التعليمية لا ابمراجعة   
3 

2.4 
لجنة تحديث ملفات 

 الاعتماد 
 4 وجود أهداف تعليمية واضحة ومحددة وموثقة لكل مقرر   متحقق  

  متحقق   التعليمات الامتحانية  2.5
وجود آليات وتعليمات وقوانين مرجعية لضمان قياس  

كاديمي للطالب لااالتقدم   
5 

2.6 
لجنة كتابة تقرير 
خطة التحسين 

 والإنجاز 

  متحقق  
هداف التعليمية  الأتوصيف إجراءات ومسارات لتحقيق 

 للبرنامج
6 
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ا   المعيار الثالث: مخرجات التعليم : ثالثا

 

 الترميز
 مجموع الملاحظات 

 متحقق 
( 2) 

متحقق  

    جزئيا
(1 ) 

 ت المعيار الثالث /مخرجات التعليم 

3.1a 
3.1b 

  متحقق   دراسة بحثية
القابلية على تطبيق المعرفة في مجال للقسم 

  الرياضيات والعلوم والهندسة
1 

3.2.a 
3.2.b 

خطوات تنفيذ  
 التجارب العملية  

تصميم وتنفيذ التجارب العملية القابلية على للقسم   متحقق    2 

 
3.3.a 
3.3.b 
3.3.c 

ندوة ذي العدد  
في   5073/ 7/27

22/12/2024 

دورة ذي العدد  
في   7299/ 7/27

10/2 /2025 

ورشة ذي العدد  
في   4799/ 7/27

29/1 /2025 

  متحقق  

القابلية على تصميم نظام او جزء من النظام للقسم 
المطلوبة ضمن   الاحتياجاتاو عملية هندسية تلبي 
والبيئة والاجتماع   كالاقتصادالمحددات المنطقية , 

والسياسة والاخلاقيات والصحة والسلامة المهنية  
 والقابلية التصنيعية والتنمية المستدامة 

3 

مخرجات البرنامج  3.4
 التعليمي

 متحقق  
القابلية على التوظيف والمجانسة مع فرق للقسم  

 متعددة الاختصاصات 
4 

3.5.a 
3.5.b 

  الدورات
 الندوات

 متحقق  
  المشاكل وصياغة تعريف على للقسم القابلية 

وحلها  الهندسية  
5 

 
3.6 

 التربوية ندواتال
سلوك الطالب داخل  

ذي   الحرم الجامعي
  7/27/5207العدد 

29/12/2024في   

  متحقق  
  المهنية المسؤولية للقسم القدرة على فهم

 والاخلاقية
6 

3.7 
 متحقق   الصفوف الكترونية 

 
كفوءة  بصورة التواصل على للقسم لقابلية  7 

امر اداري لجنة  3.8
خطة كتابة 

 التحسين والانجاز 

 متحقق  

 
  التعليم الى الحاجة للقسم القدرة على ادراك

الحياة  مدى مستمرة بصورة  
8 

3.9a 
3.9b 
3.9c 
3.9d 

 متحقق   الاجهزة المختبرية

 
 والمهارات التقنيات استخدام على للقسم القابلية

  للأعمال الضرورية الحديثة الهندسية والادوات
 الهندسية

9 
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 التحسين المستمرالمعيار الرابع:  :ابعاا ر

 

 الترميز
 مجموع الملاحظات 

 متحقق 
( 2) 

متحقق  

    جزئيا
(1) 

المعيار الرابع/ التحسين 
 المستمر 

 ت

حديد احتياج المجتمع تاستراتيجيات  4.1   متحقق   
وضع استراتيجيات لتحديد احتياج  

 المجتمع 
1 

4.2a 
4.2b 

  متحقق   تعاون بحثي 
توجد اتفاقيات تعاون بحثيه ولجان  

القسم مع  /مشتركه بين الكلية 

  الجهة المعنية بالمجتمع 
2 

4.3 
ي تعاون بحث   متحقق   

توجد بحوث مشتركه تقوم على  

الاستجابة للمشاكل الصحية في  

  المجتمع وايجاد  الحلول لها
3 

4.4 
علمية تعالج مشكلة في المجتمع دراسة   متحقق   

يقدم القسم خدمات متخصصة   

   لقطاعات المجتمع المختلفة
4 

4.5a 
4.5b 
4.5c 

  متحقق   الدورات العلمية
مشاركة اعضاء هيئة التدريس  

  للمساهمة في خدمة المجتمع 
5 

4.6 
  متحقق    الاستشاري مجلسالن الج

لمؤسسات  يقدم القسم الاستشارات 

  المجتمع الخاص والعام 
6 

4.7 
  متحقق   تعزيز وترصين تلك العلاقة

يسعى القسم الى ترسيخ علاقة  

  طيبه مع المؤسسات الصحية
7 

4.8 
  متحقق   الأخذ بمقترحات أرباب العمل 

يؤخذ القسم بآراء ومقترحات  

ممثلي الاطراف المجتمعية في  

  تطوير البرنامج
8 

4.9 https://iku.atu.edu.iq/?page_id=271

56 
  متحقق  

رسالة البرنامج معروفة ومعلنه  

  للمجتمع
9 

 
4.10a 
4.10b 

 

 امر اداري
   20/3/5202في    7/27/5091بالدورة ذي العدد  

م في  7/27/1145امر اداري بالندوة  ذي العدد 

6/3/2025  

  متحقق  
اقام القسم ندوات او ورش لشرائح  

  المجتمع المختلفة 
10 

 
الاستشاري  مجلساللجن  4.11   متحقق   

وجود مراكز خدمة للمجتمع في  

الكلية او المعهد كالعيادات  او  

  المكاتب الاستشارية
11 

 
4.12.a 
4.12.b 

 توجد في القسم 
التدخين بوستر   
لمخدراتبوستر ا  

  متحقق  

نشر بوسترات تعليميه تثقيفيه  

تعالج ظواهر اجتماعيه  سلبيه  

كالتدخين والمخدرات وحالات  

   اخرى مرضيه

12 

4.13 
  متحقق   تحسين مخرجات البرنامج التعليمي 

تعليميه خاصه  تفعيل برامج 

  لمعالجة حالات البطالة
13 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://iku.atu.edu.iq/?page_id=27156
https://iku.atu.edu.iq/?page_id=27156
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ا  المنهاج الدراسيالمعيار الخامس:  :خامسا  

 مجموع الملاحظات  الترميز
 متحقق 
( 2) 

متحقق  

    جزئيا
(1 ) 

 ت المعيار الخامس /المنهاج الدراسي

5.1a 
5.1b 
5.1c 
5.1d 

ملف المادة وعدد  
الوحدات 
 والمفردات

 

 متحقق 

 
المنهاج الدراسي ومقرراته مع فلسفة يتلاءم 

المؤسسة التعليمية وتحقيق رسالتها واهدافها  

 وحاجات الطلبة والمجتمع
1 

5.2a 
5.2b 

 مفردات المواد
 

 متحقق 
يقوم القسم بالتعريف الكامل بمكونات كل برنامج  

( فصلي اوسنوي) دراسي من حيث النظام المتبع   
2 

5.3 
لجنة تحديث  

 المناهج

 
 متحقق 

وجود اوامر اداريه توضح مسؤوليات اللجان   

المشاركة في وضع البرامج او مراجعتها ومناقشتها  

 في مجلس الكلية او المعهد 
3 

5.4 
امر اداري لجنة 

التقييم  كتابة تقرير 
يالذات  

 
 متحقق 

 
يأخذ القسم بمدى ملائمه البرامج التقنية مع سوق 

 العمل ومتطلبات التنمية المعرفية 
4 

5.5 
تحسين مخرجات  
 البرنامج التعليمي

 
 متحقق 

يتأكد القسم من ان مخرجات تعلم البرنامج الدراسي  

والعالمية في التعليم  متوافق مع المعايير المحلية 

 العالي من خلال الشهادات والمقررات  والبرامج
5 

5.6 
استبانة ارباب 

 العمل

 
 متحقق 

عند اعداد كل برنامج ملاحظات   اخذ القسم على عاتقه 

وارباب  والطلبة  واراء الاختصاص من التدريسين

 العمل
6 

5.7 
لجنة تحديث  

 المناهج

 
 متحقق 

 
 

  ة بصور  التقنية  في القسم  البرامج  يتم مراجعة

ةدوري  
7 

5.8 
استمارة درجات  
 التدريب الصيفي

 
 متحقق 

القسم معتمد لتقويم نتائج التدريب  في  يوجد نظام  

(التدريب الميداني)الصيفي للطلبة   
8 

 المقررات 5.9
 

 متحقق 
يمتلك القسم ملفات متكاملة عن كل مقرر دراسي  

 عملي ونظري 
9 

5.10.a 
5.10.b 

5.10.c 

توصيف المقررات 
مشاريع التخرج و  

السعيو   

 
 متحقق 

يوجد في القسم ملف وثائقي عن المقررات الدراسية  

تتضمن توصيف المقرر واجبات الطلبة مشاريع  

 التخرج الاوراق الامتحانيه توزيع الدرجات وغيرها 
10 

5.11 
نعمل جدول نأخذ  
المصادر من 

 المقررات لكل مادة 

 
 متحقق 

 
يضع القسم قائمه بأسماء المصادر المعتمدة لكل مقرر  

 دراسي
11 

5.12 
مشاركة اراء  
 ارباب العمل

 
 متحقق 

يحقق القسم في المنهاج العملي المهارات المطلوبة  

 لسوق العمل
12 

5.13 
الخطة الدراسية  

 المفردات
 

 متحقق 
المنهاج الدراسي موثق ومعلن بكافة تفاصيله   

 للتدريسين والطلبة 
13 
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ا   اعضاء هيئة التدريسالمعيار السادس: :سادسا

 مجموع الملاحظات  الترميز
 متحقق 
( 2) 

متحقق  

    جزئيا
(1 ) 

 ت المعيار السادس / اعضاء هيئة التدريس 

لجنة مراجعة   6.1
 الرؤيا 

للحاجة الى التدريسين  ةواضح ةللقسم رؤي  متحقق    1 

 
6.2 

لتخصص الدقيق  ا
الشهادة    

 2  يعتمد القسم على معايير معينه في اختيار التدريسين  متحقق  

 
 

6.3a 
6.3b 

 

نسبة عدد 
التدريسيين الى 

 عدد الطلبة
   7طلبة / 4

 تدريسيين 

  متحقق  
يوفر القسم العدد الكافي من التدريسين المؤهلين لتنفيذ  

  البرامج التقنية والخدمات التربوية الاخرى
3 

6.4.a 
6.4.b 
6.4.c 

 امر اداري
بالدورة ذي العدد  

في   1144/ 7/27

6/3/5202   

امر اداري  
بالندوة  ذي العدد 

7/27 /1513  

2025/ 27/3في   

امر اداري  
بالورشة ذي  

العدد  
في   1356/ 7/27

20/3 /2025  

التدريسينيوفر القسم برامج لتطوير   متحقق     4 

احصائية وبيانات  6.5
 الكادر التدريسي
 والمنتسبين

  متحقق  
يوجد في القسم احصائيات وبيانات للتدريسين والمنتسبين  

  من المؤهلات الاخرى
5 

التكليفات ملفة  6.6
  القسم

  متحقق  
يطبق القسم التعليمات حول نصاب التدريسين وفق الدرجات  

  العلمية
6 

 
6.7 

 أمر اداري  
عضو ارتباط  
ارشاد نفسي 
 وتوجيه تربوي  

  متحقق  
يحدد القسم لكل عضو تدريسي مجموعه من الطلبة لا  

   رشادهم  علميا واجتماعيا
7 

6.8.a 
6.8.b 

أمر اداري   -1

لجنة الاشراف  
على مشاريع  
   تخرج الطلبة

أمر اداري  -2 

لجنة تسليم  
واستلام الاعيان 
 التابعة للمعهد  

  متحقق  
يسمح القسم بمشاركه الأساتذة في اللجان العلمية الدائمية  

   والمؤقتة داخل القسم وخارجه
8 

 9   يعتمد القسم على معايير معينه لتقيم الأساتذة  متحقق   استمارة تقييم  9 .6

 
6.10.a 
6.10.b 
6.10.c 

أوامر وشهادات  
 المشاركة
 المؤتمرات 
 الندوات

 الحلقات النقاشية

  متحقق  
مشاركة التدريسين في المؤتمرات والندوات والحلقات  

  النقاشية
10 

متحقق     لا يوجد -  11  اعطاء منح دراسية داخل وخارج العراق
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     جزئيا

6.12.a 
6.12.b 

تعاون بحثي+  
 دراسة علمية 

التدريسين في خدمة المجتمع كلا حسب تخصصهيشارك   متحقق      12 

6.13 
مناقشة رسالة 

 ماجستير 
  متحقق  

لدى التدريسين  نشاطات علميه  كالمناقشات  و التقييم  

 العلمي للرسائل والاطاريح 
13 

 

 

ا   اعضاء هيئة التدريس المعيار السابع: : سابعا

 مجموع الملاحظات  الترميز
 متحقق 
( 2) 

متحقق  

    جزئيا
(1 ) 

 ت المعيار السابع / الامكانيات

7.1 
في   وجود بوستر
 القسم

  متحقق  
وجود نشرة تعريفيه للقسم تحتوي على اهداف القسم ورؤيته  

  ورسالته ومدى الالتزام بها 
1 

7.2a 
7.2b 

استاذ مساعد 
 دكتور 

  متحقق  
واداريه في مجال   ةوجود رئيس قسم ذي خبره اكاديمي 

  التخصص للارتقاء بالقسم
2 

  متحقق   مجالس القسم  7.3
وجود مجلس قسم واعضاء تجتمع بانتظام وتوثق اعمالها  

 وتتابع قراراتها 
3 

7.4 
مجالس المعهد +  
اعداد الجداول 
 الامتحانية

  متحقق  
مشاركه الطلبة في اتخاذ القرار من خلال مشاركتهم في اللجان  

  والمجالس التي تخص مواضيع الطلبة
4 

7.5.a 
7.5.b 

سكرتارية القسم  
 + مجانية التعليم 

  متحقق  
توفر سكرتارية وملاك اداري لضمان حسن سيره العمل في  

   القسم
5 

 6  توفر موازنه ماليه للقسم  متحقق   عمادة المعهد 7.6

7.7 
خطة التحسين 

 وإنجازها 
عمل مستقبليهيمتلك القسم خطط    متحقق     7 

7.8 
البحوث 
 المخططة

ليات النهوض بالبحث العلميآ يدعم القسم   متحقق     8 

7.9 
اتخاذ القرارات  

المناسبة 
 وتنفيذها 

 9  تمارس قيادة البرنامج كافة الصلاحيات الممنوحة لها  متحقق  

7.10 

تفعيل آلية 
التعاون مع 
المؤسسات 
 الأخرى

بتعزيز التفاعل مع مؤسسات المجتمع المحلي يهتم القسم   متحقق     10 

7.11 
التخطي الأمثل  
 لكافة العقبات  

 11  يحرص رئيس القسم على حل المشكلات التي تواجه العمل  متحقق  

7.12 
عقد لقاءات 

 دورية
 12  توفير وقت كافي الى لقاء المنتسبين والطلبة وحل مشاكلهم  متحقق  

7.13 
التوظيف الأمثل  
لكافة الموارد 

 المتاحة
 13  تستخدم الإدارة الموارد البشرية والمادية والتقنية استخدام امثل  متحقق  
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ا   الدعم المؤسسيالمعيار الثامن: : ثامنا

 مجموع الملاحظات  الترميز
 متحقق 
( 2) 

متحقق  

    جزئيا
(1 ) 

 ت المعيار الثامن/ الدعم المؤسسي

8.1 
الدورية  الصيانة 

للبنى التحتية  
 والأجهزة

  متحقق  
يوجد تنسيق مستمر مع الجامعة لتوفير الامكانات  

 المالية وكفاءة الاستخدام والصرف
1 

8.2 

تجهيز القسم   
والمختبرات بكافة 
مستلزمات الأمن  

 والسلامة 

 2 توفر الجامعة سياسات واجراءات الامن والسلامة    متحقق  

8.3 
المساهمة الفعالة في 

 هذا المجال
  متحقق  

تساعد الجامعة على توفير مرافق لذوي الاحتياجات  
 الخاصة 

3 

8.4 
خطة التحسين 

 وإنجازها 
 4 تتابع الجامعة خطط التحسين والتطوير واجراءاتها   متحقق  

 5   إجراءات الصيانة وفعاليتهاتتابع الجامعة   متحقق   متابعة دورية 6.5

  متحقق   المكتبة المركزية  8.6
تنوع مصادر التعلم من كتب وقواعد تسعى الجامعة الى 
   بيانات ودوريات.

6 

  متحقق   شعبة ضمان الجودة 8.7
مقارنة مدى توفر التجهيزات مع مؤسسات تعليمية  توجد 

  مماثلة.أخرى تقدم برامج 
7 

 


