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 ٚطف ثٌذشٔجِؼ ثلأوجد٠ّٟ  

 

ا  يوفر وصف البرنامج الأكاديمي ىذا  ايجازاً مقتضياً لأىم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرىناً عما إذ
 القصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبو وصف لكل مقرر ضمن البرنامج كاف قد حقق الاستفادة

 

 ؽجِؼز ثٌفشثس ثلاٚعظ ثٌضم١ٕز  ثٌّؤعغز ثٌضؼ١ّ١ٍز .1

 ثٌّؼٙذ ثٌضمٕٟ ثٌىٛفز / ثٌّشوض  ؼٍّٟثٌمغُ ثٌ .2

 لغُ صم١ٕجس ثدثسر ثٌّٛثد ثٚ ثٌّٕٟٙ ثعُ ثٌذشٔجِؼ ثلأوجد٠ّٟ  .3

 ددٍَٛ صمٕٟ ثعُ ثٌشٙجدر ثٌٕٙجة١ز  .4

  :ثٌٕظجَ ثٌذسثعٟ  .5
 عٕٛٞ /ِمشسثس /أخشٜ 

 ٔظجَ عٕٛٞ

 ثٌضخظظجس ثلادثس٠ز     AACSB  ثٌّؼضّذ   دشٔجِؼ ثلاػضّجد .6

 ٕ٘جٌه ػلالز ٚع١مز دغٛق ثٌؼًّ ثٌزٞ ٠غضٛػخ خش٠ؾ١ٕج ثٌّؤعشثس ثٌخجسؽ١ز ثلأخشٜ  .7

 2021/  1/   4       صجس٠خ إػذثد ثٌٛطف  .8

 لغُ صم١ٕجس ثدثسر ثٌّٛثد            أ٘ذثف ثٌذشٔجِؼ ثلأوجد٠ّٟ .9

 ثدثس٠ز  دّج ف١ٙج ثٌؼًّ ثٌّخضٟٔ ٚدٚسٖ فٟ  دؤػّجي٠ٙذف ثٌضخظض ثٌٝ صخش٠ؼ ِلاوجس صم١ٕز ِؤٍ٘ز ٌٍم١جَ 

 ثٔضظجَ ػًّ ثٌّؤعغجس عٛثء وجٔش فى١ِٛز ثٚ لطجع خجص  دّج ٠قجفع ػٍز ثٌّجي ثٌؼجَ ٚػذَ ثٌؼذظ دٗ ِٓ

   د٠ِّٛز ثٌؼًّ دشىً ثٔغ١جدٟ .٠ؼًّ ػٍٝ  ؽجٔخ ِٚٓ ؽجٔخ ثخش

 

 ثٌّطٍٛدز ٚطشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ ٚثٌضم١١ُ ذشٔجِؼِخشؽجس ثٌ  .10
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 : ٠ٙذف ثٌمغُ  ثٌٝ ثوغجح ثٌطجٌخ ثٌّؼجسف  ثٌضج١ٌز : ثلا٘ذثف ثٌّؼشف١ز  - أ
   ثٌّشفٍز ثٌغج١ٔز                                           ثٌّشفٍز ثلاٌٚٝ    

 صخط١ظ ٚسلجدز  ثٌّخضْٚ -1                                        صم١ٕجس ِخض١ٔز -1
 ثدثسر ثٌضغ٠ٛك -2ثدثسر ثٌّٛثد                                             -2
 ثٌّقجعذز ثٌّخض١ٔز -3ثدثسر ثٌخطش                                            -3
 ثدثسر ثٌؼ١ٍّجس -4   لشثءثس ِضخظظز ثٔى١ٍض٠ز                      -4
 ِشثعلاس صؾجس٠ز ثٔى١ٍض٠ز -5ثلادثسر                                                  -5
 صطذ١مجس ثٌٕظُ ثٌّخض١ٔز -6ثٌّقجعذز                                               -6
 صطذ١مجس ثٌقجعٛح -7ثلافظجء                                               -7
 ٌغز ثٔى١ٍض٠ز -8صطذ١مجس ثٌقجعٛح                                    -8
 ِششٚع دقظ -9فمٛق ثلأغجْ ٚثٌذ٠ّمشثط١ز                        -9

 إٔى١ٍض٠زٌغز  -10
 ذشٔجِؼ ٌخجطز دجٌث ١زثٌّٙجسثص ثلأ٘ذثف –ح 

 ثٌضؼشف ػٍٝ ثٌّذجدٞء ثلاعجع١ز لادثسر ثٌخض٠ٓ . – 1ح 

 فغجح ثٌّٙجسثس ثٌخجطز دجٌّٛثد ثٌّخض١ٔز ٚثلاؽٙضر ٚثٌّؼذثس ثٌلاصِز ٌزٌه. – 2ح 

 ثٌضؼشف ػٍٝ عذً ثلاسصمجء دجٌؾجٔخ ثٌّؼشفٟ ِٚٛثةّز ِغ ثٌؾجٔخ ثٌؼٍّٟ .  - 3ح 

      ص١ٙتز وٛثدس ِضخظظز فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ دشىً ػجَ ٚدجٌّٛثد ثٌّخض١ٔز دشىً خجص . – 4ح 

 
 طشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ      

 

 ) ثٌّقجضشثس  ,  ثٌضذس٠خ  ثٌظ١فٟ   , دقٛط ِشجس٠غ ثٌطٍذز  (

 طشثةك ثٌضم١١ُ      

 

 ثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز  , ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز  , ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز  , ثلاِضقجٔجس ثٌٕٙجة١ز  

 ثٌٛؽذث١ٔز ٚثٌم١ّ١ز . ثلأ٘ذثف -ػ

 صُ ثػضّجد ثٌّقجضشثس ثلاٌىضش١ٔٚز  دىجفز ثٌٛعجةً ٌضؼ١ٍُ ثٌطٍذز ٚصُ ثعضغلاي ثٌؾجٔخ ثٌٕظشٞ ٌضغط١ز ثٌؾجٔخ ثٌؼٍّٟ   -1ػ         

 ٚث٠ظجي ثٌّجدر ثٌؼ١ٍّز ٌٍطجٌخ                

 ِقجٌٚز ثعضؼذثد ثٌؾٛثٔخ ثلا٠ؾجد١ز ٚثٌغٍذ١ز ٌٍطجٌخ -2ػ

 ص١ٙتز ؽٛ ِلاةُ ِٚش٠ـ ٌٍطجٌخ -3ػ

 دظ سٚؿ ثٌضؼجْٚ ٚثٌّغجػذر ٌٍطلاح -4ػ   
 طشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ     

 

 ( ثٌضؼ١ٍُ ثلاٌىضشٟٚٔ  ) ثٌّقجضشثس  ,  ثٌضذس٠خ  ثٌظ١فٟ   , دقٛط ِشجس٠غ ثٌطٍذز 

 طشثةك ثٌضم١١ُ    

 

 ثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز  , ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز  , ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز  , ثلاِضقجٔجس ثٌٕٙجة١ز  

 

 

 



  
 3ثٌظفقز 

 
  

 

 .ثٌشخظٟ(ثلأخشٜ ثٌّضؼٍمز دمجد١ٍز ثٌضٛظ١ف ٚثٌضطٛس  )ثٌّٙجسثسثٌّٕمٌٛز ثٌضؤ١ٍ١٘ز ٚ ثٌّٙجسثس ثٌؼجِز-د 

 

 ثعضخذثَ ثلاؽٙضر ٚثلأظّز ثٌقذ٠غز وجؽٙضر ثٌّٕجٌٚز ٚثٌّٕجلٍز ٚثٌخضْ ٌٍّٛثد ثٌّخض١ٔز  -1د

 صقغ١ٓ ثلاػّجي  ثٌّؤد٠ز ثٌٝ ثٌؼًّ ثٌّخضٟٔ ثٌؾ١ذ  -2د

 فٟ ثعضخذثَ ثلاؽٙضر ٚثلأظّز ثٌقذ٠غزثوضغجح  ِٙجسر  -3د

 صٍه ثٌّٙجسثس دّج ٠ضلاةُ ِغ ثٌضطٛسثس ثٌذ١ت١ز ثٌّؼجطشر ١ٔز صط٠ٛشجثِى  -4د   

 طشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ          

 

 (ثٌضؼ١ٍُ ثلاٌىضشٟٚٔ ) ثٌّقجضشثس  ,  ثٌضذس٠خ  ثٌظ١فٟ   , دقٛط ِشجس٠غ ثٌطٍذز 

 
 طشثةك ثٌضم١١ُ          

 
 ثلاٌىضش١ٔٚزثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز  , ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز  , ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز  , ثلاِضقجٔجس ثٌٕٙجة١ز  

 د١ٕز ثٌذشٔجِؼ  .11

 ثٌغجػجس ثٌّؼضّذر           ثعُ ثٌّمشس أٚ ثٌّغجق سِض ثٌّمشس أٚ ثٌّغجق ثٌّشفٍز ثٌذسثع١ز 

 ػٍّٟ     ٔظشٞ      

 17 12  ثدثسر ثٌّٛثدلغُ صم١ٕجس   ثٌّشفٍز ثلاٌٚٝ

 17 14 =       =          ثٌّشفٍز ثٌغج١ٔز

     

     

 
 
 

 , المرحلة الثانية  شعبتين                        ملاحظة : المرحلة الاولى شعبتين    
 
 
 
 
 
 
 

 ثٌضخط١ظ ٌٍضطٛس ثٌشخظٟ .12
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 ثٌّؼٙذ(ثلأٔظّز ثٌّضؼٍمز دجلاٌضقجق دجٌى١ٍز أٚ  غ)ٚضِؼ١جس ثٌمذٛي  .13

 أُ٘ ِظجدس ثٌّؼٍِٛجس ػٓ ثٌذشٔجِؼ .14

 
 ثٌضؼ١ٍُ ثلاٌىضشٟٚٔ   , ثلأضشٔش  , ِظجدس ػ١ٍّز  ثخشٜ وجلاؽٕذ١ز ثٌّؼضّذرثٌّٕج٘ؼ ثٌذسثع١ز 
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 ِخطظ ِٙجسثس ثٌّٕٙؼ

 ثٌفشد٠ز ِٓ ثٌذشٔجِؼ ثٌخجضؼز ٌٍضم١١ُ ٠شؽٝ ٚضغ ثشجسر فٟ ثٌّشدؼجس ثٌّمجدٍز ٌّخشؽجس ثٌضؼٍُ

 ِخشؽجس ثٌضؼٍُ ثٌّطٍٛدز ِٓ ثٌذشٔجِؼ 

 أعجعٟ ثعُ ثٌّمشس سِض ثٌّمشس ثٌغٕز / ثٌّغضٜٛ

 أَ ثخض١جسٞ
 ١زثٌّٙجسثصثلأ٘ذثف  ز ١ثٌّؼشفثلأ٘ذثف 

 ذشٔجِؼ ثٌخجطز دجٌ

ثلأ٘ذثف ثٌٛؽذث١ٔز 

 ٚثٌم١ّ١ز 
ٚثٌضؤ١ٍ١٘ز جسثس ثٌؼجِز ثٌّٙ

ثٌّٙجسثس ثلأخشٜ  )ثٌّٕمٌٛز

ثٌّضؼٍمز دمجد١ٍز ثٌضٛظ١ف 

 (ٚثٌضطٛس ثٌشخظٟ

 4د 3د 2د 1د 4ػ 3ػ 2ػ 1ػ 4ح 3ح 2ح 1ح 4أ 3أ 2أ 1أ

   *     *    *    * ثعجعٟ صم١ٕجس ِخض١ٔز  2021

       *     *    * ثعجعٟ ثدثسر ِٛثد 
        *    *    * ثعجعٟ ثلادثسر  

صخط١ظ ٚسلجدز  

 ثٌّخضْٚ
   *     *   *    *  ثعجعٟ

       *    *     * ثعجعٟ ثدثسر ثٌؼ١ٍّجس  

       *    *    *  ثعجعٟ ثدثسر ثٌضغ٠ٛك 

ِقجعذز   

 ِخض١ٔز
  *     *     *   *  ثعجعٟ

  *     *     *   *  ثعجعٟ ٔظُ ِخض١ٔز 
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 ّٔٛرػ ٚطف ثٌّمشس

 

 ٚطف ثٌّمشس

 

 

 

 

 

 

 

التً   اكساب الطالب المهارات الفنٌة فً  عمل الاداء المخزنً وما ٌتطلب من اجهزة وادوات مناقلة ومناولة للمواد المخزنٌة

تعد الاساس فً دٌمومة العمل فً  المؤسسات سواء كانت الحكومٌة منها او التابعة للقطاع الخاص وكذلك اعداد الكوادر التً 

 من شانها ان تواكب التطورات فً المجال العلمً

 ؽجِؼز ثٌفشثس ثلاٚعظ ثٌضم١ٕز ثٌّؤعغز ثٌضؼ١ّ١ٍز .1

 وٛفزثٌّؼٙذ ثٌضمٕٟ     / ثٌّشوض ؼٍّٟ ثٌمغُ ثٌ .2

 صم١ٕجس ِخض١ٔز ثعُ / سِض ثٌّمشس .3

 شؼذز أشىجي ثٌقضٛس ثٌّضجفز .4

 عٕٛٞ ثٌفظً / ثٌغٕز .5

 عجػز ِؼضّذر 150=30×5 )ثٌىٍٟ(ػذد ثٌغجػجس ثٌذسثع١ز  .6

 2021/  1/   4 صجس٠خ إػذثد ٘زث ثٌٛطف  .7

 أ٘ذثف ثٌّمشس .8

المخزنية وتنظيم الدورة  والإجراءاتالعمليات  أداءالمخازف  و تمكينو من التعرؼ على كيفية  لإدارة الأساسيةتعريف الطالب بالمفاىيم  
 المستندية والتعرؼ على وظيفة المبنى المخزني واستخداـ معدات التخزين ومعدات النقل والمناولة وسبل المحافظة على المخزوف 
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 . د١ٕز ثٌّمشس11

 

 

 

 

 ٚطشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ ٚثٌضم١١ُ ّمشسِخشؽجس ثٌ .10

  ٘ذثف ثٌّؼشف١ز ثلأ -أ
  ثٌّؼشفز ٚثٌفُٙ ٚص٠جدر ثٌخذشثس -1أ

  ّمشس.ثٌخجطز دجٌ ١زثٌّٙجسثصثلأ٘ذثف   -ح 

 صط٠ٛش وفجءر ثلادثء ِٓ لذً ثٌىٛثدس ث١ٌّٕٙز – 1ح

 صقذ٠ذ ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ – 2ح

 ثلاعج١ٌخ ثٌقذ٠غز فٟ ِؾجي ثٌضخط١ظ ثلادثسٞصقذ٠ذ و١ف١ز ثصذجع  – 3ح

     -4ح

 ثلأ٘ذثف ثٌٛؽذث١ٔز ٚثٌم١ّ١ز  -ػ

 لجد١ٍز ثٌطجٌخ ػٍٝ ثوضغجح ثٌّٙجسثس ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ -1ػ

 ٠ّىٓ ثٌطجٌخ ِٓ صط٠ٛش ثِىج١ٔجصٗ ٚلجد١ٍجصٗ فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ -2ػ

 ثٌضخض٠ٓصؼٍُ ثٌطجٌخ ثٌطشق ٚثلاعج١ٌخ ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي -3ػ

  صؼٍُ ثٌطجٌخ ػٍٝ ثػذثد ثٌىشٛفجس ثلادثس٠ز  -4ػ
 طشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ     

 )ثٌّقجضشر   , ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ   ,  ِشجس٠غ ٚدقٛط ثٌضخشػ  (

 طشثةك ثٌضم١١ُ    

 ثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز -
 ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز -
 ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز -

 ثلاِضقجٔجس ثٌٕٙجة١ز

 
 ثٌّٕمٌٛز ) ثٌّٙجسثس ثلأخشٜ ثٌّضؼٍمز دمجد١ٍز ثٌضٛظ١ف ٚثٌضطٛس ثٌشخظٟ (.ثٌضؤ١ٍ١٘ز ثٌؼجِز ٚثٌّٙجسثس  -د 

 ِؼشفز ٚدسث٠ز وجٍِز فٟ ػًّ ثٌّخجصْ ٚثٌؾٛثٔخ ثلادثس٠ز ثٌّشثفمز ٌٙج ٚثوضشجف ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف -1د

 -2د

 -3د

    -4د

 

 الأسبوع

 

 الساعات

 

 المطلوبةمخرجات التعلم 

 

 اسم الوحدة او الموضوع

 

 طريقة التعلم

 

 طريقة التقييم

تعريف أف يكوف قادراً على  ( لكل أسبوع4+ع 1) ف 1-2
 المخازف إدارة/ المخزوف

مفهوـ / المخازف إدارة/ تعريف المخزوف
 عملية التخزين في المنشأة 

 اختبار شفوي المحاضرة
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مفهوـ عملية التخزين في /
 المنشأة 

 

وظائف أف يكوف قادراً تعريف  أسبوع لكل( 4 ع+1ف)  3
وظيفة  أىمية/ المخازف إدارة

  والإنتاجيةالتخزين المالية 

وظيفة  أىمية/ المخازف إدارةوظائف 
  والإنتاجيةالتخزين المالية 

 اختبار شفوي المحاضرة

أف يكوف قادراً تعريف  أسبوع لكل( 4 ع+1ف)  4
 المخزنية الإجراءات

 الأىمية /المفهوـ /الفحص/

 إجراءات/مسؤولية الفحص /
 الفحص 

 /الفحص/ المخزنية الإجراءات

مسؤولية  / الأىمية /المفهوـ
 الفحص  إجراءات/الفحص

 المحاضرة
 بحث مختصر

 اختبار تحريري

 الاستلاـأف يكوف قادراً تعريف  أسبوع لكل( 4 ع+1ف)  5

 الإجراءات/ النظم/ المفهوـ/

المركزية واللامركزية في /
 الاستلاـ 

 الإجراءات/ النظم/ المفهوـ/ الاستلاـ

 المركزية واللامركزية في الاستلاـ /

 اختبار شفوي المحاضرة

 اختبار تحريري

حفظ أف يكوف قادراً تعريف  أسبوع لكل( 4 ع+1ف)  6
 وقاية المخزوف/أىميتو/ المواد

السلامة  / احتياطات الوقاية/
 للعاملين  والمواد والأماف

 داخل المخازف  المخزنية

 وقاية المخزوف/أىميتو/ حفظ المواد

 والأمافالسلامة  / احتياطات الوقاية/
داخل  المخزنية للعاملين  والمواد

 المخازف 

 اختبار شفوي المحاضرة

تبسيط أف يكوف قادراً تعريف  أسبوع لكل( 4 ع+1ف)  7-8-9
 تمييز المواد/ وتنميط المواد

 وطرؽ التوصيف الأىداؼ/

 التوصيف إجراءات/
مفهوـ  /ومتطلباتو
طرؽ / أىدافو/التبويب
العوامل المؤثرة في  /التبويب
 التبويب 

 تمييز المواد/ تبسيط وتنميط المواد

 إجراءات/ وطرؽ التوصيف الأىداؼ/

مفهوـ  /ومتطلباتو التوصيف
العوامل  /طرؽ التبويب/ أىدافو/التبويب

 ب المؤثرة في التبوي

 المحاضرة
 بحث مختصر

 اختبار تحريري

مفهوـ أف يكوف قادراً تعريف  أسبوع لكل( 4 ع+1ف)   10-11  
مبادئ / الأىمية/ الترميز
تكامل التبويب  /الترميز

دليل المواد  / والترميز
 إعدادهوخطوات 

 /مبادئ الترميز/ الأىمية/ مفهوـ الترميز

دليل المواد  / تكامل التبويب والترميز
 إعدادهوخطوات 

 اختبار شفوي المحاضرة

 الدورةأف يكوف قادراً تعريف  أسبوع لكل( 4 ع+1ف)  12-13 

 الأىداؼ/ المخزنية المستندية

 المستندات والسجلات  أنواع/

 الأىداؼ/ المخزنية المستندية الدورة

 المستندات والسجلات  أنواع/

 اختبار تحريري المحاضرة

مفهوـ أف يكوف قادراً تعريف  أسبوع لكل( 4 ع+1ف)  14-15
 الأىمية/ الجرد المخزني

 الأىمية/ مفهوـ الجرد المخزني

لجاف  /الجرد أنواع /مسؤولية الجرد/
 اختبار شفوي المحاضرة
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 . ثٌذ١ٕز ثٌضقض١ز12

 . وضخ ثٌّمشس ثٌّطٍٛدز1

 

 

ٚثعط١فجْ , سػذ سصٚق " إدثسر ثٌّخجصْ " ِٛعٝ, غجُٔ فٕؾجْ 

 ثٌؼشثق . –( دغذثد 1993)

 أنواع /مسؤولية الجرد/
تسوية  / لجاف الجرد /الجرد

 وأساليب الجردية الفروقات
 تلف المواد /النقص إخفاء

معالجة المواد التالفة وتخزين /
 المواد التالفة .

 الجردية تسوية الفروقات / الجرد

 تلف المواد /النقص إخفاء وأساليب

معالجة المواد التالفة وتخزين المواد /
 التالفة .

سياسة أف يكوف قادراً تعريف  أسبوع لكل( 4 ع+1ف)  16
 التملك والتأجير 

 المحاضرة سياسة التملك والتأجير 
 مختصربحث 

 اختبار تحريري

الموقع أف يكوف قادراً تعريف  أسبوع لكل( 4 ع+1ف)  17
الجغرافي للمخازف والعوامل 

المؤثرة في اختيار الموقع 
خارج ) الجغرافي للمخازف

 وداخل نطاؽ المشروع(

الموقع الجغرافي للمخازف والعوامل 
المؤثرة في اختيار الموقع الجغرافي 

 نطاؽ المشروع(خارج وداخل ) للمخازف

 اختبار شفوي المحاضرة

18-19-
29-21 

 التخطيطأف يكوف قادراً تعريف  أسبوع لكل( 4 ع+1ف) 

المخازف والمساحات  لإنشاء
المستغلة وغير المستغلة 

 والتخزين في العراء

المخازف والمساحات  لإنشاء التخطيط
المستغلة وغير المستغلة والتخزين في 

 العراء

  المحاضرة

التصميم أف يكوف قادراً تعريف  اسبوع لكل( 4 ع+1ف)  22-23-24
متطلبات / الداخلي للمخازف
العوامل /التصميم الداخلي

 /المؤثرة في التصميم الداخلي

 تصميم المخازف إعادة

متطلبات / التصميم الداخلي للمخازف
العوامل المؤثرة في /التصميم الداخلي
تصميم  إعادة /التصميم الداخلي

 المخازف

 اخنبار تحريري المحاضرة

معدات أف يكوف قادراً تعريف  أسبوع لكل( 4 ع+1ف)  25-26
 أنواعها/ أىميتها/ التخزين

العوامل المؤثرة في اختيار /
 معدات التخزين 

 أنواعها/ أىميتها/ معدات التخزين

العوامل المؤثرة في اختيار معدات /
 التخزين 

 اختبار شفوي المحاضرة

معدات أف يكوف قادراً تعريف  أسبوع لكل( 4 ع+1ف)  27-28
 النقل والمناولة الداخلية

العوامل  /أنواعها /أىميتها/
ملامح / المؤثرة في اختيارىا

اقتصاديات  /النقل الكفوء
 كلف النقل  / النقل والمناولة

 معدات النقل والمناولة الداخلية

العوامل المؤثرة في  /أنواعها /أىميتها/
 /ملامح النقل الكفوء/ اختيارىا

كلف  / اقتصاديات النقل والمناولة
 النقل 

 اختبار المحاضرة

 شفوي

المخازف أف يكوف قادراً تعريف  أسبوع لكل( 4 ع+1ف)  29-30
 النوعية 

 اخنبار شفوي المحاضرة المخازف النوعية 
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 . ثٌّشثؽغ ثٌشة١غ١ز )ثٌّظجدس(2

 

 

 أ. ثٌىضخ ٚثٌّشثؽغ ثٌضٟ ٠ٛطٟ دٙج

 

 

 ح. ثٌّشثؽغ ثلإٌىضش١ٔٚز

  

 

 ػ. ثٌقمجةخ ثٌضؼ١ّ١ٍز

 

 

 ء. ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ

 

 

 

( " إدثسر ثد١ٕز ِٚؼذثس ِخض١ٔز, 2008عؼ١ذ ,  ٘جدٞ ٚثخشْٚ )

 ثلأسدْ. -ث١ٌجصٚسٞ, ػّجْ

 

 

 ّٔٛرػ ٚطف ثٌّمشس

 

 ثٌّمشسٚطف 

 

 . خطز صط٠ٛش ثٌّمشس ثٌذسثعٟ 13

خلاي ثششثوُٙ فٟ دٚسثس خجسػ ثٌذٍذ لإوغجدُٙ  ٓلادذ ِٓ ل١جَ ثٌٛصثسر دئدخجي ثٌىٛثدس ثٌضذس٠غ١ز ٌذشثِؼ صذس٠ذ١ز ٚصط٠ٛش٠ز  ِ  

 ِٙجسثس ٚخذشثس ؽذ٠ذر صٛثوخ ثٌضطٛسثس ثٌذ١ت١ز ثٌقج١ٌز

 ِذجدا ثلإفظجء:

عرض  ٘ٛ أفذ ثٌّٛثد ثٌّّٙز ٚثٌّغجػذر ثٌضٟ صذسط فٟ لغُ صم١ٕجس أدثسر ثٌّٛثد / ثٌّشفٍز ثلأٌٚــٝ ٠ٚؼٕٟ دذسثعــز       ) 
بوبة, العرض البياني لعرض البياني للبيانات الغير الم , التوزيع التكراري المزدوج -التوزيع التكراري  -توزيع البيانات ػ العرض الجدولي للبيانات 
 معامل الاقتراف(. –معامل ارتباط الرتب لسبيرماف  ِمج١٠ظ ثٌضشضش,’ ِمج١٠ظ ثٌٕضػز ثٌّشوض٠زللبيانات المبوبة, 

 ؽجِؼز ثٌفشثس ثلاٚعظ ثٌضم١ٕز ثٌّؤعغز ثٌضؼ١ّ١ٍز .1

 ثٌّؼٙذ ثٌضمٕٟ وٛفز    ثٌمغُ ثٌؼٍّٟ  / ثٌّشوض .2

 ِذجدا ثلإفظجء  ثعُ / سِض ثٌّمشس .3

 شؼذز أشىجي ثٌقضٛس ثٌّضجفز .4
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 عٕٛٞ ثٌفظً / ثٌغٕز .5

 عجػز ِؼضّذر 90= 30×3 ػذد ثٌغجػجس ثٌذسثع١ز )ثٌىٍٟ( .6
 

 2021/  1/    4   صجس٠خ إػذثد ٘زث ثٌٛطف  .7

 أ٘ذثف ثٌّمشس .8
وأىمية استخداـ البرامج الاحصائية تعريف الطالب بأىمية علم الاحصاء ومراحل الطرؽ الاحصائية  ابتداء من جمع البيانات و التحليل الاحصائي 

 المختلفة  , وتعريفو بالطرؽ والاساليب الاحصائية وتطبيقاتها في المجالات المختلفة لمواضيع ادارة المواد التي يدرسها الطالب.

 ِخشؽجس ثٌّمشس ٚطشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ ٚثٌضم١١ُ .10

 ثلأ٘ذثف ثٌّؼشف١ز   -أ
 ثٌّؼشفز ٚثٌفُٙ ٚص٠جدر ثٌخذشثس  -1أ

 ثلأ٘ذثف ثٌّٙجسثص١ز ثٌخجطز دجٌّمشس.   -ح 
 صط٠ٛش وفجءر ثلادثء ِٓ لذً ثٌىٛثدس ث١ٌّٕٙز – 1ح

 صقذ٠ذ ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ – 2ح

 صقذ٠ذ و١ف١ز ثصذجع ثلاعج١ٌخ ثٌقذ٠غز فٟ ِؾجي ثٌضخط١ظ ثلادثسٞ – 3ح

     -4ح

 ثلأ٘ذثف ثٌٛؽذث١ٔز ٚثٌم١ّ١ز  -ػ
 لجد١ٍز ثٌطجٌخ ػٍٝ ثوضغجح ثٌّٙجسثس ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ -1ػ

 ٠ّىٓ ثٌطجٌخ ِٓ صط٠ٛش ثِىج١ٔجصٗ ٚلجد١ٍجصٗ فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ -2ػ

 صؼٍُ ثٌطجٌخ ثٌطشق ٚثلاعج١ٌخ ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ-3ػ

 ز صؼٍُ ثٌطجٌخ ػٍٝ ثػذثد ثٌىشٛفجس ثلادثس٠  -4ػ

 طشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ     

 )ثٌّقجضشر   , ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ   ,  ِشجس٠غ ٚدقٛط ثٌضخشػ  (

 طشثةك ثٌضم١١ُ    

 ثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز -
 ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز -
 ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز -

 ثلاِضقجٔجس ثٌٕٙجة١ز
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 . د١ٕز ثٌّمشس11
 

 . بنية المقرر11

 

 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 (2ع-1)ف 1

 لكل أسبوع

أف يكوف قاراً على تعريف علم 
علاقتو  -تعريفو  –الاحصاء 

الطريقة  -بالعلوـ الاخرى  
جمع  -العلمية للبحث 

 -البيانات , تصنيف البيانات 
تحليل  -عرض البيانات 

 البيانات .

علاقتو بالعلوـ  -تعريفو  –علم الاحصاء 
 -الطريقة العلمية للبحث  -الاخرى  

 -جمع البيانات , تصنيف البيانات 
 تحليل البيانات . -عرض البيانات 

 اختبار شفوي المحاضرة

 

أف يكوف قاراً على تعريف  2ع-1ف 2
طرؽ  -مصادر البيانات 

 -الحصوؿ على البيانات 
 -العينات  -التسجيل الشامل 
 -شروطها  -الاستبيانات 

 اجرائها .

طرؽ الحصوؿ على  -مصادر البيانات 
العينات  -التسجيل الشامل  -البيانات 

 اجرائها . -شروطها  -الاستبيانات  -

 اختبار شفوي المحاضرة

أف يكوف قاراً على تعريف  2ع-1ف 3
عرض توزيع البيانات ػ العرض 

التوزيع  -للبيانات  الجدولي
التوزيع التكراري  -التكراري 

 المزدوج

عرض توزيع البيانات ػ العرض الجدولي 
التوزيع  -التوزيع التكراري  -للبيانات 

 التكراري المزدوج

 المحاضرة
 بحث مختصر

 اختبار تحريري

أف يكوف قاراً على تعريف  2ع-1ف 4
العرض البياني للبيانات الغير 
 المبوبة

البيانيالخط  .1  

 الاشرطة البيانية .2
 الدائرة البٌانٌة  -

 المستطٌل البٌانً -

 العرض البياني للبيانات الغير المبوبة
ًالخط البٌان 

الاشرطة البٌانٌة 

 الدائرة البٌانٌة 

ًالمستطٌل البٌان 

 اختبار شفوي المحاضرة

 اختبار تحريري

 العرض البياني للبيانات المبوبةأف يكوف قاراً على تعريف  2ع-1ف 5
 مدرج التكراري -

 اختبار شفوي المحاضرة

 دمجد١ٍز ثٌضٛظ١ف ٚثٌضطٛس ثٌشخظٟ (.ثٌّٙجسثس ثٌؼجِز ٚثٌضؤ١ٍ١٘ز ثٌّٕمٌٛز ) ثٌّٙجسثس ثلأخشٜ ثٌّضؼٍمز  -د 
 ِؼشفز ٚدسث٠ز وجٍِز فٟ ػًّ ثٌّخجصْ ٚثٌؾٛثٔخ ثلادثس٠ز ثٌّشثفمز ٌٙج ٚثوضشجف ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف -1د

 -2د

 -3د

    -4د
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 المبوبةالعرض البياني للبيانات 
 مدرج التكراري -
 منحنى تكراري -

 مضلع التكراري -
متجمع تكراري  -

 الصاعد و النازل

 منحنى تكراري -

مضلع التكراري 

 متجمع تكراري الصاعد
 و النازل

أف يكوف قاراً على تعريف  2ع-1ف 6
تطبيق عملي على الحاسوب 

بأستخداـ البرنامج الاحصائي    
SPSS 

تطبيق عملي على الحاسوب بأستخداـ 
 SPSSالبرنامج الاحصائي    

 المحاضرة
 بحث مختصر

 اختبار تحريري

 (2ع-1)ف 7-8-9

 لكل اسبوع

أف يكوف قاراً على تعريف 
مقايس النزعة المركزية : الوسط 

الوسيط  –المنواؿ  –الحسابي 
 –العلاقة بين المتوسطات  –

تطبيقها على الحاسوب 
بأستخداـ البرنامج الاحصائي 

SPSS . 

مقايس النزعة المركزية : الوسط 
 –الوسيط  –المنواؿ  –الحسابي 

تطبيقها على  –العلاقة بين المتوسطات 
الحاسوب بأستخداـ البرنامج الاحصائي 

SPSS . 

 اختبار شفوي المحاضرة

10-11-
12 

 (2ع-1)ف

 لكل أسبوع

أف يكوف قاراً على تعريف 
 -مقايس التشتت: المدى 
 -الانحراؼ المعياري والتباين

الدرجة  –معامل الاختلاؼ 
تطبيق عملي على  -المعيارية 

الحاسوب بأستخداـ البرنامج 
 SPSSالاحصائي 

الانحراؼ  -مقايس التشتت: المدى 
 –معامل الاختلاؼ  -المعياري والتباين

عملي على  تطبيق -الدرجة المعيارية 
الحاسوب بأستخداـ البرنامج الاحصائي 
SPSS 

 اختبار تحريري المحاضرة

 (2ع-1)ف 13-14

 لكل اسبوع

أف يكوف قاراً على تعريف 
الارتباط الخطي البسيط : 

طريقة احتسابو  -مفهومة 
 نظريا.

تطبيق عملي على الحاسوب  -
بأستخداـ البرنامج الاحصائي 
SPSS 

 -مفهومة  الارتباط الخطي البسيط :
 طريقة احتسابو نظريا.

تطبيق عملي على الحاسوب  -
 SPSSبأستخداـ البرنامج الاحصائي 

 اختبار شفوي المحاضرة

15-16-
17 

 (2ع-1)ف

 لكل أسبوع

أف يكوف قاراً على تعريف 
ارتباط الرتب : معامل ارتباط 

معامل  –الرتب لسبيرماف 
 الاقتراف .

تطبيق عملي على الحاسوب  -
البرنامج الاحصائي  بأستخداـ

SPSS 

ارتباط الرتب : معامل ارتباط الرتب 
 معامل الاقتراف . –لسبيرماف 

تطبيق عملي على الحاسوب  -
 SPSSبأستخداـ البرنامج الاحصائي 

 المحاضرة
 بحث مختصر

 اختبار تحريري

 اختبار شفوي المحاضرةطريقة المربعات الصغرى لايجاد معادلة أف يكوف قاراً على تعريف  (2ع-1)ف-18-19
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طريقة المربعات الصغرى  لكل اسبوع 20-21
لايجاد معادلة الانحدار الخطي 

استخداـ الزمن   –البسيط 
كمتغير مستقل لتحديد معادلة 
خط الاتجاه العاـ للسلسلة 
 الزمنية 

تطبيق عملي على الحاسوب  -
بأستخداـ البرنامج الاحصائي 
SPSS 

استخداـ  –الانحدار الخطي البسيط 
لتحديد معادلة خط  الزمن كمتغير مستقل

 الاتجاه العاـ للسلسلة الزمنية 
تطبيق عملي على الحاسوب  -

 SPSSبأستخداـ البرنامج الاحصائي 

22-23-
24 

 (2ع-1)ف

 لكل أسبوع

أف يكوف قاراً على تعريف 
 -الارقاـ القياسية : مفهومها

الرقم القياسي  –استخدامها 
الرقم  -البسيط وطريقة حسابو 

القياسي المرجح وطريقة 
 فشر( -باش  –حسابو)لاسبير 

استخدامها  -الارقاـ القياسية : مفهومها
الرقم القياسي البسيط وطريقة حسابو  –

الرقم القياسي المرجح وطريقة  -
 فشر( -باش  –حسابو)لاسبير 

  المحاضرة

 (2ع-1)ف 25-26

 لكل اسبوع

 أف يكوف قاراً على تعريف
 T لمتوسط واحد و متوسطين

  اختبار Zو 

 Zو  T لمتوسط واحد و متوسطين
  اختبار

 اخنبار تحريري المحاضرة

 (2ع-1)ف 27-28

 لكل اسبوع

 أف يكوف قاراً على تعريف
 T لمتوسط واحد و متوسطين

 اختبار

 اختبار شفوي المحاضرة اختبار T لمتوسط واحد و متوسطين

 (2ع-1)ف 29-30

 لكل أسبوع

أف يكوف قاراً على تعريف 
 للاستقلاليةاختبار مربع كاي 

X2  

 اختبار المحاضرة  X2 للاستقلاليةاختبار مربع كاي 

 شفوي

 

 

 . ثٌذ١ٕز ثٌضقض١ز12

 . وضخ ثٌّمشس ثٌّطٍٛدز1

 

 

  

 . ثٌّشثؽغ ثٌشة١غ١ز )ثٌّظجدس(2

 

 

 أ. ثٌىضخ ٚثٌّشثؽغ ثٌضٟ ٠ٛطٟ دٙج

 

 

 ثٌّشثؽغ ثلإٌىضش١ٔٚزح. 

  

 

 ثٌّذخً ثٌٝ ثلإفظجء" "2008ثٌشثٚٞ, خجشغ ِقّٛد,
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 ػ. ثٌقمجةخ ثٌضؼ١ّ١ٍز

 

 

 ء. ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ

 

 

 

 

 ّٔٛرػ ٚطف ثٌّمشس

 

 ٚطف ثٌّمشس

 

 . خطز صط٠ٛش ثٌّمشس ثٌذسثعٟ 13

خلاي ثششثوُٙ فٟ دٚسثس خجسػ ثٌذٍذ لإوغجدُٙ  ٓلادذ ِٓ ل١جَ ثٌٛصثسر دئدخجي ثٌىٛثدس ثٌضذس٠غ١ز ٌذشثِؼ صذس٠ذ١ز ٚصط٠ٛش٠ز  ِ  

 ِٙجسثس ٚخذشثس ؽذ٠ذر صٛثوخ ثٌضطٛسثس ثٌذ١ت١ز ثٌقج١ٌز

 إدثسر صغ٠ٛك:

٘ٛ أفذ ثٌّٛثد ثٌّّٙز ٚثٌضخظظ١ز ثٌضٟ صذسط فٟ لغُ صم١ٕجس أدثسر ثٌّٛثد / ثٌّشفٍز ثٌغج١ٔز ٠ٚؼٕٟ دذسثعز )ثٌذ١تز ثٌضغ٠ٛم١ز, 

ثٌّض٠ؼ ثٌضغ٠ٛمٟ, ثٌضش٠ٚؼ, ثٌضٛص٠غ, صؾجسر ثٌؾٍّز, صؾجسر ثٌضؾضةز, ثٌّغؤ١ٌٚز ثلاؽضّجػ١ز, دقٛط ثٌضغ٠ٛك, ثٌضغ٠ٛك 

 ثلأخضش(.

 ؽجِؼز ثٌفشثس ثلاٚعظ ثٌضم١ٕز ثٌّؤعغز ثٌضؼ١ّ١ٍز .9

 ثٌّؼٙذ ثٌضمٕٟ وٛفز    ثٌمغُ ثٌؼٍّٟ  / ثٌّشوض .10

 إدثسر صغ٠ٛك  ثعُ / سِض ثٌّمشس .11

 شؼذز ثٌّضجفزأشىجي ثٌقضٛس  .12

 عٕٛٞ ثٌفظً / ثٌغٕز .13

 عجػز ِؼضّذر 120=  30×4 ػذد ثٌغجػجس ثٌذسثع١ز )ثٌىٍٟ( .14

 2021/  1/   4    صجس٠خ إػذثد ٘زث ثٌٛطف  .15

 أ٘ذثف ثٌّمشس .16
اكساب الطالب  معارؼ ومهارات  في مجاؿ الانشطة التسويقية  وتمكينو من الالماـ بأسس ومبادئ واساليب تسويق المنتجات من حيث تسعيرىا 
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يها في ابة علوتوزيعها والترويج عنها وكيفية تنشيط المبيعات واثارة الدوافع لدى المستهلك لغرض الشراء والتعرؼ على المتطلبات الاستراتيجية والرق
 المنظمات .

 ِخشؽجس ثٌّمشس ٚطشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ ٚثٌضم١١ُ .11

 ثلأ٘ذثف ثٌّؼشف١ز   -أ
 ثٌّؼشفز ٚثٌفُٙ ٚص٠جدر ثٌخذشثس  -1أ

 ثلأ٘ذثف ثٌّٙجسثص١ز ثٌخجطز دجٌّمشس.   -ح 
 صط٠ٛش وفجءر ثلادثء ِٓ لذً ثٌىٛثدس ث١ٌّٕٙز – 1ح

 ثلادثسٞصقذ٠ذ ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف فٟ ثٌّؾجي  – 2ح

 صقذ٠ذ و١ف١ز ثصذجع ثلاعج١ٌخ ثٌقذ٠غز فٟ ِؾجي ثٌضخط١ظ ثلادثسٞ – 3ح

     -4ح

 ثلأ٘ذثف ثٌٛؽذث١ٔز ٚثٌم١ّ١ز  -ػ
 لجد١ٍز ثٌطجٌخ ػٍٝ ثوضغجح ثٌّٙجسثس ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ -1ػ

 ٠ّىٓ ثٌطجٌخ ِٓ صط٠ٛش ثِىج١ٔجصٗ ٚلجد١ٍجصٗ فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ -2ػ

 ثٌطشق ٚثلاعج١ٌخ ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓصؼٍُ ثٌطجٌخ -3ػ

 صؼٍُ ثٌطجٌخ ػٍٝ ثػذثد ثٌىشٛفجس ثلادثس٠ز   -4ػ

 طشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ     

 )ثٌّقجضشر   , ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ   ,  ِشجس٠غ ٚدقٛط ثٌضخشػ  (

 طشثةك ثٌضم١١ُ    

 ثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز -
 ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز -
 ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز -

 ثلاِضقجٔجس ثٌٕٙجة١ز
 

 ثٌّٙجسثس ثٌؼجِز ٚثٌضؤ١ٍ١٘ز ثٌّٕمٌٛز ) ثٌّٙجسثس ثلأخشٜ ثٌّضؼٍمز دمجد١ٍز ثٌضٛظ١ف ٚثٌضطٛس ثٌشخظٟ (. -د 
 ِؼشفز ٚدسث٠ز وجٍِز فٟ ػًّ ثٌّخجصْ ٚثٌؾٛثٔخ ثلادثس٠ز ثٌّشثفمز ٌٙج ٚثوضشجف ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف -1د

 -2د

 -3د

    -4د
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 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع التعلم المطلوبةمخرجات   الأسبوع

نظرة اف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 1
 شمولية لمفهوـ التسويق

 اختبار شفوي المحاضرة نظرة شمولية لمفهوـ التسويق

مفهوـ ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 2
 – وعناصرهالمزيج التسويقي 

 – المكاف – السعر -المنتج

 الترويج( 

 – مفهوـ المزيج التسويقي وعناصره

 الترويج(  – المكاف – السعر -المنتج

 اختبار شفوي المحاضرة

البيئة ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 3
البيئة  – البيئة الداخلية – التسويقية
 الخارجية 

 – البيئة الداخلية – البيئة التسويقية

 البيئة الخارجية 

 المحاضرة
بحث 
 مختصر

اختبار 
 تحريري

سلوؾ ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 4
–قرارات الشراء –المستهلك 

–العوامل المؤثرة على قرار الشراء 
خطوات –انواع قرارات الشراء 

 ودوافع الشراء–اتخاذ القرار 

–الشراء قرارات –سلوؾ المستهلك 
انواع –العوامل المؤثرة على قرار الشراء 

خطوات اتخاذ القرار –قرارات الشراء 
 ودوافع الشراء–

 اختبار شفوي المحاضرة

اختبار 
 تحريري

تقسيم ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 5-6
انواع -مفهوـ السوؽ–السوؽ 

اختيار الهدؼ السوقي –الاسواؽ 
التنبؤ -اسس تقسيم السوؽ–

 بالمبيعات 

انواع -مفهوـ السوؽ–تقسيم السوؽ 
–اختيار الهدؼ السوقي –الاسواؽ 

 التنبؤ بالمبيعات -اسس تقسيم السوؽ

 اختبار شفوي المحاضرة

المنتج ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 7-8
مزيج المنتج  -المقصود بالمنتج–
دورة حياة –تصنيفات المنتجات –

خطوات ابتكار السلعة –المنتجات 
 , المكانة الذىنية للمنتجات–

اسباب فشل السلع –تطوير السلع 
اسباب تطوير السلع  – الجديدة

العمر –مكونات السلعة –الجديدة 
 الانتاجي للسلعة. 

مزيج  -المقصود بالمنتج–نتج الم
دورة –تصنيفات المنتجات –المنتج 

خطوات ابتكار –حياة المنتجات 
 , المكانة الذىنية للمنتجات–السلعة 

اسباب فشل السلع –تطوير السلع 
اسباب تطوير السلع  – الجديدة

العمر –مكونات السلعة –الجديدة 
 الانتاجي للسلعة. 

 المحاضرة
بحث 

 مختصر

اختبار 
 تحريري

التعبئة ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 9
مفهوـ التعبئة والتغليف –والتغليف 

تبين -معايير التغليف الفاعل–
 التميز –المنتجات 

مفهوـ التعبئة –التعبئة والتغليف 
تبين -معايير التغليف الفاعل–والتغليف 

 التميز –المنتجات 

 اختبار شفوي المحاضرة

التوزيع ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 10-11
مفهوـ القناة –والقنوات التوزيعية 

انواع القنوات التوزيعية –التوزيعية 
–انشطة القنوات التوزيعية –

العوامل المؤثرة في القناة التوزيعية 
 التكامل العمودي والافقي –

مفهوـ –التوزيع والقنوات التوزيعية 
انواع القنوات التوزيعية – القناة التوزيعية

العوامل –انشطة القنوات التوزيعية –
التكامل –المؤثرة في القناة التوزيعية 

 العمودي والافقي 

اختبار  المحاضرة
 تحريري
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تجارة ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 12
مفهوـ المنشآت –الجملة 

انشطة المنشآت –التسويقية 
 تجارة الجملة .تصنيف –التسويقية 

مفهوـ المنشآت –تجارة الجملة 
انشطة المنشآت التسويقية –التسويقية 

 تصنيف تجارة الجملة .–

 اختبار شفوي المحاضرة

تجارة ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 13
طبيعة واىمية تجارة –المفرد 
تجارة –المتاجر الضخمة -المفرد

السمات –المفرد بدوف مخازف 
 الجديدة في تجارة المفرد

طبيعة واىمية تجارة –تجارة المفرد 
تجارة –المتاجر الضخمة -المفرد

السمات –المفرد بدوف مخازف 
 الجديدة في تجارة المفرد

 المحاضرة
بحث 

 مختصر

اختبار 
 تحريري

ف يكوف قادراً على تعريف ف يكوف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 14-15
– التوزيع الماديقادراً على تعريف 

–النقل –انشطة التوزيع المادي 
مناولة –السيطرة على الخزين 

 اجراءات الطلب-المواد

انشطة التوزيع المادي –التوزيع المادي 
مناولة –السيطرة على الخزين –النقل –

 اجراءات الطلب-المواد

 اختبار شفوي المحاضرة

ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 16
- (الترويج) التسويقيةالاتصالات 

المزيج –اجراءات الاتصاؿ 
العوامل المؤثرة على  –الترويجي 

 تركيب المزيج الترويجي

- (الترويج) الاتصالات التسويقية

–المزيج الترويجي –اجراءات الاتصاؿ 
العوامل المؤثرة على  تركيب المزيج 

 الترويجي

  المحاضرة

 الاعلافف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 17-18

اىداؼ استخداـ -اىمية الاعلاف–
-وسائل نشر الاعلانات-الاعلاف

 الحملات الاعلانية 

اىداؼ -اىمية الاعلاف– الاعلاف
وسائل نشر -استخداـ الاعلاف

 الحملات الاعلانية -الاعلانات

اخنبار  المحاضرة
 تحريري

تنشيط ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 19
طبيعة واستخداـ مفهوـ -المبيعات

اشكاؿ تنشيط -تنشيط المبيعات
 النشر–المبيعات 

طبيعة واستخداـ -تنشيط المبيعات
اشكاؿ تنشيط -مفهوـ تنشيط المبيعات

 النشر–المبيعات 

 اختبار شفوي المحاضرة

البيع ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 20
اجراءات –المفهوـ -الشخصي

 ادارة قوى البيع-البيع الشخصي

اجراءات –المفهوـ -البيع الشخصي
 ادارة قوى البيع-البيع الشخصي

 اختبار المحاضرة

 شفوي

التسعير ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 21-22
العوامل المؤثرة –اىداؼ التسعير –

 على قرارات التسعير 

العوامل –اىداؼ التسعير –التسعير 
 المؤثرة على قرارات التسعير 

 اخنبار شفوي المحاضرة

تسويق ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 23
مفهوـ الخدمة –الخدمات 

-واىميتها
خصائص)اشكاؿ(الخدمات  

مفهوـ الخدمة –تسويق الخدمات 
خصائص)اشكاؿ(الخدمات  -واىميتها

–الظروؼ المقترنة بصناعة الخدمة 
 المزيج التسويقي للخدمة 

 اختبار شفوي المحاضرة
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–الظروؼ المقترنة بصناعة الخدمة 
 المزيج التسويقي للخدمة 

نظاـ ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 24-25
المعلومات التسويقية وبحوث 

مفهوـ نظاـ المعلومات   - التسويق
المنافع من اعتماد نظاـ  التسويقي ,

المعلومات  التسويقي , مكونات 
نظاـ المعلومات التسويقي , مفهوـ 
بحوث التسويق , تصميم البحث 

التسويقي , التصنيف العاـ لتصميم 
البحث التسويقي, خطوات اجراء 

 البحث التسويقي(

نظاـ المعلومات التسويقية وبحوث 
مفهوـ نظاـ المعلومات   - التسويق

يقي , المنافع من اعتماد نظاـ التسو 
المعلومات  التسويقي , مكونات نظاـ 
المعلومات التسويقي , مفهوـ بحوث 
التسويق , تصميم البحث التسويقي , 

التصنيف العاـ لتصميم البحث 
التسويقي, خطوات اجراء البحث 

 التسويقي(

اختبار  المحاضرة
 تحريري

ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 26
استراتيجية التسويق والرقابة عليها 

متطلبات الاستراتيجية التسويقية –
اجراءات الاستراتيجية التسويقية –
 التسويقية  الاستراتيجية تقويم اداء–

–استراتيجية التسويق والرقابة عليها 
–متطلبات الاستراتيجية التسويقية 
–اجراءات الاستراتيجية التسويقية 

 التسويقية  الاستراتيجية تقويم اداء

 اختبار شفوي المحاضرة

التسويق ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 27
–في المنظمات غير الربحية 

اىداؼ المنظمات غير –المفهوـ 
الربحية /ستراتيجية المنظمات غير 

 الربحية 

–التسويق في المنظمات غير الربحية 
المنظمات غير اىداؼ –المفهوـ 

الربحية /ستراتيجية المنظمات غير 
 الربحية 

اختبار  المحاضرة
 تحريري

التسويق ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 28
 معنى التسويق المباشر – المباشر

 – خصائص التسويق المباشر –

 وسائل الاتصاؿ

معنى التسويق  – التسويق المباشر
 المباشر خصائص التسويق – المباشر

 وسائل الاتصاؿ –

 اختبار شفوي المحاضرة

ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 29
الاعتبارات الاجتماعية والاخلاقية 

مفهوـ اخلاقيات –للتسويق 
 التسويق 

الاعتبارات الاجتماعية والاخلاقية 
 مفهوـ اخلاقيات التسويق –للتسويق 

اختبار  المحاضرة
 تحريري

ف يكوف قادراً على تعريف  ( لكل اسبوع2+ع2)ف 30
التسويق الاخضر ( )المفهوـ , )

المستهلك الاخضر , ابعاد 
التسويق الاخضر, المزيج التسويقي 

الاخضر , المزيج التسويقي 
الداخلي والخارجي , النتائج 

 المتحققة من التسويق الاخضر( 

التسويق الاخضر ( )المفهوـ , )
بعاد التسويق المستهلك الاخضر , ا
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 . بنية المقرر11 

 

 

 . ثٌذ١ٕز ثٌضقض١ز12

 

 

 . وضخ ثٌّمشس ثٌّطٍٛدز1

 

 

ؽلاح , ثفغجْ د٘ش ٚثٌؼذجدٞ , ٘جشُ فٛصٞ " ثٌضغ٠ٛك ٚفك  

 , ػّجْ  2010ِٕظٛس فٍغفٟ ِٚؼشفٟ " 

 . ثٌّشثؽغ ثٌشة١غ١ز )ثٌّظجدس(2

 

 

 أ. ثٌىضخ ٚثٌّشثؽغ ثٌضٟ ٠ٛطٟ دٙج

 

 

 ح. ثٌّشثؽغ ثلإٌىضش١ٔٚز

  

 

 ػ. ثٌقمجةخ ثٌضؼ١ّ١ٍز

 

 

 ء. ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ

 

 

,  2010ثٌطجةٟ , ف١ّذ ٚثخشْٚ " ثٌضغ٠ٛك ثٌقذ٠ظ ِذخً شجًِ " 

 ث١ٌجصٚسدٞ , ػّجْ .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ّٔٛرػ ٚطف ثٌّمشس

 ٚطف ثٌّمشس

 . خطز صط٠ٛش ثٌّمشس ثٌذسثعٟ 13

خلاي ثششثوُٙ فٟ دٚسثس خجسػ ثٌذٍذ لإوغجدُٙ  ٓلادذ ِٓ ل١جَ ثٌٛصثسر دئدخجي ثٌىٛثدس ثٌضذس٠غ١ز ٌذشثِؼ صذس٠ذ١ز ٚصط٠ٛش٠ز  ِ  

 ِٙجسثس ٚخذشثس ؽذ٠ذر صٛثوخ ثٌضطٛسثس ثٌذ١ت١ز ثٌقج١ٌز
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 فمٛق ثلأغجْ ٚثٌذ٠ّمشثط١ز: 

صٙذف ثٌٝ ٔشش ٚصؼض٠ض ثٌغمجفز ثٌغٍٛو١ز ٌقمٛق ثلأغجْ د١ٓ ثٌطٍذز ٚرٌه ِٓ ثؽً دٕجء ػشثق فش د٠ّمشثطٟ ِٛفذ ثر ثٕٔج 

 دقجؽز ثٌٝ ثٌضزو١ش دٙزٖ ثٌقمٛق دثةّج دفجػج ػٓ وشثِز ٚعلاِز ٚسثفز ثلأغجْ ثٌؼشثلٟ ثٌضٟ ثٔضٙىش خلاي ثٌؼمٛد ثٌّجض١ز. 

 ثلاٚعظ ثٌضم١ٕزؽجِؼز ثٌفشثس  ثٌّؤعغز ثٌضؼ١ّ١ٍز .17

 ثٌّؼٙذ ثٌضمٕٟ وٛفز    / ثٌّشوض ؼٍّٟ ثٌمغُ ثٌ .18

 فمٛق ثلأغجْ ٚثٌذ٠ّمشثط١ز  ثعُ / سِض ثٌّمشس .19

 شؼذز أشىجي ثٌقضٛس ثٌّضجفز .20

 عٕٛٞ  ثٌفظً / ثٌغٕز .21

 عجػز ِؼضّذر  60= 30×2 )ثٌىٍٟ(ػذد ثٌغجػجس ثٌذسثع١ز  .22

 2021/  1/   4 صجس٠خ إػذثد ٘زث ثٌٛطف  .23

 ثٌٕظش٠جس ثُ٘ ٚصذ١ٓ ثٌؼ١ٍّز ثٌق١جر فٟ صطذ١مٙج ٚو١ف١ز ثلأغجْ فمٛق ِذجدا ػٍٝ ثٌطجٌخ ٠ضؼشف  ثٌّمشسأ٘ذثف  .24

   ثٌؼشثق فٟ ػجَ دشىً ثٌذ٠ّمشثط١ز ثٌغمجفز صؼض٠ض ثٌٝ ثٌذ٠ّمشثط١ز ٚصٙذف , ثٌّؾجي ٘زث فٟ ثٌذ١ٌٚز ٚثٌمٛث١ٔٓ

 ٚطشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ ٚثٌضم١١ُ ّمشسِخشؽجس ثٌ .12

  ٘ذثف ثٌّؼشف١ز ثلأ -أ
  ثٌّؼشفز ٚثٌفُٙ ٚص٠جدر ثٌخذشثس -1أ

  ّمشس.ثٌخجطز دجٌ ١زثٌّٙجسثصثلأ٘ذثف   -ح 

 صط٠ٛش وفجءر ثلادثء ِٓ لذً ثٌىٛثدس ث١ٌّٕٙز – 1ح

 صقذ٠ذ ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ – 2ح

 صقذ٠ذ و١ف١ز ثصذجع ثلاعج١ٌخ ثٌقذ٠غز فٟ ِؾجي ثٌضخط١ظ ثلادثسٞ – 3ح

     -4ح
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 . د١ٕز ثٌّمشس11

 

 . بنية المقرر11

 

 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 1
 حقوؽ الانساف  ,أىدافها    

 أىدافهاحقوؽ الانساف ,تعريفها ,

حقوؽ الانساف في الحضارات القديمة 
 وخصوصاً حضارة وادي الرافدين  

 اختبار شفوي المحاضرة

 

اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 2
حقوؽ الانساف في الشرائع 

السماوية مع التركيز على حقوؽ 
 الانساف في الاسلاـ 

حقوؽ الانساف في الشرائع السماوية مع 
 التركيز على حقوؽ الانساف في الاسلاـ 

 اختبار شفوي المحاضرة

اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 3
حقوؽ الانساف في التاريخ 

المعاصر والحديث :الاعتراؼ 
الدولي بحقوؽ الانساف منذ 

الحرب العالمية الاولى وعصبة 
 الامم المتحدة 

حقوؽ الانساف في التاريخ المعاصر 
والحديث :الاعتراؼ الدولي بحقوؽ 

الانساف منذ الحرب العالمية الاولى وعصبة 
 دة الامم المتح

 المحاضرة

 بحث مختصر
 اختبار تحريري

اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 4
الاعتراؼ الاقليمي بحقوؽ 

 الانساف :الاعتراؼ الاقليمي بحقوؽ 

, 1950الاتفاقية الاوربية لحقوؽ الانساف 
 اختبار شفوي المحاضرة

 ثلأ٘ذثف ثٌٛؽذث١ٔز ٚثٌم١ّ١ز  -ػ

 لجد١ٍز ثٌطجٌخ ػٍٝ ثوضغجح ثٌّٙجسثس ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ -1ػ

 ٠ّىٓ ثٌطجٌخ ِٓ صط٠ٛش ثِىج١ٔجصٗ ٚلجد١ٍجصٗ فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ -2ػ

 صؼٍُ ثٌطجٌخ ثٌطشق ٚثلاعج١ٌخ ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ-3ػ

  ثٌىشٛفجس ثلادثس٠زصؼٍُ ثٌطجٌخ ػٍٝ ثػذثد   -4ػ
 طشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ     

 )ثٌّقجضشر   , ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ   ,  ِشجس٠غ ٚدقٛط ثٌضخشػ  (

 طشثةك ثٌضم١١ُ    

 ثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز -
 ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز -
 ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز -

 ثلاِضقجٔجس ثٌٕٙجة١ز

 
 ثلأخشٜ ثٌّضؼٍمز دمجد١ٍز ثٌضٛظ١ف ٚثٌضطٛس ثٌشخظٟ (.ثٌّٕمٌٛز ) ثٌّٙجسثس ثٌضؤ١ٍ١٘ز ثٌّٙجسثس ثٌؼجِز ٚ -د 

 ِؼشفز ٚدسث٠ز وجٍِز فٟ ػًّ ثٌّخجصْ ٚثٌؾٛثٔخ ثلادثس٠ز ثٌّشثفمز ٌٙج ٚثوضشجف ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف -1د

 -2د

 -3د

    -4د
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 الانساف :
الاتفاقية الاوربية لحقوؽ الانساف 

, الاتفاقية الامريكية 1950
الميثاؽ الافريقي لحقوؽ الانساف 

,الميثاؽ العربي لحقوؽ 1981
 1994الانساف 

 , 1969الاتفاقية الامريكية لحقوؽ الانساف 

الميثاؽ الافريقي لحقوؽ الانساف 
,الميثاؽ العربي لحقوؽ الانساف 1981
1994 

 اختبار تحريري

اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 5
المنظمات غير الحكومية وحقوؽ 
 الانساف )اللجنة الدولية للصليب

العفو الدولية ,  الاحمر,منظمة
–منظمة مراقبة حقوؽ الانساف 

المنظمات الوطنية لحقوؽ 
 الانساف  

المنظمات غير الحكومية وحقوؽ الانساف 
 الاحمر,منظمة )اللجنة الدولية للصليب

العفو الدولية , منظمة مراقبة حقوؽ الانساف 
 المنظمات الوطنية لحقوؽ الانساف  –

 اختبار شفوي المحاضرة

اف يكوف قادرا على تعريف  2ف  ,6
حقوؽ الانساف في الدساتير 
 العراقية بين النظرية والواقع 

حقوؽ الانساف في الدساتير العراقية بين 
 النظرية والواقع 

 المحاضرة

 مختصربحث 
 اختبار تحريري

اف يكوف قادرا على تعريف  2ف  7  
العلاقة بين حقوؽ الانساف 

  والحريات العامة
  

  العلاقة بين حقوؽ الانساف والحريات العامة

 
 اختبار شفوي المحاضرة

اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 8 
حقوؽ الانساف الاقتصادية 

والاجتماعية والثقافية وحقوؽ 
 الانساف المدنية والسياسية  

حقوؽ الانساف الاقتصادية والاجتماعية 
 والثقافية وحقوؽ الانساف المدنية والسياسية  

 اختبار تحريري المحاضرة

اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 9
حقوؽ الانساف الحديثة :الحق 

في التنمية , الحق في البيئة 
النظيفة ,الحق في التضامن 

 ,الحق في الدين 

حقوؽ الانساف الحديثة :الحق في التنمية , 
الحق في البيئة النظيفة ,الحق في التضامن 

 ,الحق في الدين 

 اختبار شفوي المحاضرة

قادرا على تعريف اف يكوف  2ف 10
ضمانات احتراـ وحماية حقوؽ 
الانساف على الصعيد الوطني , 

الضمانات في الدستور والقوانين 
,الضمانات في مبدأ سيادة 

 القانوف
الضمانات في الرقابة الدستورية 
,الضمانات في حرية الصحافة 

والرأي العاـ ,دور المنظمات غير 

ضمانات احتراـ وحماية حقوؽ الانساف على 
الصعيد الوطني , الضمانات في الدستور 

 والقوانين ,الضمانات في مبدأ سيادة القانوف

الضمانات في الرقابة الدستورية ,الضمانات 
في حرية الصحافة والرأي العاـ ,دور 

المنظمات غير الحكومية في احتراـ وحماية 
 حقوؽ الانساف 

 المحاضرة

 بحث مختصر
 اختبار تحريري
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الحكومية في احتراـ وحماية 
 ف حقوؽ الانسا

اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 11
ضمانات واحتراـ وحماية حقوؽ 

 الانساف على الصعيد الدولي
دور الامم المتحدة ووكالاتها -

 المتخصصة في توفير الضمانات 
 دور المنظمات -
 

ضمانات واحتراـ وحماية حقوؽ الانساف 
 على الصعيد الدولي

دور الامم المتحدة ووكالاتها المتخصصة -
 في توفير الضمانات 

دور المنظمات الاقليمية )الجامعة العربية -
,الاتحاد الاوربي ,الاتحاد الافريقي, منظمة 

 الدوؿ الامريكية ,منظمة اسياف 
دور المنظمات الدولية الاقليمية غير -

الحكومية والرأي العاـ في احتراـ وحماية 
 حقوؽ الانساف 

 اختبار شفوي المحاضرة

-اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 12

النظرية العامة للحريات :اصل 
الحقوؽ والحريات ,موقف 

والحريات  المشروع من الحقوؽ
  المعلنة

 استخداـ مصطلح الحريات العامة 

النظرية العامة للحريات :اصل الحقوؽ -
 والحريات ,موقف المشروع من الحقوؽ

  والحريات المعلنة

 استخداـ مصطلح الحريات العامة 

  المحاضرة

اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 13
القاعدة الشرعية لدولة القانوف 

 .القانونية 

 اخنبار تحريري  القاعدة الشرعية لدولة القانوف .القانونية 

اف يكوف قادرا على تعريف تنظيم  2ف 14
الحريات العامة من قبل 

 السلطات العامة 

تنظيم الحريات العامة من قبل السلطات 
 العامة 

 اختبار شفوي 

اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 15
المساواة :التطور التاريخي 

  المساواةلمفهوـ 
 التطور الحديث لفكرة المساواة 

 المساواة بين الجنسين -
المساواة بين الافراد حسب -

 معتقداتهم  وعنصرىم 

  المساواة :التطور التاريخي لمفهوـ المساواة

 التطور الحديث لفكرة المساواة 
 المساواة بين الجنسين -
المساواة بين الافراد حسب معتقداتهم  -

 وعنصرىم 

اختبار  

 شفوي

اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 16
 الديمقراطية .تعريفها .انواعها

 اخنبار شفوي  الديمقراطية .تعريفها .انواعها

اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 17
 مفاىيم الديمقراطية 

 اختبار تحريري  مفاىيم الديمقراطية 

اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 18
 الديمقراطية في العاـ الثالث 

   الديمقراطية في العاـ الثالث 
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اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 19
 الانظمة الديمقراطية في العالم  

   الانظمة الديمقراطية في العالم  

اف يكوف قادرا على تعريف مفهوـ  2ف 20
الحريات ,تصنيف الحريات 

 العامة 

   مفهوـ الحريات ,تصنيف الحريات العامة 

اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 21
الحريات الاساسية , الحريات 
الفكرية ,الحريات الاقتصادية 

 والاجتماعية 

الحريات الاساسية , الحريات الفكرية 
 ,الحريات الاقتصادية والاجتماعية 

  

اف يكوف قادرا على تعريف حرية  2ف 22
  والشعور بالاطمئنافالامن 

 حرية الذىاب والاياب

  حرية الامن والشعور بالاطمئناف

 حرية الذىاب والاياب
  

اف يكوف قادرا على تعريف حرية  2ف 23
  التعليم

 حرية الصحافة 
 حرية التجمع

  حرية التعليم

 حرية الصحافة 
 حرية التجمع

  

اف يكوف قادرا على تعريف حرية  2ف 24
  الجمعيات

 حرية العمل 

  حرية الجمعيات

 حرية العمل 
  

   حق التملك حرية التجارة والصناعة  2ف 25

اف يكوف قادرا على تعريف حرية  2ف 26
 المرأة 

   حرية التجارة والصناعة 

اف يكوف قادرا على تعريف اف  2ف 27
يكوف قادرا على تعريف الاحزاب 

 السياسية والحريات العامة 

   حرية المرأة 

اف يكوف قادرا على تعريف التقدـ  2ف 28
 العلمي والتقني والحريات العامة 

   الاحزاب السياسية والحريات العامة 

اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 29
 مستقبل الحريات العامة 

   التقدـ العلمي والتقني والحريات العامة 

   مستقبل الحريات العامة   2ف 30

  . ثٌذ١ٕز ثٌضقض١ز12

 . وضخ ثٌّمشس ثٌّطٍٛدز1

 

ِذخً ٌضؼ١ٍُ فمٛق ثلأغجْ فٟ ثٌؼشثق , ؽٛثد وجظُ شقجصٗ ٔؾف  

2007 

 . ثٌّشثؽغ ثٌشة١غ١ز )ثٌّظجدس(2

 

 أ. ثٌىضخ ٚثٌّشثؽغ ثٌضٟ ٠ٛطٟ دٙج

 

فمٛق ثلأغجْ د١ٓ ثٌٕظش٠ز ٚثٌضطذ١ك ,د ػٍٟ ثٌشىشٞ ثٌمج٘شر  

, ثٌذ٠ّمشثط١ز ٚثلإعلاَ ٚثٌضؾشدز ثٌؼشثل١ز ,ؽٛثد وجظُ   2009

 , إضجفز ثٌٝ ِقجضشثس ِٓ ِٛثلغ ثلأضش١ٔش ثٌّخضٍفز2009شقجصٗ , 
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 ح. ثٌّشثؽغ ثلإٌىضش١ٔٚز

 ػ. ثٌقمجةخ ثٌضؼ١ّ١ٍز

 

 ء. ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ

 

 

 

 

 ّٔٛرػ ٚطف ثٌّمشس

 

 ٚطف ثٌّمشس

 

 . خطز صط٠ٛش ثٌّمشس ثٌذسثعٟ 13

خلاي ثششثوُٙ فٟ دٚسثس خجسػ ثٌذٍذ لإوغجدُٙ  ٌٓذشثِؼ صذس٠ذ١ز ٚصط٠ٛش٠ز  ِ لادذ ِٓ ل١جَ ثٌٛصثسر دئدخجي ثٌىٛثدس ثٌضذس٠غ١ز  

 ِٙجسثس ٚخذشثس ؽذ٠ذر صٛثوخ ثٌضطٛسثس ثٌذ١ت١ز ثٌقج١ٌز

ثٌّذ٠ش, ثٌضخط١ظ, ٚظجةف )ِذجدا ثلإدثسر: ثوضغجح ثٌطجٌخ ِفج١ُ٘ أعجع١ز صضؼٍك دّذجدا ٚثٔشطز إدثسر ثلاػّجي ٠ٚؼٕٟ دذسثعز  

ثٌضٕظ١ُ, ثٌضقف١ض, ثٌشلجدز, أّٔجط ثٌغٍٛن ثلإدثسٞ, ثصخجر ثٌمشثس, ٚظ١فز ثٌضٕظ١ُ, ثٌظلاف١ز ٚثٌّغؤ١ٌٚز, أٔشطز ثٌّٕظّز, 

 ٔظش٠جس ثٌم١جدر, ثٌؼلالجس ثٌضٕظ١ّ١ز(

 

 ؽجِؼز ثٌفشثس ثلاٚعظ ثٌضم١ٕز ثٌّؤعغز ثٌضؼ١ّ١ٍز .25

 وٛفزثٌّؼٙذ ثٌضمٕٟ     ثٌّشوض ثٌؼٍّٟ /ثٌمغُ  .26

 ِذجدا ثلإدثسر  ثعُ / سِض ثٌّمشس .27

 شؼذز أشىجي ثٌقضٛس ثٌّضجفز .28

 عٕٛٞ  ثٌفظً / ثٌغٕز .29

  90=  30×3 )ثٌىٍٟ(ػذد ثٌغجػجس ثٌذسثع١ز  .30

 2021/  1/   4    صجس٠خ إػذثد ٘زث ثٌٛطف  .31

فٟ ِٕظّجس ثلاػّجي ٠ىضغخ ثٌطجٌخ ِفج١ُ٘ أعجع١ز صضؼٍك دّذجدا ٚثٔشطز إدثسر ثلاػّجي ٚصطذ١مجصٙج   أ٘ذثف ثٌّمشس .32

 ثٌّخضٍفز
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 . بنية المقرر11

 ٚطشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ ٚثٌضم١١ُ ّمشسِخشؽجس ثٌ .13

  ٘ذثف ثٌّؼشف١ز ثلأ -أ
  ثٌّؼشفز ٚثٌفُٙ ٚص٠جدر ثٌخذشثس -1أ

 

  ّمشس.ثٌخجطز دجٌ ١زثٌّٙجسثصثلأ٘ذثف   -ح 

 صط٠ٛش وفجءر ثلادثء ِٓ لذً ثٌىٛثدس ث١ٌّٕٙز – 1ح

 ثٌّؾجي ثلادثسٞصقذ٠ذ ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف فٟ  – 2ح

 صقذ٠ذ و١ف١ز ثصذجع ثلاعج١ٌخ ثٌقذ٠غز فٟ ِؾجي ثٌضخط١ظ ثلادثسٞ – 3ح

     -4ح

 ثلأ٘ذثف ثٌٛؽذث١ٔز ٚثٌم١ّ١ز  -ػ

 لجد١ٍز ثٌطجٌخ ػٍٝ ثوضغجح ثٌّٙجسثس ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ -1ػ

 ٠ّىٓ ثٌطجٌخ ِٓ صط٠ٛش ثِىج١ٔجصٗ ٚلجد١ٍجصٗ فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ -2ػ

 ثٌطجٌخ ثٌطشق ٚثلاعج١ٌخ ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓصؼٍُ -3ػ

  صؼٍُ ثٌطجٌخ ػٍٝ ثػذثد ثٌىشٛفجس ثلادثس٠ز  -4ػ
 طشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ     

 )ثٌّقجضشر   , ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ   ,  ِشجس٠غ ٚدقٛط ثٌضخشػ  (

 طشثةك ثٌضم١١ُ    

 ثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز -
 ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز -
 ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز -

 ثلاِضقجٔجس ثٌٕٙجة١ز

 
 ثٌّٕمٌٛز ) ثٌّٙجسثس ثلأخشٜ ثٌّضؼٍمز دمجد١ٍز ثٌضٛظ١ف ٚثٌضطٛس ثٌشخظٟ (.ثٌضؤ١ٍ١٘ز ثٌّٙجسثس ثٌؼجِز ٚ -د 

 ِؼشفز ٚدسث٠ز وجٍِز فٟ ػًّ ثٌّخجصْ ٚثٌؾٛثٔخ ثلادثس٠ز ثٌّشثفمز ٌٙج ٚثوضشجف ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف -1د

 -2د

 -3د

    -4د
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 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

اف يكوف قادرا على: التعرؼ الى  ( لكل اسبوع2+ع1)ف 1
إدارة الاعماؿ اصطلاحا  ومعنى 

 وتعريفا ومهاـ المدير

ومهمات  الأعماؿ إدارةطبيعة 
 – الإدارةطبيعة -المدير :

مداخل –تعريف الادارة والمدير 
التحديات التي –دراسة الادارة 

علاقة –تواجو الادارة المعاصرة 
 الادارة بالعلوـ الاخرى  

 اختبار شفوي المحاضرة

 

اف يكوف قادرا على: التعرؼ الى ا   ( لكل أسبوع2+ع1ف 2-3-4
لمدير ومهامو وانماط السلوؾ  

 تعريف وانواعا وطرقا 

مهمات المدير :انماط السلوؾ 
–المهارات الإدارية –الاداري 

–مصادر المهارات الإدارية 
 ادوار المدير 

 اختبار شفوي المحاضرة

اف يكوف قادرا على التعرؼ على   ( لكل أسبوع2+ع1ف 5-6
 أنواع 

 
المدارس)التقليدية,العلمية, 

 البيروقراطية(

-تطور الفكر الاداري :
المدرسة التقليدية 

مدرسة الادارة -)الكلاسيكية(
مدرسة التقسيمات –العلمية 
المدرسة البيروقراطية –الإدارية 

السمات المشتركة للمدارس –
الفرعية في اطار المدرسة 

 التقليدية 

 المحاضرة
بحث 
 مختصر

 اختبار تحريري

 اف يكوف قادرا على:  ( لكل أسبوع2+ع1ف 7,8
 هورثون دراسةالتعرؼ على 

– فولت دراسة– ماٌو والتون
 نظرٌة– برنارد شستر دراسة

y  و  xماكرٌكر لدوكلاس 

 دراسة-المدرسة الانسانية :

دراسة –والتوف مايو  ىورثوف
–برنارد  شستر دراسة–فولت 
 لدوكلاسx  و  y نظرية

 ماكريكر 

 اختبار شفوي المحاضرة

 اختبار تحريري

 اف يكوف قادرا على:  لكل أسبوع( 2+ع1ف 9,10,11
 المنظومات نظرٌةالتعرؼ على  

– الكمٌة الادارة المفتوحة،

  -نظرٌة) الٌابانٌة الادارة
Zالادارة-(اوجً لولٌام 

 الموقفٌة

مدرسة الاتجاىات المعاصرة 
نظرية المنظومات المفتوحة -:
مكونات -)مفهوـ المنظومة–

المنظومات –المنظمة كمنظومة 
–الادارة الكمية -(الفرعية 

  -الادارة اليابانية )نظرية
Z)الموقفية  الادارة-لولياـ اوجي 

 اختبار شفوي المحاضرة

 اف يكوف قادرا على:  ( لكل أسبوع2+ع1ف  ,12
– العمومٌة البٌئةالتعرؼ على 

 الخاصة البٌئة مكونات

مكونات البيئة -الادارة وبيئتها :
مكونات البيئة –العمومية 
 الخاصة 

 المحاضرة
بحث 

 مختصر

 اختبار تحريري

 اف يكوف قادرا على:  ( لكل أسبوع2+ع1ف  14,13  
 الخطط انواع– التخطٌطتعريف 

 عقبات– التخطٌط مسؤولٌة–
 عقبات معالجة– التخطٌط

 التخطٌط

طبيعة -وظيفة التخطيط :
–انواع الخطط –التخطيط 

عقبات –مسؤولية التخطيط 
معالجة عقبات –التخطيط 
 التخطيط 

 اختبار شفوي المحاضرة
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 اف يكوف قادرا على:  ( لكل أسبوع2+ع1ف 15-16 
 التعرؼ على مفهوـ القرار,انواعو,

 القرار اتخاذ خطوات

مفهوـ اتخاذ -اتخاذ القرار :
انماط –انواع القرارات –القرار 

خطوات اتخاذ –اتخاذ القرار 
 القرار 

 اختبار تحريري المحاضرة

 اف يكوف قادرا على:  ( لكل اسبوع2+ع1ف 17
التنظٌم  وظٌفةالتعرؼ على  

– التنظٌمً الهٌكل واهمٌته،
 التنظٌم انماط

تصميم -وظيفة التنظيم :
-الوظيفة )المفهوـ والاساليب(

القوى –اىمية وظيفة التنظيم 
–المؤثرة في التنظيم  الأساسية

انماط –الهيكل التنظيمي 
 التنظيم 

 

 اختبار شفوي المحاضرة

 اف يكوف قادرا على:  ( لكل أسبوع2+ع1ف 18   19
التعرؼ على 

 طبٌعة-: والمسؤولٌة(السلطة
– مصادرها– الصلاحٌة

 المركزٌة انواعهاو
 واللامركزٌة

الصلاحية )السلطة(والمسؤولية 
مصادرىا –طبيعة الصلاحية -:
 -محددات قبولها–انواعها –

تخويل  -سلسلة الامرة
المركزية  –الصلاحية 

 واللامركزية 

 المحاضرة
بحث 

 مختصر

 اختبار تحريري

 اف يكوف قادرا على:  ( لكل أسبوع2+ع1ف 21  20
 التنظمٌة العلاقاتالتعرؼ على 

 الداخلٌة،والافقٌة

الداخلية  التنظمية العلاقات
العلاقات –:العلاقات الافقية 

اللجاف –الرأسية والاستشارية 
الصراع بين –والمجالس 
 التقسيمات

 اختبار شفوي المحاضرة

 اف يكوف قادرا على:  ( لكل أسبوع2+ع1ف 22
 نظرٌة والتحفٌز، القٌادةمعرفة 

 نظرٌة– لمالسو الحاجات
 العاملٌن

التحفيز  والتحفيز:طبيعة القيادة
نظريات التحفيز )نظرية –

نظرية – لمالسو الحاجات
 – العاملين او العنصرين

نظرية التوقع (الرضا  - لهرزبرؾ
 الوظيفي

  المحاضرة

 اف يكوف قادرا على:  ( لكل أسبوع2+ع1ف 23-24
 القٌادٌة الوظٌفةالتعرؼ على 

وانماط القٌادة  للمدٌر
 ،والإدارة بالاهداف

-الوظيفة القيادية للمدير :
سمات القيادة –نظريات القيادة 

الادارة –انماط القيادة –
 بالاىداؼ  الادارة–المشاركة 

 اخنبار تحريري المحاضرة

 اف يكوف قادرا على:  ( لكل أسبوع2+ع1ف 25
 التعرؼ على الاتصاؿ 

طرؽ –الاتصاؿ  الاتصاؿ:طبيعة
-قنوات الاتصاؿ-الاتصاؿ 

 تطوير–عقبات الاتصاؿ 

 الاتصاؿ الفعاؿ  

بحث 
 مختصر

 اختبار شفوي

 اف يكوف قادرا على:  ( لكل أسبوع2+ع1ف 26-27
التعرؼ على الرقابة والرقابة 

مفهوـ الرقابة -وظيفة الرقابة :
ادوات –طبيعة عملية الرقابة –

 شفوي اختبار المحاضرة
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 . ثٌذ١ٕز ثٌضقض١ز12

 . وضخ ثٌّمشس ثٌّطٍٛدز1

 

شٛلٟ ٔجؽٟ ٚثخشْٚ, ثٌؼشثق ,ِؤعغز ثٌّؼج٘ذ ثٌف١ٕز,ِذجدا ثلإدثسر 

,1992 

 )ثٌّظجدس(. ثٌّشثؽغ ثٌشة١غ١ز 2

 

 

 أ. ثٌىضخ ٚثٌّشثؽغ ثٌضٟ ٠ٛطٟ دٙج

 

 

 ح. ثٌّشثؽغ ثلإٌىضش١ٔٚز

  

 

 ػ. ثٌقمجةخ ثٌضؼ١ّ١ٍز

 

 

خ١ًٍ ِقّذ فغٓ ثٌشّجع ,ثلإدثسر ِغ ثٌضشو١ض ػٍٝ إدثسر ثلاػّجي  

,1991 

ضجفز ثٌٝ ِقجضشثس 2009ِذجدا ثلإدثسر ثٌقذ٠غز, فغ١ٓ فش٠ُ,   

 ثٌّخضٍفز ِٓ ِٛثلغ ثلأضش١ٔش

  

واساليب الرقابة )الرقابة المالية  الداخلية والخارجية
-الرقابة الداخلية والخارجية–

النتائج غير -اساليب اخرى(
تحسين –المقصودة للرقابة 

 فاعلية الرقابة 

 اف يكوف قادرا على:  ( لكل أسبوع2+ع1ف 28
 المسؤولٌةالتعرؼ على 

 الاجتماعٌة

 المسؤولية الاجتماعية

 مدى-للمنظمة:المفهوـ

المسؤولية الاجتماعية للمنظمة 
 للادارة المسؤولية الاجتماعية–

 الادارة  سالعليا ومجل

بحث 
 مختصر

 اخنبار شفوي

 اف يكوف قادرا على:  ( لكل اسبوع2+ع1ف 29-30
 أنشطة دارةالتعرؼ على 

 المنظمة وإدارة العملٌات و
 تخطٌط التسوٌق و ادارة

 البشرٌة الموارد

المنظمة :ادارة  أنشطة إدارة
)تخطيط وتنظيم –العمليات 
اختيار موقع –العمليات 
الترتيب الداخلي –المشروع 
دراسة الجدوى -للمصنع

التوريد –الاقتصادية  للمشاريع 
السيطرة –رقابة العمليات –

–النوعية (,ادارة التسويق 
–)مفهوـ النشاط التسويقي 

المزيج –فعاليات التسويق 
التسويقية  المنشآت– التسويقي

–(,ادارة الموارد البشرية 
–)تخطيط الموارد البشرية 

تحليل وتوصيف الوظائف 
 –والاعماؿ 

 اختبار تحريري المحاضرة
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 ء. ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ

 

 

 

 

 ّٔٛرػ ٚطف ثٌّمشس

 

 ٚطف ثٌّمشس

 الأسبوعيةمجموع الساعات   السنة الدراسية

 المجموع العملي النظري

 4 3 1 الأولى

 اسم المادة باللغة الانكليزية اسم المادة باللغة العربية لغة التدريس

 Material Management المواد إدارة عربية

 

 . خطز صط٠ٛش ثٌّمشس ثٌذسثعٟ 13

خلاي ثششثوُٙ فٟ دٚسثس خجسػ ثٌذٍذ لإوغجدُٙ  ٓلادذ ِٓ ل١جَ ثٌٛصثسر دئدخجي ثٌىٛثدس ثٌضذس٠غ١ز ٌذشثِؼ صذس٠ذ١ز ٚصط٠ٛش٠ز  ِ  

 ِٙجسثس ٚخذشثس ؽذ٠ذر صٛثوخ ثٌضطٛسثس ثٌذ١ت١ز ثٌقج١ٌز

في انسيابية المواد للجهات الطالبة بأنواعها , وكيفية  وأىميتهاالمواد  إدارةالعلمية والتقنية الصحيحة في  والأساليبتعريف الطالب بالمفاىيم        
 .تحقيق العائد الاقتصادي للمنظمة 

 

 ؽجِؼز ثٌفشثس ثلاٚعظ ثٌضم١ٕز ثٌّؤعغز ثٌضؼ١ّ١ٍز

 ثٌّؼٙذ ثٌضمٕٟ وٛفز    ثٌّشوض ثٌؼٍّٟ /ثٌمغُ 

 ادارة المواد   ثعُ / سِض ثٌّمشس

 ددٍَٛ صمٕٟ ثٌشٙجدر

 عٕٛٞ  ثٌفظً / ثٌغٕز

 ثٌؼلالز ثٌٛع١مز دغٛق ثٌؼًّ دّج ٠غضٛػخ ثٌخش٠ؼ  ثٌّؤعجس ثٌخجسؽ١ز ثلاخشٜ

 ِؼضّذر عجػز  120= 30×4 )ثٌىٍٟ(ػذد ثٌغجػجس ثٌذسثع١ز 
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 2021/  1/    20   صجس٠خ إػذثد ٘زث ثٌٛطف 

في انسيابية المواد للجهات الطالبة  وأىميتهاالمواد  إدارةالعلمية والتقنية الصحيحة في  والأساليبالطالب المفاىيم  يكتسب        أ٘ذثف ثٌّمشس
 .بأنواعها , وكيفية تحقيق العائد الاقتصادي للمنظمة 

 ٚطشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ ٚثٌضم١١ُ ّمشسِخشؽجس ثٌ

  ٘ذثف ثٌّؼشف١ز ثلأ -أ
  ثٌّؼشفز ٚثٌفُٙ ٚص٠جدر ثٌخذشثس -1أ

 

  ّمشس.ثٌخجطز دجٌ ١زثٌّٙجسثصثلأ٘ذثف   -ح 

 صط٠ٛش وفجءر ثلادثء ِٓ لذً ثٌىٛثدس ث١ٌّٕٙز – 1ح

 صقذ٠ذ ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ – 2ح

 صقذ٠ذ و١ف١ز ثصذجع ثلاعج١ٌخ ثٌقذ٠غز فٟ ِؾجي ثٌضخط١ظ ثلادثسٞ – 3ح

     -4ح

 ثلأ٘ذثف ثٌٛؽذث١ٔز ٚثٌم١ّ١ز  -ػ

 لجد١ٍز ثٌطجٌخ ػٍٝ ثوضغجح ثٌّٙجسثس ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ -1ػ

 ٠ّىٓ ثٌطجٌخ ِٓ صط٠ٛش ثِىج١ٔجصٗ ٚلجد١ٍجصٗ فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ -2ػ

 صؼٍُ ثٌطجٌخ ثٌطشق ٚثلاعج١ٌخ ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ-3ػ

  صؼٍُ ثٌطجٌخ ػٍٝ ثػذثد ثٌىشٛفجس ثلادثس٠ز  -4ػ
 طشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ     

 )ثٌّقجضشر   , ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ   ,  ِشجس٠غ ٚدقٛط ثٌضخشػ  (

 طشثةك ثٌضم١١ُ    

 ثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز -
 ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز -
 ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز -

 ثلاِضقجٔجس ثٌٕٙجة١ز

 
 ثٌّٕمٌٛز ) ثٌّٙجسثس ثلأخشٜ ثٌّضؼٍمز دمجد١ٍز ثٌضٛظ١ف ٚثٌضطٛس ثٌشخظٟ (.ثٌضؤ١ٍ١٘ز ثٌّٙجسثس ثٌؼجِز ٚ -د 

 ِؼشفز ٚدسث٠ز وجٍِز فٟ ػًّ ثٌّخجصْ ٚثٌؾٛثٔخ ثلادثس٠ز ثٌّشثفمز ٌٙج ٚثوضشجف ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف -1د

 -2د

 -3د

    -4د
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طش٠مز  ثعُ ثٌٛفذر ثٚ ثٌّٛضٛع ِخشؽجس ثٌضؼٍُ ثٌّطٍٛدز ثٌغجػجس ثلأعذٛع

 ثٌضؼٍُ

طش٠مز 

 ثٌضم١١ُ

 )3ع-1ْ( 1

 ٌىً ثعذٛع

لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف ٠ىْٛ ثٌطجٌخ 

 ػٍٝ

صؼش٠ف إدثسر ثٌّٛثد/ِفَٙٛ 

ِٚج١٘ز إدثسر ثٌّٛثد/أ١ّ٘ز إدثسر 

 ثٌّٛثد/أ٘ذثف إدثسر ثٌّٛثد

ِمذِز فٟ إدثسر ثٌّٛثد/ِفَٙٛ 

ِٚج١٘ز إدثسر ثٌّٛثد/أ١ّ٘ز إدثسر 

 ثٌّٛثد/أ٘ذثف إدثسر ثٌّٛثد

ثخضذجس  ثٌّقجضشر

 شفٛٞ

 

٠ىْٛ ثٌطجٌخ لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف  3ع-1ْ 2

 ػٍٝ

ٚظ١فز ثٌششثء /ِفَٙٛ ٚأ١ّ٘ز 

ٚظ١فز ثٌششثء /أ٘ذثف ٚدٚثفغ 

 ٚظ١فز ثٌششثء

ِمذِز ػجِز ػٓ ٚظ١فز ثٌششثء 

/ِفَٙٛ ٚأ١ّ٘ز ٚظ١فز ثٌششثء 

 /أ٘ذثف ٚدٚثفغ ٚظ١فز ثٌششثء

ثخضذجس  ثٌّقجضشر

 شفٛٞ

٠ىْٛ ثٌطجٌخ لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف  )3ع-1ْ( 4,3

 ػٍٝ

ثٌششثء  لإدثسر ثٌّٙجَ ثٌّخضٍفز

ثٌقجؽز /صٛط١ف /ثٌضقمك ِٓ 

ثٌقجؽز /ثخض١جس ِظجدس ثٌضٛس٠ذ/ 

دسثعز ثٌغؼش/ ِغؤ١ٌٚجس إدثسر 

 ثٌّشضش٠جس

ثٌششثء  لإدثسر ثٌّٙجَ ثٌّخضٍفز

/ثٌضقمك ِٓ ثٌقجؽز /صٛط١ف 

ثٌقجؽز /ثخض١جس ِظجدس ثٌضٛس٠ذ/ 

دسثعز ثٌغؼش/ ِغؤ١ٌٚجس إدثسر 

 ثٌّشضش٠جس

 ثٌّقجضشر

دقظ 

 ِخضظش

ثخضذجس 

 صقش٠شٞ

٠ىْٛ ثٌطجٌخ لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف  ثعذٛعٌىً  9,8,7,6,5

 ػٍٝ

ع١جعجس ثٌششثء )ثٌّشوض٠ز  

ٚثٌلاِشوض٠ز ٚثٌؾّغ 

د١ّٕٙج(/ع١جعز ثٌششثء دجٌؾٛدر 

ثٌّٕجعذز /طشق صقذ٠ذ ثٌؾٛدر 

/ثٌؾٛدر دجلاعُ ثٌضؾجسٞ /ثٌؾٛدر 

دٛثعطز ثٌؼ١ٕز / ثٌؾٛدر 

دٛثعطز ثٌشصخ/ ثٌششثء دجٌغؼش 

ثٌّٕجعخ /ثٌٛلش ثٌّٕجعخ 

 دجعضخذثَ)/ ثٌّٕجعذز/ثٌى١ّز 

 ثلأعج١ٌخ ثٌى١ّز(

ع١جعجس ثٌششثء )ثٌّشوض٠ز  

ٚثٌلاِشوض٠ز ٚثٌؾّغ 

د١ّٕٙج(/ع١جعز ثٌششثء دجٌؾٛدر 

ثٌّٕجعذز /طشق صقذ٠ذ ثٌؾٛدر 

/ثٌؾٛدر دجلاعُ ثٌضؾجسٞ /ثٌؾٛدر 

دٛثعطز ثٌؼ١ٕز / ثٌؾٛدر دٛثعطز 

ثٌشصخ/ ثٌششثء دجٌغؼش ثٌّٕجعخ 

/ثٌٛلش ثٌّٕجعخ /ثٌى١ّز 

ثلأعج١ٌخ  دجعضخذثَ)/ ذزثٌّٕجع

 ثٌى١ّز(

 ثٌّقجضشر

فجلاس 

 ػ١ٍّز

ثخضذجس 

 شفٛٞ

ثخضذجس 

 صقش٠شٞ

٠ىْٛ ثٌطجٌخ لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف  3ع-1ْ 10

 ػٍٝ

 دئدثسر ػلالز إدثسر ثٌّشضش٠جس

ثٌّخجصْ ٚثٌغ١جعجس ثٌضخض١ٕ٠ز 

 دجلإدثسثس ثلأخشٜ ٚثٌؼلالز

 دئدثسر ػلالز إدثسر ثٌّشضش٠جس

ثٌضخض١ٕ٠ز ثٌّخجصْ ٚثٌغ١جعجس 

 دجلإدثسثس ثلأخشٜ ٚثٌؼلالز

ثخضذجس  ثٌّقجضشر

 شفٛٞ

 )3ع-1ْ( 12,11

 ٌىً أعذٛع

٠ىْٛ ثٌطجٌخ لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف 

 ػٍٝ

ثعضشثص١ؾ١جس ثٌششثء /ثٌّفَٙٛ 

/ثلأ١ّ٘ز  /ثٌؼٛثًِ ثٌّؤعشر فٟ 

ثٌغٍٛن ثٌششثةٟ ٌٍّغضٍٙه 

 )ثٌؼٛثًِ ثٌغمجف١ز

ثعضشثص١ؾ١جس ثٌششثء /ثٌّفَٙٛ 

/ثلأ١ّ٘ز  /ثٌؼٛثًِ ثٌّؤعشر فٟ 

ثٌغٍٛن ثٌششثةٟ ٌٍّغضٍٙه 

)ثٌؼٛثًِ ثٌغمجف١ز ٚثلاؽضّجػ١ز 

ٚثٌشخظ١ز ٚثلالضظجد٠ز 

 ٚثٌغ١جع١ز ٚثٌمج١ٔٛٔز(

 

 ثٌّقجضشر

دقظ 

 ِخضظش

ثخضذجس 

 صقش٠شٞ

 )3ع-1ْ( 14,13  

 ٌىً ثعذٛع

٠ىْٛ ثٌطجٌخ لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف 

 ػٍٝ

إعضشثص١ؾ١ز ثٌششثء فغخ 

ثٌقجؽز /إعضشثص١ؾ١ز ثٌّمجسٔز 

/إعضشثص١ؾ١ز ثٌضخض٠ٓ 

/إعضشثص١ؾ١ز ثٌضذجدي 

إعضشثص١ؾ١ز ثٌششثء فغخ 

ثٌقجؽز /إعضشثص١ؾ١ز ثٌّمجسٔز 

/إعضشثص١ؾ١ز ثٌضخض٠ٓ 

/إعضشثص١ؾ١ز ثٌضذجدي /إعضشثص١ؾ١ز 

 ثٌّضجسدز .

ثخضذجس  ثٌّقجضشر

 شفٛٞ
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 /إعضشثص١ؾ١ز ثٌّضجسدز

 )3ع-1ْ( 16,15 

 ٌىً أعذٛع

٠ىْٛ ثٌطجٌخ لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف 

 ػٍٝ

ثخض١جس ِظجدس ثٌضٛس٠ذ /أ١ّ٘ز 

ثلاخض١جس ثٌّٕجعخ /ِشثفً 

ثخض١جس ِظجدس ثٌششثء ثٌّٕجعذز 

/صم٠ُٛ أدثء ِظجدس ثٌششثء 

/ثٌضفجٚع ٚثٌضؼجلذ ِغ ِظجدس 

 ثٌششثء

ثخض١جس ِظجدس ثٌضٛس٠ذ /أ١ّ٘ز 

ثلاخض١جس ثٌّٕجعخ /ِشثفً ثخض١جس 

ِظجدس ثٌششثء ثٌّٕجعذز /صم٠ُٛ 

أدثء ِظجدس ثٌششثء /ثٌضفجٚع 

 ٚثٌضؼجلذ ِغ ِظجدس ثٌششثء 

 ثٌّقجضشر

فجلاس 

 ػ١ٍّز

ثخضذجس 

 صقش٠شٞ

 )3ع-1ْ( 18,17

 ٌىً أعذٛع

٠ىْٛ ثٌطجٌخ لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف 

 ػٍٝ

ٌطٍذ١جس صقذ٠ذ ثٌقؾُ ثلالضظجدٞ 

ثٌششثء /ثٌّفَٙٛ / ثٌؼٛثًِ 

ثٌّؤعشر فٟ صقذ٠ذ فؾُ ثٌطٍذ١ز 

ثلالضظجد٠ز / و١ف١ز ثفضغجح 

 ثٌقؾُ ثلالضظجدٞ

صقذ٠ذ ثٌقؾُ ثلالضظجدٞ ٌطٍذ١جس 

ثٌششثء /ثٌّفَٙٛ / ثٌؼٛثًِ 

ثٌّؤعشر فٟ صقذ٠ذ فؾُ ثٌطٍذ١ز 

ثلالضظجد٠ز / و١ف١ز ثفضغجح 

 ثٌقؾُ ثلالضظجدٞ

ثخضذجس  ثٌّقجضشر

 شفٛٞ

٠ىْٛ ثٌطجٌخ لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف  3ع-1ْ 19

 ػٍٝ

صم٠ُٛ أدثء ٚظ١فضٟ ثٌششثء 

ٚثٌضخض٠ٓ /ثٌّفَٙٛ /ثلأ٘ذثف 

 /ثلإؽشثءثس

صم٠ُٛ أدثء ٚظ١فضٟ ثٌششثء 

ٚثٌضخض٠ٓ /ثٌّفَٙٛ /ثلأ٘ذثف 

 /ثلإؽشثءثس

 ثٌّقجضشر

دقظ 

 ِخضظش

ثخضذجس 

 صقش٠شٞ

٠ىْٛ ثٌطجٌخ لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف  3ع-1ْ 20

 ػٍٝ

/ثٌّفَٙٛ صؼش٠ف ثٌضخض٠ٓ 

 /ثلأ٘ذثف /ثلأ١ّ٘ز

ثٌضخض٠ٓ /ثٌّفَٙٛ /ثلأ٘ذثف 

 /ثلأ١ّ٘ز

ثخضذجس  ثٌّقجضشر

 شفٛٞ

٠ىْٛ ثٌطجٌخ لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف  3ع-1ْ 21

 ػٍٝ

 لإدثسر ثٌضؼذتز ثٌضٕظ١ّ١ز

دجلإدثسثس  ثٌّخجصْ ٚػلالضٙج

 ثلأخشٜ

ثٌّخجصْ  لإدثسر ثٌضؼذتز ثٌضٕظ١ّ١ز

 دجلإدثسثس ثلأخشٜ ٚػلالضٙج

  ثٌّقجضشر

٠ىْٛ ثٌطجٌخ لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف  3ع-1ْ 22

 ػٍٝ

ع١جعجس ثٌضخض٠ٓ)ثٌّشوض٠ز 

 ٚثٌلاِشوض٠ز ٚثٌؾّغ د١ّٕٙج(

ع١جعجس ثٌضخض٠ٓ)ثٌّشوض٠ز 

 ٚثٌلاِشوض٠ز ٚثٌؾّغ د١ّٕٙج(

 ثٌّقجضشر

فجلاس 

 ػ١ٍّز

ثخٕذجس 

 صقش٠شٞ

 )3ع-1ْ( 24,23

 ٌىً أعذٛع

٠ىْٛ ثٌطجٌخ لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف 

 ػٍٝ

ثٌخض٠ٓ)ِغضٜٛ ثٌقذ ِغض٠ٛجس 

ثلادٔٝ ,ِغضٜٛ ثػجدر ثٌطٍخ 

 ,ثٌّغضٜٛ ثلاػٍٝ

 ثٌطٛثسا,فضشر ٌٍّخضْٚ,سط١ذ

ثلأضظجس ٚثفض١جؽجصٙج ,ِغضٜٛ 

 ثٌضذل١ك(

ِغض٠ٛجس ثٌخض٠ٓ)ِغضٜٛ ثٌقذ 

ثلادٔٝ ,ِغضٜٛ ثػجدر ثٌطٍخ 

 ,ثٌّغضٜٛ ثلاػٍٝ

 ثٌطٛثسا,فضشر ٌٍّخضْٚ,سط١ذ

ثلأضظجس ٚثفض١جؽجصٙج ,ِغضٜٛ 

 ثٌضذل١ك(

ثخضذجس  ّقجضشرثٌ

 شفٛٞ

٠ىْٛ ثٌطجٌخ لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف  3ع-1ْ 25

 ػٍٝ

ثلأطٕجف ثٌشثوذر /ثعذجح سوٛد 

ثلأطٕجف ثٌشثوذر /ثعذجح سوٛد 

 ثٌّٛثد/ ِؼجٌؾز ثٌّٛثد ثٌشثوذر

 ثٌّقجضشر

فجلاس 

 ػ١ٍّز

ثخضذجس 

 شفٛٞ
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 . ثٌّشثؽغ ثٌشة١غ١ز )ثٌّظجدس(2

 

 

 أ. ثٌىضخ ٚثٌّشثؽغ ثٌضٟ ٠ٛطٟ دٙج

 

 

 ح. ثٌّشثؽغ ثلإٌىضش١ٔٚز

  

 

 ثٌضؼ١ّ١ٍزػ. ثٌقمجةخ 

 

 

 ء. ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ

 

 

  

 

 

 

 ثٌّمشسّٔٛرػ ٚطف 

 ثٌّٛثد/ ِؼجٌؾز ثٌّٛثد ثٌشثوذر

٠ىْٛ ثٌطجٌخ لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف  3ع-1ْ 26

 ػٍٝ

ثلاطٕجف ثٌضجٌفز /ثٌؾٙجس 

ثٌّغذذز ٌٍضٍف/ ثٌّشضش٠جس/ 

ثٌّذ١ؼجس/ ثلأضجػ/ ثٌٕمً / 

 ثٌّخجصْ/ثٌّؾٙضْٚ

ثلاطٕجف ثٌضجٌفز /ثٌؾٙجس 

ثٌّغذذز ٌٍضٍف/ ثٌّشضش٠جس/ 

ثٌّذ١ؼجس/ ثلأضجػ/ ثٌٕمً / 

 ثٌّخجصْ/ثٌّؾٙضْٚ

ثخٕذجس  ثٌّقجضشر

 شفٛٞ

٠ىْٛ ثٌطجٌخ لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف  3ع-1ْ 27

 ػٍٝ

ِؼجٌؾز ثٌّٛثد ثٌشثوذر ٚثٌضجٌفز 

 /شطخ ثٌّٛثد ٚثؽشثءثصٗ

ِؼجٌؾز ثٌّٛثد ثٌشثوذر ٚثٌضجٌفز 

 /شطخ ثٌّٛثد ٚثؽشثءثصٗ

 ثٌّقجضشر

فجلاس 

 ػ١ٍّز

ثخضذجس 

 شفٛٞ

 )3ع-1ْ( 30,29,28

 ٌىً أعذٛع

٠ىْٛ ثٌطجٌخ لجدسث ػٍٝ ثٌضؼشف 

 ػٍٝ

ثٌضؼذتز ٚثٌضغ١ٍف/ثٌّفَٙٛ / 

 ثلا١ّ٘ز / ثلا٘ذثف / ثلاغشثع /

 ثٔٛثع ِؼذثس ثٌضؼذتز ٚثٌضغ١ٍف

ثٌضؼذتز ٚثٌضغ١ٍف/ثٌّفَٙٛ / 

ثلا١ّ٘ز / ثلا٘ذثف / ثلاغشثع / 

 ثٔٛثع ِؼذثس ثٌضؼذتز ٚثٌضغ١ٍف

فجلاس 

 ػ١ٍّز

ثخضذجس 

 صقش٠شٞ

 . خطز صط٠ٛش ثٌّمشس ثٌذسثعٟ 13

خلاي ثششثوُٙ فٟ دٚسثس خجسػ ثٌذٍذ لإوغجدُٙ  ٓلادذ ِٓ ل١جَ ثٌٛصثسر دئدخجي ثٌىٛثدس ثٌضذس٠غ١ز ٌذشثِؼ صذس٠ذ١ز ٚصط٠ٛش٠ز  ِ  

 ِٙجسثس ٚخذشثس ؽذ٠ذر صٛثوخ ثٌضطٛسثس ثٌذ١ت١ز ثٌقج١ٌز
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 ٚطف ثٌّمشس

 الأسبوعيةالساعات  السنة الدراسية        

 المجموع العملي النظري

 3 2 1 الاولى

 الإنكليزيةاسم المادة باللغة  اسم المادة باللغة العربية التدريسلغة 

 Specialized English انكليزية قراءات متخصصة الإنكليزية 

Readings 

 

في انسيابية المواد للجهات الطالبة  وأىميتهاالمواد  إدارةالعلمية والتقنية الصحيحة في  والأساليبتعريف الطالب بالمفاىيم        
 .بأنواعها , وكيفية تحقيق العائد الاقتصادي للمنظمة 

The subject is aimed at improving the facilities of students in the field of  

students in the field of  materials management and the other approximate 
knowledge’s. 

  

 ؽجِؼز ثٌفشثس ثلاٚعظ ثٌضم١ٕز ثٌّؤعغز ثٌضؼ١ّ١ٍز .33

 ثٌّؼٙذ ثٌضمٕٟ وٛفز    ثٌّشوض ثٌؼٍّٟ /ثٌمغُ  .34

 Specialized English Readings ثعُ / سِض ثٌّمشس .35

 ددٍَٛ صمٕٟ ثٌشٙجدر .36

 عٕٛٞ ثٌفظً / ثٌغٕز .37

 ثٌؼلالز ثٌٛع١مز دغٛق ثٌؼًّ دّج ٠غضٛػخ ثٌخش٠ؼ  ثٌّؤعجس ثٌخجسؽ١ز ثلأخشٜ .38

 عجػز ِؼضّذر 90=  30×3 )ثٌىٍٟ(ػذد ثٌغجػجس ثٌذسثع١ز  .39

 2021/  4/    1   صجس٠خ إػذثد ٘زث ثٌٛطف  .40

 

 Objectives :  

   The subject is aimed at improving the facilities of students in the field of  materials 

management and the other approximate knowledge’s. 

 ٚطشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ ٚثٌضم١١ُ ّمشسِخشؽجس ثٌ .14

 : ٘ذثف ثٌّؼشف١ز ثلأ -أ

 ٠ٙذف ثٌمغُ ثٌٝ ثوغجح ثٌطجٌخ ثٌّؼجسف ثٌضج١ٌز: 

 ثٌّشفٍز ثلاٌٚٝ                                                        ثٌّشفٍز ثٌغج١ٔز

 صخط١ظ  ٚسلجدز ثٌّخضْٚ  -1صم١ٕجس ِخض١ٔز                                               -1

 ثدثسر ثٌضغ٠ٛك  -2ثدثسر ثٌّٛثد                                                   -2

 ثٌّقجعذز ثٌّخض١ٔز  -3ثدثسر ثٌخطش                                                   -3

 ثدثسر ثٌؼ١ٍّجس -4لشثءثس ِضخظظز ثٔى١ٍض٠ز                                -4       

 ٠ز ثٔى١ٍض٠زِشثعلاس صؾجس -5ثلادثسر                                                         -5       

 صطذ١مجس ثٌٕظُ ثٌّخض١ٔز  -6ثٌّقجعذز                                                     -6       

 صطذ١مجس ثٌقجعٛح  -7ثلافظجء                                                     -7       

 ٌغز ثٔى١ٍض٠ز   -8       صطذ١مجس ثٌقجعٛح                                  -8       

 ِششٚع ثٌذقظ  -9فمٛق ثلأغجْ ٚثٌذ٠ّمشثط١ز                             -9       

 ٌغز ثٔى١ٍض٠ز       -10       

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ثٌّؼشفز ٚثٌفُٙ ٚص٠جدر ثٌخذشثس -1أ
  ّمشس.ثٌخجطز دجٌ ١زثٌّٙجسثصثلأ٘ذثف   -ح 

 صط٠ٛش وفجءر ثلادثء ِٓ لذً ثٌىٛثدس ث١ٌّٕٙز – 1ح

 صقذ٠ذ ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف فٟ ثٌؼًّ ثٌّخضٟٔ – 2ح

 صقذ٠ذ و١ف١ز ثصذجع ثلاعج١ٌخ ثٌقذ٠غز فٟ ِؾجي ثدثسر ثٌّخضْٚ – 3ح

 

 طشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ      
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 . د١ٕز ثٌّمشس11

 ثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز -
 ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز -
 ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز -
 ثلاِضقجٔجس ثٌٕٙجة١ز  -
 ثٌّقجضشثس   ,  ثٌضذس٠خ  ثٌظ١فٟ  ,  دقٛط ِشجس٠غ  ثٌطٍذز -

 
 طشثةك ثٌضم١١ُ      

 ثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز -
 ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز -
 ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز -
 ثٌٕٙجة١زثلاِضقجٔجس  -
 ثلأ٘ذثف ثٌٛؽذث١ٔز ٚثٌم١ّ١ز  -ػ

 لجد١ٍز ثٌطجٌخ ػٍٝ ثوضغجح ثٌّٙجسثس ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ -1ػ

 ٠ّىٓ ثٌطجٌخ ِٓ صط٠ٛش ثِىج١ٔجصٗ ٚلجد١ٍجصٗ فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ -2ػ

 صؼٍُ ثٌطجٌخ ثٌطشق ٚثلاعج١ٌخ ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ-3ػ

  ثٌىشٛفجس ثلادثس٠زصؼٍُ ثٌطجٌخ ػٍٝ ثػذثد   -4ػ

 

 
 طشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ     

 )ثٌّقجضشر   , ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ   ,  ِشجس٠غ ٚدقٛط ثٌضخشػ  (

 طشثةك ثٌضم١١ُ    

 ثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز -
 ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز -
 ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز -

 ثلاِضقجٔجس ثٌٕٙجة١ز

 
 ثلأخشٜ ثٌّضؼٍمز دمجد١ٍز ثٌضٛظ١ف ٚثٌضطٛس ثٌشخظٟ (. ثٌّٕمٌٛز ) ثٌّٙجسثسثٌضؤ١ٍ١٘ز ثٌّٙجسثس ثٌؼجِز ٚ -د 

 ِؼشفز ٚدسث٠ز وجٍِز فٟ ػًّ ثٌّخجصْ ٚثٌؾٛثٔخ ثلادثس٠ز ثٌّشثفمز ٌٙج ٚثوضشجف ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف -1د

  

 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 (2+ع1)ف 1-2-3

 لكل اسبوع

اف يكوف قادرا على: التعرؼ الى 
إدارة المواد اصطلاحا  ومعنى 

 وتعريفا 

Material management اختبار شفوي المحاضرة 

 اختبار تحريري

اف يكوف قادرا على: التعرؼ الى   2ع– 1ف 4
 الاتصاؿ  تعريف وانواعا وطرقا 

Communication اختبار شفوي المحاضرة 
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  . ثٌذ١ٕز ثٌضقض١ز12

 (2+ع1)ف 5-6

 لكل اسبوع

 اف يكوف قادرا على: 
التعرؼ على أنواع الاتصاؿ  اتجاىاتو 
 واىميتو  وانواعو

Kinds , levels , 
directions and 
importance of 

communications  

 المحاضرة
بحث 
 مختصر

 اختبار تحريري

 (2+ع1)ف 7,8

 لكل اسبوع

 اف يكوف قادرا على: 
التعرؼ على الإدارة نظرة عامة 
 تعريفها  

Management (General 
look)  

 اختبار شفوي المحاضرة

 اختبار تحريري

 (2+ع1)ف 9,10,11

 لكل أسبوع

 اف يكوف قادرا على: 
التعرؼ على الإحصاء في العمل  

 نظرة عامة تعريفو 

 Statistics in business اختبار شفوي المحاضرة 

 (2+ع1)ف 12,13

 لكل اسبوع

 اف يكوف قادرا على: 
تامين المخازف والمستندات الخاصة 
 بالتامين المخزني 

Warehouse – 
Insurance 

 المحاضرة
بحث 

 مختصر

 اختبار تحريري

 (2+ع1)ف 14,15,16

 لكل اسبوع

 اف يكوف قادرا على: 
 تعريف التسويق أىميتو اركانو 

Marketing  اختبار شفوي المحاضرة 

 (2+ع1)ف 17,18,19

 لكل اسبوع

 اف يكوف قادرا على: 
التعرؼ على إدارة المبيعات تعريفا 
 أىمية موقعها في الهيكل التنظيمي 

Sales management اختبار تحريري المحاضرة 

 (2+ع1)ف 20,21,22

 لكل اسبوع

 اف يكوف قادرا على: 
التعرؼ على المحاسبة في العمل  

 نظرة عامة تعريفو

Accounting اختبار شفوي المحاضرة 

 (2+ع1)ف 23,24,25

 لكل اسبوع

 اف يكوف قادرا على: 
التعرؼ على الديمقراطية في 
المجتمع نظرة عامة تعريفها وحقوؽ 
 الانساف 

Democracy and 
human-rights 

 المحاضرة
بحث 

 مختصر

 اختبار تحريري

 (2+ع1)ف 26,27,28

 لكل أسبوع

 اف يكوف قادرا على: 
التعرؼ على الحاسبات وانظمتها  
 في العمل نظرة عامة تعريفها 

Computer systems اختبار شفوي المحاضرة 

 (2+ع1)ف 29,30

 لكل اسبوع

 اف يكوف قادرا على: 
معرفة خلاصة مختصرة لما تعلمو 
 خلاؿ العاـ الدراسي 

Review  المحاضرة  
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 . وضخ ثٌّمشس ثٌّطٍٛدز1

 

 

 ِظجدس خجسؽ١ز ِٚلاصَ صؼذ ِٓ لذً ِذسط ثٌّجدر 

 . ثٌّشثؽغ ثٌشة١غ١ز )ثٌّظجدس(2

 

 

 أ. ثٌىضخ ٚثٌّشثؽغ ثٌضٟ ٠ٛطٟ دٙج

 

 

 ح. ثٌّشثؽغ ثلإٌىضش١ٔٚز

  

 

 ػ. ثٌقمجةخ ثٌضؼ١ّ١ٍز

 

 

 ء. ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ

 

 

  

 

 

 ّٔٛرػ ٚطف ثٌّمشس

 ٚطف ثٌّمشس

 

 . خطز صط٠ٛش ثٌّمشس ثٌذسثعٟ 13

خلاي ثششثوُٙ فٟ دٚسثس خجسػ ثٌذٍذ لإوغجدُٙ  ٓثٌضذس٠غ١ز ٌذشثِؼ صذس٠ذ١ز ٚصط٠ٛش٠ز  ِلادذ ِٓ ل١جَ ثٌٛصثسر دئدخجي ثٌىٛثدس   

 ِٙجسثس ٚخذشثس ؽذ٠ذر صٛثوخ ثٌضطٛسثس ثٌذ١ت١ز ثٌقج١ٌز

 

 

 ثٌؼ١ٍّجس لادثسر ثلاعجع١ز ثٌٛظجةفٌؼ١ٍّجس ٚث إدثسرثٌؼ١ٍّز ٚثٌضم١ٕز ثٌظق١قز فٟ  ٚثلأعج١ٌخصؼش٠ف ثٌطجٌخ دجٌّفج١ُ٘        

ثٌىفجءر  ٚل١جط ثلأضجؽ١ز , –ثٌٕظُ وّج ٠ضُ ثٌضؼشف ػٍٝ  دجلادثسثس ثلاخشٜ  لادثسر ثٌؼ١ٍّجس ث١ٌٙىً ثٌضٕظ١ّٟٚ ٚػلالضٙج

ثلاػضذجسثس ثلاعجع١ز فٟ صم٠ُٛ ثٌّششٚع ثٌظٕجػٟ ثخض١جس ِٛلغ  , ثلالضظجد٠ز ٌٍّششٚع ثٌؾذٜٚ دسثعزٌٍّٕشجس ٚثٌفجػ١ٍز ٚ

طشق  ٚعجةً ثلأضجػ , ثٌضشص١خ ٚصقذ٠ذ ثٌطجلز ثلأضجؽ١ز ٌٍّششٚع ثٌظٕجػٟ وّج  ,ثٌظٕجػٟ ٚثٌؼٛثًِ ثٌّؤعشر ف١ٗثٌّششٚع 

ثٌذشِؾز ثٌخط١ز ٚصخط١ظ ٚ , صخط١ظ ثلأضجػفٟ ثعضخذثَ ثٌطشق ثلافظجة١ز ٚثٌضٕذؤ دجٌطٍخ ٚو١ف١ز ثٌذثخٍٟ ٌٍّظٕغ ِٚذج١ٔٗ 

 ثلأضجػ

 

 ثلاٚعظ ثٌضم١ٕزؽجِؼز ثٌفشثس  ثٌّؤعغز ثٌضؼ١ّ١ٍز .41
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 ثٌّؼٙذ ثٌضمٕٟ وٛفز    ثٌمغُ ثٌؼٍّٟ  / ثٌّشوض .42

 إدثسر ثٌؼ١ٍّجس  ثعُ / سِض ثٌّمشس .43

 شؼذز  أشىجي ثٌقضٛس ثٌّضجفز .44

 عٕٛٞ ثٌفظً / ثٌغٕز .45

 عجػز ِؼضّذر 150ثعذٛع = 30× 5 ػذد ثٌغجػجس ثٌذسثع١ز )ثٌىٍٟ( .46
 

 2021/  1/   4    صجس٠خ إػذثد ٘زث ثٌٛطف  .47

 ثٌّمشسأ٘ذثف  .48

اكساب الطالب المهارات النظرية والعملية في ادارة العمليات في المنشآت الصناعية في مجاؿ التخطيط والتنظيم والرقابة على العمليات       
 الصناعية واستخداـ الاساليب الكمية في اتخاذ القرارات المتعلقة بمختلف اوجو نشاط العمل الانتاجي في منظمات الاعماؿ.

 
 

 ِخشؽجس ثٌّمشس ٚطشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ ٚثٌضم١١ُ .15

 ثلأ٘ذثف ثٌّؼشف١ز   -أ
 ثٌّؼشفز ٚثٌفُٙ ٚص٠جدر ثٌخذشثس  -1أ

 ثلأ٘ذثف ثٌّٙجسثص١ز ثٌخجطز دجٌّمشس.   -ح 
 صط٠ٛش وفجءر ثلادثء ِٓ لذً ثٌىٛثدس ث١ٌّٕٙز – 1ح

 صقذ٠ذ ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ – 2ح

 ثصذجع ثلاعج١ٌخ ثٌقذ٠غز فٟ ِؾجي ثٌضخط١ظ ثلادثسٞ صقذ٠ذ و١ف١ز – 3ح

     

 ثلأ٘ذثف ثٌٛؽذث١ٔز ٚثٌم١ّ١ز  -ػ
 لجد١ٍز ثٌطجٌخ ػٍٝ ثوضغجح ثٌّٙجسثس ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ -1ػ

 ٠ّىٓ ثٌطجٌخ ِٓ صط٠ٛش ثِىج١ٔجصٗ ٚلجد١ٍجصٗ فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ -2ػ

 ِؾجي ثٌضخض٠ٓصؼٍُ ثٌطجٌخ ثٌطشق ٚثلاعج١ٌخ ثلادثس٠ز فٟ -3ػ

 صؼٍُ ثٌطجٌخ ػٍٝ ثػذثد ثٌىشٛفجس ثلادثس٠ز   -4ػ

 طشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ     

 )ثٌّقجضشر   , ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ   ,  ِشجس٠غ ٚدقٛط ثٌضخشػ  (
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 . بنية المقرر11

 )عجػضجْ أعذٛػ١ج(ٞثٌؾجٔخ ثٌٕظشِفشدثس 

 ِفشدثس ثٌؾجٔخ ثٌؼٍّٟ

 طشثةك ثٌضم١١ُ    

 ثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز -
 ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز -
 ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز -

 ثلاِضقجٔجس ثٌٕٙجة١ز
 

 ثٌؼجِز ٚثٌضؤ١ٍ١٘ز ثٌّٕمٌٛز ) ثٌّٙجسثس ثلأخشٜ ثٌّضؼٍمز دمجد١ٍز ثٌضٛظ١ف ٚثٌضطٛس ثٌشخظٟ (. ثٌّٙجسثس -د 
 ِؼشفز ٚدسث٠ز وجٍِز فٟ ػًّ ثٌّخجصْ ٚثٌؾٛثٔخ ثلادثس٠ز ثٌّشثفمز ٌٙج ٚثوضشجف ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف -1د

 

 صفجط١ً ثٌّفشدثس ثلاعذٛع

 ثلأخشٜدجلادثسثس  ٚػلالضٙج ثٌؼ١ٍّجس لادثسر ثٌٛظجةف ثلاعجع١ز .  ثلأضجؽ١ز ثلأضجػ ٚثٌؼ١ٍّجس ثدثسر 1

 لادثسر ثٌؼ١ٍّجس ث١ٌٙىً ثٌضٕظ١ّٟ 2

 ثلأضجؽ١ز , ثٌىفجءر ثٌفجػ١ٍز –ِٕٚٙؼ ثٌٕظُ  ثٌؼ١ٍٍّجس ثدثسر, ثعضشثص١ؾ١ز ثٌؼ١ٍّجس 3

 ثٌّششٚع ثٌظٕجػٟثلاػضذجسثس ثلاعجع١ز فٟ صم٠ُٛ  , ثلالضظجد٠ز ٌٍّششٚع ثٌؾذٜٚ دسثعز 4

 ثخض١جس ِٛلغ ثٌّششٚع ثٌظٕجػٟ ٚثٌؼٛثًِ ثٌّؤعشر ف١ٗ 5

 صقذ٠ذ ثٌطجلز ثلأضجؽ١ز ٌٍّششٚع ثٌظٕجػٟ 6

 ثٌضم٠ُٛ ثٌّجٌٟ ٌٍّششٚع ثٌظٕجػٟ 7

 طشق  ٚعجةً ثلأضجػ , ثٌضشص١خ ثٌذثخٍٟ ٌٍّظٕغ ِٚذج١ٔٗ  8

 دسثعز ثٌغٛق ٚثٌغٍؼز 9

 ثٌضٕذؤ دجٌطٍخ ثعضخذثَ ثٌطشق ثلافظجة١ز  11,10

 ثٌذشِؾز ثٌخط١ز ٚصخط١ظ ثلأضجػ  , صخط١ظ ثلأضجػ 12

 ثدثسر ثٌٕمً فٟ ثٌّٕشآس ثٌظٕجػ١ز , ثلاعج١ٌخ ثٌّغضخذِز ٌقً ِشىلاس ثٌٕمً - ثٌٕمً ِٕٚجٌٚز ثٌّٛثد 14,13

 ِشىلاس ثٌضخظ١ض فً فٟ ثٌّغضخذِز ثٌطشق , ثٌّٛثسد صخظ١ض 16,15

 , ثٌضطذ١مجس ثٌّفَٙٛ – ثٌقشػ ٌّغجس 18,17

20,19 
 ٔٛػ١ز ثلأضجػ ػٍٝ ثٌشلجدز فش ثٌّغضخذِز ثٌطشق – ثٌٕٛػ١ز ثٌشلجدز ٚث١ّ٘ز ِفَٙٛ

 ثدثسر ثٌؾٛدر, ثٔظّضٙج ِٚٛثطفجصٙج                                                              21

 ثلاعجع١ز لإدثسر ثٌؾٛدرثلأدٚثس  – ثدثسر ثٌؾٛدر ثٌشجٍِز 23,22

 ثٌشجٍِز

 صطذ١مجس فٟ ِخططجس ثٌؾٛدر ثٌشجٍِز  24

 ثٔٛثػٙج, ثٌظ١جٔز ٚثٌّؼ١ٌٛز ,ثٌظ١جٔز ٔظُ 28,27,26,25

 دسثعز ثٌٛلش( , ثٌؼًّ دسثعز ) ثٌؼًّ ٚدشِؾز صٕظ١ُ 29

 ِشثؽؼز ػجِز 30

 صفجط١ً ثٌّفشدثس ثلأعذٛع

 ثلاخشٜ  دجلإدثسثس فجلاس ػ١ٍّز ػٓ صٕظ١ُ ثدثسر ثٌؼ١ٍّجس ٚػلالضٙج 1

 ِم١جط ثلأضجؽ١ز ٚثٌىفجءر ٚثٌفؼج١ٌز )صطذ١مجس ػ١ٍّز(  -ِٕٙؼ ثٌٕظُ 2

 ثٌضٟ لا صؤخز ثٌم١ّز ثلا١ِٕز ٌٍٕفٛر دجلاػضذجس )صطذ١مجس س٠جض١ز( -ِؼج١٠ش ثٌؾذٜٚ -ثٌؾذٜٚ ثلالضظجد٠ز 3

 ثٌّؼج١٠ش ثٌضٟ صؤخز ثٌم١ّز ثٌض١ِٕز ٌٍٕفٛر دجلاػضذجس )صطذ١مجس س٠جض١ز( 4
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 )علاط عجػجس أعذٛػ١ج(

 . ثٌذ١ٕز ثٌضقض١ز12

 . وضخ ثٌّمشس ثٌّطٍٛدز1

 

  

 . ثٌّشثؽغ ثٌشة١غ١ز )ثٌّظجدس(2

 

 

 أ. ثٌىضخ ٚثٌّشثؽغ ثٌضٟ ٠ٛطٟ دٙج

 

 ح. ثٌّشثؽغ ثلإٌىضش١ٔٚز

  

 ػ. ثٌقمجةخ ثٌضؼ١ّ١ٍز

 

 ء. ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ

 

 

ثلإٔضجػ ٚإدثسر ثٌؼ١ٍّجس " ِٕٙؼ ثٌؼضثٚٞ , ِقّذ ػذذ ثٌٛ٘جح "  

 .2010وّٟ ٚصق١ٍٍٟ , ث١ٌجصٚسٞ , ػّجْ , 

ثٌف١جع , ِقّٛد ثفّذ  ٚػ١غٝ لذثدر " ثلإٔضجػ ٚإدثسر ثٌؼ١ٍّجس " 

 .  2010ِذخً ٔظّٟ ,  دثس طفجء , ػّجْ , 

 

 
 

 ّٔٛرػ ٚطف ثٌّمشس

 ٚطف ثٌّمشس

 صطذ١مجس س٠جض١ز ػ١ٍّز( )ثخض١جس ِٛلغ ثٌّششٚع ثٌظٕجػٟ 6,5

 )صطذ١مجس ػ١ٍّز( ثٌطجلز ثفضغجح و١ف١ز – ثٌطجلز ِغض٠ٛجس صقذ٠ذ 8,7

 )صطذ١مجس ػ١ٍّز(ِؼجٌؾز فجٌز ػذَ ثٌضٛثصْ ثلأضجؽٟ فٟ ثٌضمغ١ُ ثٌٛظ١فٟ ٌٍّظٕغ  9

 )صطذ١ك س٠جضٟ( ٌٍّظٕغ ثٌغٍّٟ ثٌضم١١ُ فٟ ثلأضجؽٟ ثٌضٛثصْ ػذَ ٚثٌقجلاس ِؼجٌؼ 10

 دسثعز ثٌغٛق ٚثٌغٍؼز/فجلاس ػ١ٍّز فٟ ثٌضذٛء دجٌٕضجػ ٚثٌّذ١ؼجس 12,11

 ثٌذشِؾز ثٌخط١ز )صطذ١مجس ػ١ٍّز فٟ و١ف١ز ط١جغز لا ّٔٛرػ ثٌش٠جضٟ ( 13

 صطذ١مجس فٟ ثلاعٍٛح ثٌشعُ ثٌذجٟٔ ٌٍذشِؾز ثٌخطز  14

صطذ١مجس  - ثٌظخٛس ٍٝٚثعضخذثَ طش٠مز ثٌمفض ػ .ط١جغز ثٌّظفٛفز ثٌخجطز دجٌٕمً ,فً ِشىلاس ثٌٕمً 16,15

  س٠جض١ز ٚػ١ٍّز

 صطذ١مجس ػ١ٍّز فٟ فً ِشجوً صخظ١ض ثٌّٛثسد ثلالضظجد٠ز 17

 ثٌّغجس ثٌقشػ _صطذ١ك ػٍّٟ ٚس٠جضٟ( 18

 ثٌطشق ثٌّغضخذِز فٟ ثٌشلجدز )صطذ١مجس ػ١ٍّز( 20,19

  TKM صطذ١ك PDCA د٠ّٕغ – صطذ١مجس ثٌؼ١ٍّز فٟ ِٛثطفجس ثلا٠ضٚ ّٚٔجرػ عض١ٛثسس 21

 ِخطظ دجس٠ضٛ, ِخطظ ثٌغذخ ٚثلأعش )صطذ١مجس س٠جض١ز( 23,22

 ٚثٌّؼ١ٌٛز  صطذ١مجس فٟ ٔظُ ثٌظ١جٔز 25,24

 دسثعجس ثٌؼًّ) صطذ١مجس س٠جض١ز(  27,26

 ِشثؽؼجس س٠جض١ز 30,29,28

 . خطز صط٠ٛش ثٌّمشس ثٌذسثعٟ 13

خلاي ثششثوُٙ فٟ دٚسثس خجسػ ثٌذٍذ لإوغجدُٙ  ٌٓذشثِؼ صذس٠ذ١ز ٚصط٠ٛش٠ز  ِلادذ ِٓ ل١جَ ثٌٛصثسر دئدخجي ثٌىٛثدس ثٌضذس٠غ١ز   

 ِٙجسثس ٚخذشثس ؽذ٠ذر صٛثوخ ثٌضطٛسثس ثٌذ١ت١ز ثٌقج١ٌز

ٌتمكن الطالب من فهم وتطبٌق القواعد والأسس التأمٌنٌة على العمل المخزنً وٌواجه الأخطار المختلفة فً عمله      
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المخزنً و ٌختار وٌستخدم الوثائق التً تخدم المنشأة فً الحصول على الغطاء التأمٌنً الذي ٌقلل من الآثار السلبٌة 

 للأخطار المتحققة

 ؽجِؼز ثٌفشثس ثلاٚعظ ثٌضم١ٕز ثٌّؤعغز ثٌضؼ١ّ١ٍز .49

 ثٌّؼٙذ ثٌضمٕٟ وٛفز    ثٌمغُ ثٌؼٍّٟ  / ثٌّشوض .50

 إدثسر ثٌخطش ثعُ / سِض ثٌّمشس .51

 شؼذز أشىجي ثٌقضٛس ثٌّضجفز .52

 عٕٛٞ  ثٌفظً / ثٌغٕز .53

 عجػز ِؼضّذر   120= 30×  4 ػذد ثٌغجػجس ثٌذسثع١ز )ثٌىٍٟ( .54
 

 
 2021/  1/    20   صجس٠خ إػذثد ٘زث ثٌٛطف  .55

56.  

أ٘ذثف ثٌّمشس     ٠ضّىٓ ثٌطجٌخ ِٓ فُٙ ٚصطذ١ك ثٌمٛثػذ ٚثلأعظ ثٌضؤ١ٕ١ِز ػٍٝ ثٌؼًّ ثٌّخضٟٔ ٠ٚٛثؽٗ ثلأخطجس ثٌّخضٍفز  .57

فٟ ػٍّٗ ثٌّخضٟٔ ٚ ٠خضجس ٠ٚغضخذَ ثٌٛعجةك ثٌضٟ صخذَ ثٌّٕشؤر فٟ ثٌقظٛي ػٍٝ ثٌغطجء ثٌضؤ١ِٕٟ ثٌزٞ ٠مًٍ ِٓ ث٢عجس 

 ثٌغٍذ١ز ٌلأخطجس ثٌّضقممز

تعريف الطالب بالمفاىيم الأساسية لإدارة المخازف  و تمكينو من التعرؼ على كيفية أداء العمليات والإجراءات المخزنية وتنظيم الدورة  
 المستندية والتعرؼ على وظيفة المبنى المخزني واستخداـ معدات التخزين ومعدات النقل والمناولة وسبل المحافظة على المخزوف 

 

 ثٌّمشس ٚطشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ ٚثٌضم١١ُِخشؽجس  .16

 ثلأ٘ذثف ثٌّؼشف١ز   -أ
 ثٌّؼشفز ٚثٌفُٙ ٚص٠جدر ثٌخذشثس  -1أ

 ثلأ٘ذثف ثٌّٙجسثص١ز ثٌخجطز دجٌّمشس.   -ح 
 صط٠ٛش وفجءر ثلادثء ِٓ لذً ثٌىٛثدس ث١ٌّٕٙز – 1ح

 صقذ٠ذ ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ – 2ح

 ثلاعج١ٌخ ثٌقذ٠غز فٟ ِؾجي ثٌضخط١ظ ثلادثسٞصقذ٠ذ و١ف١ز ثصذجع  – 3ح

     -4ح
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 طريقة التقييم التعلمطريقة  اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

صفاتو  - التأميني  الخطر 2ع  2ف 1
الفنية والقانونية ,تقسيماتو 

 ادارة الخطر -
 انشطة ادارة 

 

صفاتو الفنية  - التأميني  الخطر
ادارة  -والقانونية ,تقسيماتو 

 الخطر

مراحل  -انشطة ادارة الخطر 
 عملية ادارة الخطر 

 

 اختبار شفوي المحاضرة

 

  طرؽ مواجهة الخطر  2ع  2ف 2
العوامل المؤثرة في الخطة 

 معالجة الخطر 
 

  طرؽ مواجهة الخطر

العوامل المؤثرة في الخطة معالجة 
 الخطر 

العوامل الاساسية في عملية ادارة 
 الخطر 

 اختبار شفوي المحاضرة

اف يكوف قادرا على تتقليل  2ع  2ف 3
 الخسائر

منع وتقليل الخسائر في  -ؤ
 المخازف

 المحاضرة

بحث 
 مختصر

اختبار 
 تحريري

4 -4 -
5 

اف يكوف قادرا على تعريف  6ع6ف
 –اطرافو  –عقد التامين 

 -اركانو   -التزاماتهم 
 خصائصو 

 –اطرافو  –عقد التامين 
 خصائصو  -اركانو   -التزاماتهم 

فوائد ووظائف التأمين الاقتصادية  
 الاساسية في التأمينالمبادئ  -

 اختبار شفوي المحاضرة

اختبار 

 ثلأ٘ذثف ثٌٛؽذث١ٔز ٚثٌم١ّ١ز  -ػ
 لجد١ٍز ثٌطجٌخ ػٍٝ ثوضغجح ثٌّٙجسثس ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ -1ػ

 ٠ّىٓ ثٌطجٌخ ِٓ صط٠ٛش ثِىج١ٔجصٗ ٚلجد١ٍجصٗ فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ -2ػ

 ثٌضخض٠ٓصؼٍُ ثٌطجٌخ ثٌطشق ٚثلاعج١ٌخ ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي -3ػ

 صؼٍُ ثٌطجٌخ ػٍٝ ثػذثد ثٌىشٛفجس ثلادثس٠ز   -4ػ

 طشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ     

 )ثٌّقجضشر   , ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ   ,  ِشجس٠غ ٚدقٛط ثٌضخشػ  (

 طشثةك ثٌضم١١ُ    

 ثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز -
 ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز -
 ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز -

 ثلاِضقجٔجس ثٌٕٙجة١ز
 

 ثٌؼجِز ٚثٌضؤ١ٍ١٘ز ثٌّٕمٌٛز ) ثٌّٙجسثس ثلأخشٜ ثٌّضؼٍمز دمجد١ٍز ثٌضٛظ١ف ٚثٌضطٛس ثٌشخظٟ (.ثٌّٙجسثس  -د 
 ِؼشفز ٚدسث٠ز وجٍِز فٟ ػًّ ثٌّخجصْ ٚثٌؾٛثٔخ ثلادثس٠ز ثٌّشثفمز ٌٙج ٚثوضشجف ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف -1د
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فوائد ووظائف التأمين 
 الاقتصادية

 

 
 

 تحريري

اف يكوف قادرا على تعريف  3ع2ف 7
 –اطرافو  –عقد التامين 

 -اركانو   -التزاماتهم 
 خصائصو 

فوائد ووظائف التأمين 
 الاقتصادية

 تأمين المخازف من خطر الحريق

الحريق )مفهومو تأمينياً, اركانو, 
آثاره,حالات مصادره, اسبابو, 

لاتعتبر حريقاً ,العوامل المؤثرة في 
 حرائق المخازف 

 اختبار شفوي المحاضرة

اف يكوف قادرا على الوقاية  3ع  2ف  ,8
 من اخطار حرائق المخازف

 

 الوقاية من اخطار حرائق المخازف

طلب التأمين على المخزف من 
استمارة طلب  -خطر الحريق 

 التأمين ,محتوياتها
 

 المحاضرة

بحث 
 مختصر

اختبار 
 تحريري

اف يكوف قادرا على  3ع 2ف  9  
الكشف على فوائد 

 المخزف
 

الكشف على المخزف )فوائده, -
 بالكشف,انواعو ,

 اختبار شفوي المحاضرة

اف يكوف قادرا على تعريف  3ع 2ف 10 
التسعير وحساب القسط 

 ,التحميلات

التسعير وحساب القسط -
 ,التحميلات والخصومات

اختبار  المحاضرة
 تحريري

اف يكوف قادرا على تعريف  3ع 2ف 11
وثيقة التأمين على المخزف 

 ) من خطر الحريق

وثيقة التأمين على المخزف من 
اقسامها,شروطها, ) خطر الحريق

 (استثنائتها

الملاحق والتظهيرات ,التعديل 
 والتجديد والالغاء والانهاء 

 اختبار شفوي المحاضرة

يكوف قادرا على تعريف اف  3ع 2ف 12
وثيقة التأمين على المخزف 

  من خطر الحريق

وثيقة التأمين على المخزف من 
اقسامها,شروطها, ) خطر الحريق

 استثنائتها

 المحاضرة

بحث 
 مختصر

اختبار 
 تحريري

وثيقة التأمين على المخزف  3ع 2ف 13
 من خطر 

وثيقة التأمين على المخزف من 
اقسامها,شروطها, ) خطر الحريق

 استثنائتها

 اختبار شفوي المحاضرة

وثيقة التأمين على المخزف  3ع 2ف 14
 من خطر ا

وثيقة التأمين على المخزف من 
اقسامها,شروطها, ) خطر الحريق

 استثنائتها

  المحاضرة

التأمين البحري على  3ع 2ف 15
 -البضائع المستوردة 

التأمين البحري على البضائع 
اىميتة للسوؽ  -المستوردة 

اخنبار  
 تحريري
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 اىميتة للسوؽ العراقية 
- 

 العراقية 

عوامل تطوره في السوؽ -
 العراقية

انواع الخسائر في البضائع  3ع 2ف 16
  - المستوردة والمخزونة

 

انواع الخسائر في البضائع 
الخسارة  - المستوردة والمخزونة

 الكلية )انواعها , مستنداتها(

 

 اختبار شفوي 

 اف يكوف قادرا على تعريف  3ع 2ف 17
 

 اختبار شفوي  أنواع المستندات

وثيقة التأمين على المخزف  3ع 2ف 18
 ا) من خطر الحريق

انواع عقود التأمين على البضائع 
انواع عقود التأمين على  -

 البضائع 

الوثيقة العائمة)شروطها, 
الغطاء المفتوح)شروطو  -فوائدىا(
 ,فوائده(

 اخنبار شفوي 

وثيقة التأمين على المخزف  3ع 2ف 19
 ر 

انواع اغطية التأمين على البضائع 
  المستوردة

 - Bالغطاء  -Aالغطاء -       
 Cالغطاء 

اختبار  
 تحريري

الاستثناءات من الاغطية  2ع 2ف 20
A & B & 

 & A الاستثناءات من الاغطية

B & C 

 

  

الشروط المشتركة في  2ع2ف  21
 A & B & Cالاغطية 

 A الشروط المشتركة في الاغطية

& B  &C 

  

اف يكوف قادرا على تعريف  2ع2ف  22
انواع الاغطية الاضافية 

للتأمين على البضائع 
  المستوردة

 -غطاء الحرب الاضافي
 -غطاء الاضراب الاضافي

 اغطية فرعية اضافية أخرى

للتأمين انواع الاغطية الاضافية 
  على البضائع المستوردة

غطاء  -غطاء الحرب الاضافي
اغطية فرعية  -الاضراب الاضافي

 اضافية اخرى 

  

اف يكوف قادرا على تعريف  2ع 2ف 23
 الشروط الاضافية الملحقة

 A & B  &C بالاغطية

شرط  -شرط الايضاحات
شرط  -تصنيف السفن 

شرط  -التبليغ عن الضرر
 -مسؤولية الناقل والوديع 

 الشروط الاضافية الملحقة

 A & B  &C بالاغطية

شرط تصنيف  -شرط الايضاحات
شرط التبليغ عن  -السفن 
شرط مسؤولية الناقل  -الضرر

 شرط تغليف البضاعة -والوديع 
فعاليات التقليل والوقاية من  -
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 –شرط تغليف البضاعة 
 فعاليات

 الخسائر في البضائع المستوردة 

اف يكوف قادرا على تعريف  2ع2ف  24
تأمين المخازف من خطر 

مفهوـ السرقة  - السرقة
نواع  -قانونياً وتأمينياً 

 -السرقة في المخازف 
محتويات استمارة طلب 
التأمين على المخزف من 

 خطر السرقة

 

 خطر السرقةتأمين المخازف من 

 -مفهوـ السرقة قانونياً وتأمينياً  -
 -نواع السرقة في المخازف 

محتويات استمارة طلب التأمين 
 على المخزف من خطر السرقة 

  

الكشف على المخزف  2ع2ف  25
المطلوب تأمينو )اىميتو, 

محتويات تقرير الكشف , 
وثيقة  -توصيات الكاشف 

التأمين على المخزف من 
 السرقة 

 

الكشف على المخزف المطلوب 
تأمينو )اىميتو, محتويات تقرير 
 -الكشف , توصيات الكاشف 
وثيقة التأمين على المخزف من 

اقساـ الوثيقة ونطاؽ  -السرقة 
 الاستثناءات  -التغطية 

 

  

   الشروط العامة  الشروط العامة  2ع2ف  26

انواع اخرى للتأمين على  2ع2ف  27
  السرقةالمخزف من خطر 

تعويضات اضرار مخازف 
 -الاجراءات –المسروقة 

 استمارة طلب التعويض
الكشف على المخزف 

فعاليات  -المسروؽ 
ووسائل الوقاية من خطر 

 السرقة في المخزف

انواع اخرى للتأمين على المخزف 
  من خطر السرقة

تعويضات اضرار مخازف 
 -الاجراءات –المسروقة 

 استمارة طلب التعويض
على المخزف المسروؽ  الكشف

فعاليات ووسائل الوقاية من  -
 خطر السرقة في المخزف

  

 تأمين ضماف امانة امين المخزف اف يكوف قادرا على تعريف  2ف 28

وثيقة تأمين  -انواع الضمانات  -
ضماف امانة الموظفين 

 -والمستخدمين في المخازف 
استمارة  -الشروط العامة للوثيقة 

 طلب التامين 

  

اشكاؿ اخرى لوثائق تأمين  2ع 2ف 29
 - ضماف امانة المخزف

الوثيقة  -وثيقة الفردية 

اشكاؿ اخرى لوثائق تأمين ضماف 
 -وثيقة الفردية  - امانة المخزف

 الوثيقة العائمة -الوثيقة الجماعية 
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الوثيقة العائمة  -الجماعية 
 -الوثيقة المختلطة  -

الوثيقة  -الوثيقة المفتوحة 
 الوظيفية 

الوثيقة  -الوثيقة المختلطة  -
 الوثيقة الوظيفية  -المفتوحة 

تعويضات صاحب المخزف  2ع 2ف 30
عن اضرار خيانة امانة 

 موظفيو

تقرير كشف  -الاجراءات
 امثلة حسابية  -التعويض

تعويضات صاحب المخزف عن 
 اضرار خيانة امانة موظفيو

تقرير كشف  -الاجراءات
 امثلة حسابية  -التعويض

  

 

 
 . البنية التحتية

 . كتب المقرر المطلوبة1

 

 كتب , ملزمة , حقيبة تعليمية 

 . المراجع الرئيسية )المصادر(2

 أ. الكتب والمراجع التي يوصي بها

 ب. المراجع الإلكترونية

 ج. الحقائب التعليمية

 . التدريب الصيفيد

 

 

  

 

 

 
 ّٔٛرػ ٚطف ثٌّمشس

 ٚطف ثٌّمشس

 . خطة تطوير المقرر الدراسي 13

خلاؿ اشراكهم في دورات خارج البلد لإكسابهم مهارات وخبرات  نالوزارة بإدخاؿ الكوادر التدريسية لبرامج تدريبية وتطويرية  ملابد من قياـ   
 جديدة تواكب التطورات البيئية الحالية
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اكساب الطالب المهارات الفنٌة فً  عمل الاداء المخزنً وما ٌتطلب من اجهزة وادوات مناقلة ومناولة للمواد المخزنٌة التً  

تعد الاساس فً دٌمومة العمل فً  المؤسسات سواء كانت الحكومٌة منها او التابعة للقطاع الخاص وكذلك اعداد الكوادر التً 

 ً المجال العلمًمن شانها ان تواكب التطورات ف

 ؽجِؼز ثٌفشثس ثلاٚعظ ثٌضم١ٕز ثٌّؤعغز ثٌضؼ١ّ١ٍز .58

 ثٌّؼٙذ ثٌضمٕٟ وٛفز    / ثٌّشوض ؼٍّٟ ثٌمغُ ثٌ .59

 مخزوفتخطيط ورقابة ال ثعُ / سِض ثٌّمشس .60

 شؼذز أشىجي ثٌقضٛس ثٌّضجفز .61

 عٕٛٞ ثٌفظً / ثٌغٕز .62

 عجػز ِؼضّذر 150=  30× 5 )ثٌىٍٟ(ػذد ثٌغجػجس ثٌذسثع١ز  .63

 2021/  1/     20  صجس٠خ إػذثد ٘زث ثٌٛطف  .64

 أ٘ذثف ثٌّمشس .65

 ريف الطالب بالمفاىيم الاساسية للسيطرة على الخزين وتمكينو من استخداـ الاساليب العلمية لضبط الخزين.تع  تع  

 

 ٚطشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ ٚثٌضم١١ُ ّمشسِخشؽجس ثٌ .17

  ٘ذثف ثٌّؼشف١ز ثلأ -أ
  ثٌّؼشفز ٚثٌفُٙ ٚص٠جدر ثٌخذشثس -1أ

  ّمشس.ثٌخجطز دجٌ ١زثٌّٙجسثصثلأ٘ذثف   -ح 

 صط٠ٛش وفجءر ثلادثء ِٓ لذً ثٌىٛثدس ث١ٌّٕٙز – 1ح

 صقذ٠ذ ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ – 2ح

 صقذ٠ذ و١ف١ز ثصذجع ثلاعج١ٌخ ثٌقذ٠غز فٟ ِؾجي ثٌضخط١ظ ثلادثسٞ – 3ح

 

 ثلأ٘ذثف ثٌٛؽذث١ٔز ٚثٌم١ّ١ز  -ػ

 لجد١ٍز ثٌطجٌخ ػٍٝ ثوضغجح ثٌّٙجسثس ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ -1ػ

 ٠ّىٓ ثٌطجٌخ ِٓ صط٠ٛش ثِىج١ٔجصٗ ٚلجد١ٍجصٗ فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ -2ػ

 صؼٍُ ثٌطجٌخ ثٌطشق ٚثلاعج١ٌخ ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ-3ػ

  صؼٍُ ثٌطجٌخ ػٍٝ ثػذثد ثٌىشٛفجس ثلادثس٠ز  -4ػ
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 بنية المقرر  -11

 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

اف يكوف قادرا على تعريف  3ع   2ف 1
 مفهوـ واىمية المخزوف

اختبار  المحاضرة مفهوـ واىمية المخزوف .
 شفوي

 

اف يكوف قادرا على تعريف  3ع 2ف 2
 استراتيجيات تخزين المواد

اختبار  المحاضرة استراتيجيات تخزين المواد
 شفوي

اف يكوف قادرا على تعريف  3ع 2ف 3
مفهوـ واىمية السيطرة على 

 الخزين

 المحاضرة مفهوـ واىمية السيطرة على الخزين
 بحث مختصر

اختبار 
 تحريري

اف يكوف قادرا على تعريف  3ع 2ف 4
 كلف التخزين

 

اختبار  المحاضرة كلف التخزين
 شفوي

اختبار 
 تحريري

اف يكوف قادرا على تعريف  3ع 2ف 5-6
 في الكمية الاساليب

 الخزين على السيطرة

 المنتظمالاستهلاؾ  لحالات

 على السيطرة في الكمية الاساليب

 الاستهلاؾ المنتظم لحالات الخزين

اختبار  المحاضرة
 شفوي

اختبار  المحاضرة نظاـ كمية الطلب الاقتصاديةنظاـ  اف يكوف قادرا على  3ع 2ف 8- 7  

 طشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ     

 )ثٌّقجضشر   , ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ   ,  ِشجس٠غ ٚدقٛط ثٌضخشػ  (

 طشثةك ثٌضم١١ُ    

 ثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز -
 ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز -
 ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز -

 ثلاِضقجٔجس ثٌٕٙجة١ز

 
 دمجد١ٍز ثٌضٛظ١ف ٚثٌضطٛس ثٌشخظٟ (.ثٌّٕمٌٛز ) ثٌّٙجسثس ثلأخشٜ ثٌّضؼٍمز ثٌضؤ١ٍ١٘ز ثٌّٙجسثس ثٌؼجِز ٚ -د 

 ِؼشفز ٚدسث٠ز وجٍِز فٟ ػًّ ثٌّخجصْ ٚثٌؾٛثٔخ ثلادثس٠ز ثٌّشثفمز ٌٙج ٚثوضشجف ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف -1د
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 كمية الطلب الاقتصادية

 

 شفوي

اف يكوف قادرا على تعريف  3ع 2ف 9
الكلف الكمية السنوية 

 للمخزوف

اختبار  المحاضرة الكلف الكمية السنوية للمخزوف
 شفوي

اف يكوف قادرا على تعريف  3ع 2ف 10-11
 الجودة وانظمة الخزين

 المحاضرة الجودة وانظمة الخزين
 بحث مختصر

اختبار 
 تحريري

اف يكوف قادرا على تعريف  3ع 2ف 12
 كلف الجودة والفحص

 

  كلف الجودة والفحص
 المحاضرة

 

اختبار 
 شفوي

اف يكوف قادرا على تعريف  3ع 2ف 13
 كلف الجودة والفحص

 

اخنبار  المحاضرة كلف الجودة والفحص
 تحريري

 اف يكوف قادرا تعريف 3ع 2ف 14

 مستويات الخزين

  مستويات الخزين
 المحاضرة

 

اختبار 
 شفوي

اف يكوف قادرا على تعريف  3ع  2ف 15
السيطرة على الخزين 

الاستهلاؾ غير لحالات 
 المنتظم

 

السيطرة على الخزين لحالات 
 الاستهلاؾ غير المنتظم

 اختبار المحاضرة

 شفوي

اف يكوف قادرا على تعريف  3ع  2ف 16
استخداـ التوزيعات 

للسيطرة على  الاحصائية
في حالة الاستهلاؾ  الخزين
 المتغير

 استخداـ التوزيعات الاحصائية

في حالة  للسيطرة على الخزين
 الاستهلاؾ المتغير

 
 المحاضرة

 

اخنبار 
 شفوي

الخزين اف يكوف قادرا على  3ع 2ف 17
الاحتياطي لمواجهة تذبذبات 

 التوريد

الخزين الاحتياطي لمواجهة تذبذبات 
 التوريد

اختبار  المحاضرة
 تحريري

اف يكوف قادرا على تعريف  32ف ع 18
الخزين الاحتياطي لمواجهة 

 تذبذبات فترة الانتظار

الخزين الاحتياطي لمواجهة تذبذبات 
 فترة الانتظار

 
 المحاضرة

 

اخنبار 
 شفوي

اف يكوف قادرا على تعريف  32ف ع 19-20
السيطرة على بواقي 

 الإنتاجومخلفات 

اختبار  المحاضرة السيطرة على بواقي ومخلفات الانتاج 
 تحريري

21-
22-23 

اف يكوف قادرا على تعريف  32ف ع
الاحتياجات نظاـ تخطيط 
 (MRPمن المواد )

نظاـ تخطيط الاحتياجات من المواد 
(MRP) 

اخنبار  المحاضرة
 شفوي
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 اف يكوف قادرا على تعريف 32ف ع 24-25
 ( JIT) المحدد الوقت نظاـ

اختبار  المحاضرة ( JIT) المحدد الوقت نظاـ
 تحريري

اف يكوف قادرا على تعريف  32ف ع 26
 السيطرة على قطع الغيار

  السيطرة على قطع الغيار
 المحاضرة

 

اخنبار 
 شفوي

 اف يكوف قادرا على تعريف 32ف ع 27
السيطرة على بواقي 

 ومخلفات الانتاج 

اختبار  المحاضرة السيطرة على بواقي ومخلفات الانتاج 
 تحريري

 اف يكوف قادرا على تعريف 32ف ع 28-29
 الموازنة النقدية

اخنبار  المحاضرة الموازنة النقدية
 شفوي

 اف يكوف قادرا على تعريف 32ف ع 30
 الالي النظاـ استخداـ

 على الخزين للسيطرة

على  للسيطرة الالي النظاـ استخداـ
 الخزين

اخنبار  المحاضرة
 شفوي

 
 

 . البنية التحتية12
 . كتب المقرر المطلوبة1

 

 كتب , ملزمة , حقيبة تعليمية 

 . المراجع الرئيسية )المصادر(2

 الكتب والمراجع التي يوصي بهاأ. 

 ب. المراجع الإلكترونية

 ج. الحقائب التعليمية

 . التدريب الصيفيد

 

 

  

 

 

 . خطة تطوير المقرر الدراسي 13

خلاؿ اشراكهم في دورات خارج البلد لإكسابهم مهارات وخبرات  نلابد من قياـ الوزارة بإدخاؿ الكوادر التدريسية لبرامج تدريبية وتطويرية  م  
 جديدة تواكب التطورات البيئية الحالية
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 وصف المقرر

 ؽجِؼز ثٌفشثس ثلاٚعظ ثٌضم١ٕز ثٌّؤعغز ثٌضؼ١ّ١ٍز .66

 ثٌّؼٙذ ثٌضمٕٟ وٛفز    ثٌّشوض ثٌؼٍّٟ /ثٌمغُ  .67

 ثٌّخض١ٔز ثٌّقجعذز    ثعُ / سِض ثٌّمشس .68

 ددٍَٛ صمٕٟ ثٌشٙجدر .69

 عٕٛٞ ثٌفظً / ثٌغٕز .70

 ثٌؼلالز ثٌٛع١مز دغٛق ثٌؼًّ دّج ٠غضٛػخ ثٌخش٠ؼ  ثٌّؤعجس ثٌخجسؽ١ز ثلاخشٜ .71

 عجػز ِؼضّذر150= 30×5 )ثٌىٍٟ(ػذد ثٌغجػجس ثٌذسثع١ز  .72

 2021/  1/    20   صجس٠خ إػذثد ٘زث ثٌٛطف  .73

ٌضذظ فشوز ثٌّٛثد دثخً ثٌّخجصْ ِٓ ف١ظ دسثعز ثعج١ٌخ ثٌّقجعذز ثٌّضخظظز فٟ ِؾجلاصٙج ثٌضطذ١م١ز     أ٘ذثف ثٌّمشس

 ثٌى١ّز ٚثٌم١ّز ٚصٛف١ش ثٌّؼٍِٛجس ثٌلاصِز ٌضخط١ظ ثٌّخضْٚ .

 

74.  

 ٚطشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ ٚثٌضم١١ُ ّمشسِخشؽجس ثٌ .18

 : ٘ذثف ثٌّؼشف١ز ثلأ -أ

 ٠ٙذف ثٌمغُ ثٌٝ ثوغجح ثٌطجٌخ ثٌّؼجسف ثٌضج١ٌز: 

 ثٌّشفٍز ثٌغج١ٔز                            ثٌّشفٍز ثلاٌٚٝ                            

 صخط١ظ  ٚسلجدز ثٌّخضْٚ  -1صم١ٕجس ِخض١ٔز                                               -1

 ثدثسر ثٌضغ٠ٛك  -2ثدثسر ثٌّٛثد                                                   -2

 ثٌّقجعذز ثٌّخض١ٔز  -3ثدثسر ثٌخطش                                                   -3

 ثدثسر ثٌؼ١ٍّجس -4لشثءثس ِضخظظز ثٔى١ٍض٠ز                                -4       

 ز ثٔى١ٍض٠زِشثعلاس صؾجس٠ -5ثلادثسر                                                         -5       

 صطذ١مجس ثٌٕظُ ثٌّخض١ٔز  -6ثٌّقجعذز                                                     -6       

 صطذ١مجس ثٌقجعٛح  -7ثلافظجء                                                     -7       

 ٌغز ثٔى١ٍض٠ز   -8      صطذ١مجس ثٌقجعٛح                                   -8       

 ِششٚع ثٌذقظ  -9فمٛق ثلأغجْ ٚثٌذ٠ّمشثط١ز                             -9       

 ٌغز ثٔى١ٍض٠ز       -10       

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 
  ثٌّؼشفز ٚثٌفُٙ ٚص٠جدر ثٌخذشثس -1أ
  ّمشس.ثٌخجطز دجٌ ١زثٌّٙجسثصثلأ٘ذثف   -ح 

 صط٠ٛش وفجءر ثلادثء ِٓ لذً ثٌىٛثدس ث١ٌّٕٙز – 1ح

 صقذ٠ذ ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف فٟ ثٌؼًّ ثٌّخضٟٔ – 2ح

 صقذ٠ذ و١ف١ز ثصذجع ثلاعج١ٌخ ثٌقذ٠غز فٟ ِؾجي ثدثسر ثٌّخضْٚ – 3ح

     -4ح

 ثلأ٘ذثف ثٌٛؽذث١ٔز ٚثٌم١ّ١ز  -ػ

 لجد١ٍز ثٌطجٌخ ػٍٝ ثوضغجح ثٌّٙجسثس ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ -1ػ

 ٠ّىٓ ثٌطجٌخ ِٓ صط٠ٛش ثِىج١ٔجصٗ ٚلجد١ٍجصٗ فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ -2ػ

 صؼٍُ ثٌطجٌخ ثٌطشق ٚثلاعج١ٌخ ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ-3ػ

  صؼٍُ ثٌطجٌخ ػٍٝ ثػذثد ثٌىشٛفجس ثلادثس٠ز  -4ػ

 

 
 طشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ     

 )ثٌّقجضشر   , ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ   ,  ِشجس٠غ ٚدقٛط ثٌضخشػ  (

 طشثةك ثٌضم١١ُ    

 ثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز -
 ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز -
 ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز -

 ثلاِضقجٔجس ثٌٕٙجة١ز
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ِخشؽجس ثٌضؼٍُ  ثٌغجػجس ثلاعذٛع

 ثٌّطٍٛدز

 طش٠مز ثٌضم١١ُ طش٠مز ثٌضؼٍُ ثعُ ثٌٛفذر ثٚ ثٌّٛضٛع

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  3ع   2ْ 1

ثٌّفج١ُ٘ صؼش٠ف 

 ثلاعجع١ز فٟ ثٌّقجعذز

ثؽشثءثس / ثٌّخض١ٔز

فغجدجس ثٌّخجصْ فٟ 

 ثٌشلجدز ػٍٝ ثٌّٛثد

ػلالز  / ثٌّخض١ٔز

 فغجدجس ثٌّخجصْ

ثلاخشٜ فٟ  دجلادثسثس

ثٌّٕظّز )٠ّىٓ 

ثعضذذثٌٙج دؤشىجي ثٚ 

سعَٛ غج٠ضٙج صذغ١ظ 

ٚصغ١ًٙ ثٌّؼٍِٛجس ِغ 

ثٌّقجفظز ػٍٝ 

 ِضّٛٔٙج ثٌؼجَ (

فٟ ثٌّفج١ُ٘ ثلاعجع١ز 

ثؽشثءثس / ثٌّخض١ٔز ثٌّقجعذز

فغجدجس ثٌّخجصْ فٟ ثٌشلجدز 

ػلالز  / ثٌّخض١ٔز ػٍٝ ثٌّٛثد

 دجلادثسثس فغجدجس ثٌّخجصْ

ثلاخشٜ فٟ ثٌّٕظّز )٠ّىٓ 

ثعضذذثٌٙج دؤشىجي ثٚ سعَٛ 

غج٠ضٙج صذغ١ظ ٚصغ١ًٙ 

ثٌّؼٍِٛجس ِغ ثٌّقجفظز ػٍٝ 

 ِضّٛٔٙج ثٌؼجَ (

 ثخضذجس شفٛٞ ثٌّقجضشر

 

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  3ع 2ْ 2

دٚسر ثٌّشضش٠جس 

ٚثؽشثءثس ثٌششثء 

/ثٌّشضش٠جس ثٌّق١ٍز 

/ثٌّؼجٌؾز ثٌّقجعذ١ز 

 ٌٍّشضش٠جس ثٌّق١ٍز  

دٚسر ثٌّشضش٠جس ٚثؽشثءثس 

ثٌششثء /ثٌّشضش٠جس ثٌّق١ٍز 

/ثٌّؼجٌؾز ثٌّقجعذ١ز 

 ٌٍّشضش٠جس ثٌّق١ٍز  

 ثخضذجس شفٛٞ ثٌّقجضشر

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  3ع 2ْ 3

ثٌخجسؽ١ز ثٌّشضش٠جس 

)ثلاػضّجد 

ثٌّغضٕذٞ(/صؼش٠ف 

 ثٌّغضٕذ٠ز ثلاػضّجدثس

ثٌّؼجٌؾز ثٌّقجعذ١ز /

 ثٌّغضٕذ٠ز ٌلاػضّجدثس

ثٌششٚط ثٌؼجِز /

 ثٌّغضٕذ٠ز ٌلاػضّجدثس

ثلاٌضضثِجس/ٚثٌّغؤ١ٌٚج/

س ثٌّضشصذز ػٍٝ ٔشٛء 

 ثلاػضّجد  

ثٌّشضش٠جس ثٌخجسؽ١ز )ثلاػضّجد 

 ثٌّغضٕذٞ(/صؼش٠ف ثلاػضّجدثس

ثٌّؼجٌؾز ثٌّقجعذ١ز / ثٌّغضٕذ٠ز

 ثٌّغضٕذ٠ز ٌلاػضّجدثس

 ثٌششٚط ثٌؼجِز ٌلاػضّجدثس/

 ثٌّغضٕذ٠ز

ثلاٌضضثِجس/ٚثٌّغؤ١ٌٚجس /

 ثٌّضشصذز ػٍٝ ٔشٛء ثلاػضّجد  

 ثٌّقجضشر

 دقظ ِخضظش

 ثخضذجس صقش٠شٞ

 

 

 ثخضذجس شفٛٞ

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  3ع 2ْ 4

دٚسر ثٌّشضش٠جس صؼش٠ف 

ٚثؽشثءثس ثٌششثء 

/ثٌّشضش٠جس ثٌّق١ٍز 

/ثٌّؼجٌؾز ثٌّقجعذ١ز 

 ٌٍّشضش٠جس ثٌّق١ٍز  

 

دٚسر ثٌّشضش٠جس ٚثؽشثءثس 

ثٌششثء /ثٌّشضش٠جس ثٌّق١ٍز 

/ثٌّؼجٌؾز ثٌّقجعذ١ز 

 ٌٍّشضش٠جس ثٌّق١ٍز  

 ثخضذجس شفٛٞ ثٌّقجضشر

 ثخضذجس صقش٠شٞ

 دمجد١ٍز ثٌضٛظ١ف ٚثٌضطٛس ثٌشخظٟ (.ثٌّٕمٌٛز ) ثٌّٙجسثس ثلأخشٜ ثٌّضؼٍمز ثٌضؤ١ٍ١٘ز ثٌّٙجسثس ثٌؼجِز ٚ -د 

 ِؼشفز ٚدسث٠ز وجٍِز فٟ ػًّ ثٌّخجصْ ٚثٌؾٛثٔخ ثلادثس٠ز ثٌّشثفمز ٌٙج ٚثوضشجف ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف -1د
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ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  3ع 2ْ 5

ػّلاس صؼش٠ف 

ثٌّشثع١ٍٓ ٚثؽٛس 

ثٌذشل١جس ٚثٌضٍىظ 

ِٚظجس٠ف صّذ٠ذ 

ثلاػضّجد ٚثؽٛس ثٌضّجْ 

ٚثٌفٛثةذ /غٍك ثلاػضّجد 

ثٌّغضٕذٞ/غٍك دضجػز 

 دطش٠ك ثٌشقٓ

ػّلاس ثٌّشثع١ٍٓ ٚثؽٛس 

ثٌذشل١جس ٚثٌضٍىظ ِٚظجس٠ف 

صّذ٠ذ ثلاػضّجد ٚثؽٛس ثٌضّجْ 

ٚثٌفٛثةذ /غٍك ثلاػضّجد 

ثٌّغضٕذٞ/غٍك دضجػز دطش٠ك 

 ثٌشقٓ 

 ثخضذجس شفٛٞ قجضشرثٌّ

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  3ع 2ْ  ,6

ثٌذضجػز صؼش٠ف 

ثٌّغضٍّز دقجٌز غ١ش 

ع١ٍّز /ثٌضجٌف/ثٌفمذثْ/ 

ثٌٛفذثس ثٌّخجٌفز 

ٌٍّٛثطفجس/ ثٌؾٙجس 

ثٌضٟ صضقًّ ثٌضٍف 

ٚثٌفمذثْ ٚثٌّخجٌفز 

ٌٍّٛثطفجس /ثٌّؼجٌؾز 

ثٌّقجعذ١ز ٌٍضٍف 

 ٚثٌفمذثْ ٚثٌٛفذثس / 

ثٌذضجػز ثٌّغضٍّز دقجٌز غ١ش 

ع١ٍّز /ثٌضجٌف/ثٌفمذثْ/ 

ثٌٛفذثس ثٌّخجٌفز ٌٍّٛثطفجس/ 

ثٌؾٙجس ثٌضٟ صضقًّ ثٌضٍف 

ٚثٌفمذثْ ٚثٌّخجٌفز 

ٌٍّٛثطفجس /ثٌّؼجٌؾز 

ثٌّقجعذ١ز ٌٍضٍف ٚثٌفمذثْ 

 ٚثٌٛفذثس 

 ثٌّقجضشر

 دقظ ِخضظش

 ثخضذجس صقش٠شٞ

 

 

 ثخضذجس شفٛٞ

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  3ع 2ْ  7  

ثٌّؼجٌؾز صؼش٠ف 

ثٌّقجعذ١ز ٌٍٛفذثس 

 ثٌّخجٌفز ٌٍّٛثطفجس

 

ثٌّؼجٌؾز ثٌّقجعذ١ز ٌٍٛفذثس 

 ثٌّخجٌفز ٌٍّٛثطفجس

 ثخضذجس شفٛٞ ثٌّقجضشر

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  3ع 2ْ 8 

ثٌّظجس٠ف صؼش٠ف 

ثٌّشضشوز /ػٌّٛز 

ثٌششثء /ػٌّٛز 

 ثٌظشف/ِظجس٠ف ثٌذش٠ذ

, 

ٚثٌٙجصف /ِظجس٠ف 

ثٌضؤ١ِٓ /ثٌشعَٛ 

ثٌىّشو١ز /ِظجس٠ف 

ثلاسض١جس /ِظجس٠ف 

 ثٌٕمً

ثٌّظجس٠ف ثٌّشضشوز /ػٌّٛز 

ثٌششثء /ػٌّٛز 

 , ثٌظشف/ِظجس٠ف ثٌذش٠ذ

ٚثٌٙجصف /ِظجس٠ف ثٌضؤ١ِٓ 

/ثٌشعَٛ ثٌىّشو١ز /ِظجس٠ف 

 ثلاسض١جس /ِظجس٠ف ثٌٕمً .

 ثخضذجس صقش٠شٞ ثٌّقجضشر

 

 

 ثخضذجس شفٛٞ

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  3ع 2ْ 9

صٛص٠غ صؼش٠ف 

 ثٌّظجس٠ف ثٌّشضشوز

 ثخضذجس شفٛٞ ثٌّقجضشر صٛص٠غ ثٌّظجس٠ف ثٌّشضشوز 

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  3ع 2ْ 10

ثٌّغضٕذثس صؼش٠ف 

 ثٌّخض١ٔز ٚثٌغؾلاس

ِغضٕذثس ثلاعضلاَ /

ثٌّخضٟٔ /ِغضٕذ 

ثلاطذثس ثٌّخضٟٔ 

/ِغضٕذ ثػجدر 

ثٌّٛثد/ِغضٕذ صق٠ًٛ 

ثٌّٛثد/عؾً ثٌّخجصْ 

 /عؾً ثعضجر ثٌّخجصْ

 ثٌّغضٕذثس ٚثٌغؾلاس

ِغضٕذثس ثلاعضلاَ / ثٌّخض١ٔز

ثٌّخضٟٔ /ِغضٕذ ثلاطذثس 

ثٌّخضٟٔ /ِغضٕذ ثػجدر 

ثٌّٛثد/ِغضٕذ صق٠ًٛ 

ثٌّٛثد/عؾً ثٌّخجصْ /عؾً 

 ثعضجر ثٌّخجصْ

 ثٌّقجضشر

 دقظ ِخضظش

 ثخضذجس صقش٠شٞ

 

 ثخضذجس شفٛٞ
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ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  3ع 2ْ 11

 ثٌّخض١ٔز ثٌّٛثدصؼش٠ف 

ثٌظجدسر /طشق صغؼ١ش 

ثٌّٛثد ثٌظجدسر /ثٌضغؼ١ش 

ػٍٝ ثعجط ثٌىٍفز 

  ثٌفؼ١ٍز

طش٠مز ثٌٛثسد ثٚلاً 

 ٠ظشف ثٚلاً 

ثٌظجدسر  ثٌّخض١ٔز ثٌّٛثد

/طشق صغؼ١ش ثٌّٛثد ثٌظجدسر 

/ثٌضغؼ١ش ػٍٝ ثعجط ثٌىٍفز 

  ثٌفؼ١ٍز

 طش٠مز ثٌٛثسد ثٚلاً ٠ظشف ثٚلاً 

 ثخضذجس شفٛٞ ثٌّقجضشر

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  3ع 2ْ 12

طش٠مز ثٌٛثسد ثخ١شثً 

 ٠ظشف ثٚلاً 

 

طش٠مز ثٌٛثسد ثخ١شثً ٠ظشف 

 ثٚلاً 

 ثخضذجس شفٛٞ ثٌّقجضشر

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  3ع 2ْ 13

طش٠مز ثٌّؼذي صؼش٠ف 

 ثٌذغ١ظ

 ثخٕذجس صقش٠شٞ ثٌّقجضشر طش٠مز ثٌّؼذي ثٌذغ١ظ 

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  3ع 2ْ 14

طش٠مز ثٌّؼذي صؼش٠ف 

 ثٌّٛصْٚ

 ثخضذجس شفٛٞ ثٌّقجضشر طش٠مز ثٌّؼذي ثٌّٛصْٚ 

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  3ع  2ْ 15

طش٠مز ثٌضغؼ١ش صؼش٠ف 

ػٍٝ ثعجط ثٌىٍفز 

ثٌّمذسر/ِمجسٔز د١ٓ 

 ثٔظّز ثٌقغجدجس

فٟ ِٕظّجس  ثٌّخض١ٔز

 ثلاػّجي

 

طش٠مز ثٌضغؼ١ش ػٍٝ ثعجط 

ثٌىٍفز ثٌّمذسر/ِمجسٔز د١ٓ 

فٟ  ثٌّخض١ٔز ثٔظّز ثٌقغجدجس

 ِٕظّجس ثلاػّجي 

 ثٌّقجضشر

 دقظ ِخضظش

 شفوي اختبار

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  3ع  2ْ 16

طش٠مز ثٌغؼش صؼش٠ف 

 ثلادثسٞ ػٕذ ثلاعضلاَ

طش٠مز ثٌغؼش ثلادثسٞ ػٕذ 

 ثلاعضلاَ 

 ثخٕذجس شفٛٞ ثٌّقجضشر

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  3ع 2ْ 17

ِمجسٔز د١ٓ صؼش٠ف 

ثٔظّز 

)طشق(ثٌضغؼ١ش/وشف 

 ثٌظجدسرصق١ًٍ ثٌّٛثد 

ِمجسٔز د١ٓ ثٔظّز 

)طشق(ثٌضغؼ١ش/وشف صق١ًٍ 

 ثٌّٛثد ثٌظجدسر 

 ثخضذجس صقش٠شٞ ثٌّقجضشر

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  32ْ ع 18

 ثٌّخض١ٔز ثٌّٛثدصؼش٠ف 

ثٌّؼجدر/ِفِٙٛٙج/صغؼ١ش 

ثٌّٛثد ثٌّؼجدر /طش٠مز 

ثٌىٍفز ثلاط١ٍز/ طش٠مز 

عؼش ثٌغٛق ػٕذ ثلاػجدر 

/طش٠مز ثػجدر ثٌضمذ٠ش 

ثٌّقجعذ١ز ثٌّؼجٌؾز 

 ٌٍّٛثد ثٌّؼجدر.

 ثٌّخض١ٔز ثٌّٛثد

ثٌّؼجدر/ِفِٙٛٙج/صغؼ١ش ثٌّٛثد 

ثٌّؼجدر /طش٠مز ثٌىٍفز ثلاط١ٍز/ 

طش٠مز عؼش ثٌغٛق ػٕذ 

ثلاػجدر /طش٠مز ثػجدر ثٌضمذ٠ش 

ثٌّؼجٌؾز ثٌّقجعذ١ز ٌٍّٛثد 

 ثٌّؼجدر.

 ثٌّقجضشر

 دقظ ِخضظش

 ثخٕذجس شفٛٞ

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  32ْ ع 19

/ِفَٙٛ  ثٌؾشدصؼش٠ف 

ثٌؾشد/ ثٔٛثع 

ثٌؾشد/ثٌؾشد ثٌذٚسٞ/ 

ثؽشثءثس ثٌؾشد 

ثٌذٚسٞ/ثٌؾشد 

 ثٌّغضّش/ِضث٠ج

ثٌؾشد /ِفَٙٛ ثٌؾشد/ ثٔٛثع 

ثٌؾشد/ثٌؾشد ثٌذٚسٞ/ ثؽشثءثس 

ثٌؾشد ثٌذٚسٞ/ثٌؾشد 

 ثٌّغضّش/ِضث٠ج

ثؽشثءثس ثٌؾشد /ثٌؾشدثٌّغضّش

 ثٌّغضّش 

 صقش٠شٞثخضذجس  ثٌّقجضشر
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ثؽشثءثس /ثٌؾشدثٌّغضّش

 ثٌؾشد ثٌّغضّش

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  32ْ ع 20

ثٌؾشد صؼش٠ف 

ثٌّفجؽب/لجةّز ثٌؾشد 

 /فشٚلجس ثٌؾشد

ثٌؾشد ثٌّفجؽب/لجةّز ثٌؾشد 

 /فشٚلجس ثٌؾشد

 ثخٕذجس شفٛٞ ثٌّقجضشر

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  32ْ ع 21

ثٌّؼجٌؾز صؼش٠ف 

ثٌّقجعذ١ز ٌفشٚلجس 

 ثٌؾشد

ثٌّؼجٌؾز ثٌّقجعذ١ز ٌفشٚلجس 

 ثٌؾشد

 ثخٕذجس شفٛٞ ثٌّقجضشر

ثعظ صمذ٠ش ثٌّٛثد  3ع 2ْ 22

ثٌّغضٍٙىز ٚثٌّؼجدر 

ٌٍّخجصْ /ِؼذي دٚسثْ 

 ثٌّخضْٚ  

ثعظ صمذ٠ش ثٌّٛثد ثٌّغضٍٙىز 

ٚثٌّؼجدر ٌٍّخجصْ /ِؼذي 

دٚسثْ ثٌّخضْٚ  ٚدٚسٖ فٟ 

 ثٌّخض١ٔز  ثٌشلجدز ػٍٝ ثٌّٛثد

 ثخضذجس صقش٠شٞ 

ِؼذي دٚسثْ ثٌّٛثد  3ع 2ْ 23

  ثلا١ٌٚز

ِؼذي دٚسثْ ثٌذضجةغ 

صقش ثٌظٕغ /ِؼذي 

دٚسثْ ثٌذضجػز صجِز 

 ثٌظٕغ 

  ِؼذي دٚسثْ ثٌّٛثد ثلا١ٌٚز

ِؼذي دٚسثْ ثٌذضجةغ صقش 

ثٌظٕغ /ِؼذي دٚسثْ ثٌذضجػز 

 صجِز ثٌظٕغ 

 ثخٕذجس شفٛٞ 

ثٌٕظجَ ثٌّقجعذٟ ثٌّٛفذ  3ع 2ْ 24

/ِفَٙٛ ثٌٕظجَ 

ثٌّقجعذٟ ثٌّٛفذ 

/ث٘ذثف ثٌٕظجَ 

ثٌّٛفذ/ثٌذ١ًٌ ثٌّقجعذٟ 

ثٌّقجعذٟ 

ثٌّٛفذ/ثٌمٛثػذ ثٌؼجِز 

 فٟ ثػذثد ثٌذ١ًٌ

ثٌٕظجَ ثٌّقجعذٟ ثٌّٛفذ 

/ِفَٙٛ ثٌٕظجَ ثٌّقجعذٟ 

ثٌّٛفذ /ث٘ذثف ثٌٕظجَ 

ثٌّقجعذٟ ثٌّٛفذ/ثٌذ١ًٌ 

ثٌّقجعذٟ ثٌّٛفذ/ثٌمٛثػذ 

 ثٌؼجِز فٟ ثػذثد ثٌذ١ًٌ

 ثخٕذجس شفٛٞ 

صمغ١ُ فغجدجس ثٌذ١ًٌ  3ع 2ْ 25

ثٌذ١ًٌ /ششؿ فغجدجس 

 ثٌّقجعذٟ

صمغ١ُ فغجدجس ثٌذ١ًٌ /ششؿ 

 فغجدجس ثٌذ١ًٌ ثٌّقجعذٟ

 ثخضذجس صقش٠شٞ 

ثٌّؼجٌؾز ثٌّقجعذ١ز  3ع  2ْ 26

ثٌٛثسدر  ثٌّخض١ٔز ٌٍّٛثد

فٟ ثٌٕظجَ ثٌّقجعذٟ 

ثٌّٛفذ/ ٔظش٠ز ثٌم١ذ 

 ثٌّضدٚػ

 ثٌّؼجٌؾز ثٌّقجعذ١ز ٌٍّٛثد

ثٌٛثسدر فٟ ثٌٕظجَ  ثٌّخض١ٔز

ثٌم١ذ ثٌّقجعذٟ ثٌّٛفذ/ ٔظش٠ز 

 ثٌّضدٚػ

 ثخٕذجس شفٛٞ 

 ِذذأثلاعضقمجق ثصذجع 3ع  2ْ 27

فغجدجس /

ثٌذثةْٕٛ/فغجدجس 

ثٌّغضٍضِجس ثٌغٍؼ١ز 

 /ثٌششثء ثٌّقٍٟ

فغجدجس / ِذذأثلاعضقمجق ثصذجع

ثٌذثةْٕٛ/فغجدجس ثٌّغضٍضِجس 

 ثٌغٍؼ١ز /ثٌششثء ثٌّقٍٟ

 ثخٕذجس شفٛٞ 

ثٌششثء ثٌخجسؽٟ  3ع  2ْ 28

/ثٌّؼجٌؾز ثٌّقجعذ١ز 

ٌٍّٛثد ثٌظجدسر ٚفك 

 ثٌٕظجَ ثٌّقجعذٟ ثٌّٛفذ 

ثٌششثء ثٌخجسؽٟ /ثٌّؼجٌؾز 

ثٌّقجعذ١ز ٌٍّٛثد ثٌظجدسر 

 ٚفك ثٌٕظجَ ثٌّقجعذٟ ثٌّٛفذ 

 ثخضذجس صقش٠شٞ 

ث١ِٛ١ٌجس ٚثٌغؾلاس  3ع  2ْ 29

ثٌّغضؼٍّز ٌٍّخضْٚ فٟ 

ثٌٕظجَ ثٌّقجعذٟ 

ثٌّٛفذ/ ١ِٛ٠ز 

ث١ِٛ١ٌجس ٚثٌغؾلاس ثٌّغضؼٍّز 

ٌٍّخضْٚ فٟ ثٌٕظجَ ثٌّقجعذٟ 

ثٌّٛفذ/ ١ِٛ٠ز ثٌّشضش٠جس / 

 ١ِٛ٠ز ثٌظجدس ثٌّخضٟٔ

 ثخٕذجس شفٛٞ 
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ثٌّشضش٠جس / ١ِٛ٠ز 

 ثٌظجدس ثٌّخضٟٔ

 ثخٕذجس شفٛٞ  عؾً ثعضجر ثٌّخجصْ  عؾً ثعضجر ثٌّخجصْ 3ع  2ْ 30

 

 
 البنية التحتية  -12

 . كتب المقرر المطلوبة1

 

 كتب , ملزمة , حقيبة تعليمية 

 . المراجع الرئيسية )المصادر(2

 أ. الكتب والمراجع التي يوصي بها

 ب. المراجع الإلكترونية

 ج. الحقائب التعليمية

 . التدريب الصيفيد

 

 

  

 

 
 ّٔٛرػ ٚطف ثٌّمشس

 ٚطف ثٌّمشس

 
 
 
 
 

 . خطة تطوير المقرر الدراسي 13

خلاؿ اشراكهم في دورات خارج البلد لإكسابهم مهارات وخبرات  نوتطويرية  ملابد من قياـ الوزارة بإدخاؿ الكوادر التدريسية لبرامج تدريبية   
 جديدة تواكب التطورات البيئية الحالية

التً   اكساب الطالب المهارات الفنٌة فً  عمل الاداء المخزنً وما ٌتطلب من اجهزة وادوات مناقلة ومناولة للمواد المخزنٌة

تعد الاساس فً دٌمومة العمل فً  المؤسسات سواء كانت الحكومٌة منها او التابعة للقطاع الخاص وكذلك اعداد الكوادر التً 

 من شانها ان تواكب التطورات فً المجال العلمً
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 ؽجِؼز ثٌفشثس ثلاٚعظ ثٌضم١ٕز ثٌّؤعغز ثٌضؼ١ّ١ٍز .75

 ثٌضمٕٟ وٛفزثٌّؼٙذ     / ثٌّشوض ؼٍّٟ ثٌمغُ ثٌ .76

 صؾجس٠ز ثٔى١ٍض٠ز ِشثعلاس ثعُ / سِض ثٌّمشس .77

 شؼذز أشىجي ثٌقضٛس ثٌّضجفز .78

 عٕٛٞ ثٌفظً / ثٌغٕز .79

 عجػز ِؼضّذر 90=  30× 3 )ثٌىٍٟ(ػذد ثٌغجػجس ثٌذسثع١ز  .80

 

 2021/  1/     20  صجس٠خ إػذثد ٘زث ثٌٛطف  .81

 أ٘ذثف ثٌّمشس .82

يكتسب الطالب مهارات التراسل المنظم مع المؤسسات والشركات العالمية وفي مختلف المواضيع المتعلقة بأعماؿ ادارة وتخزين والسيطرة   
يتعرؼ على الاساليب الحديثة والمتقدمة في الاتصالات من خلاؿ تطبيق وممارسة المراسلة عن طريق استثمار خدمات الشبكة و على المواد.
 صالات )الانترنت(.الدولية للات

 
 
 

 ٚطشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ ٚثٌضم١١ُ ّمشسِخشؽجس ثٌ .19

  ٘ذثف ثٌّؼشف١ز ثلأ -أ
  ثٌّؼشفز ٚثٌفُٙ ٚص٠جدر ثٌخذشثس -1أ

  ّمشس.ثٌخجطز دجٌ ١زثٌّٙجسثصثلأ٘ذثف   -ح 

 صط٠ٛش وفجءر ثلادثء ِٓ لذً ثٌىٛثدس ث١ٌّٕٙز – 1ح

 ثلادثسٞصقذ٠ذ ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف فٟ ثٌّؾجي  – 2ح

 صقذ٠ذ و١ف١ز ثصذجع ثلاعج١ٌخ ثٌقذ٠غز فٟ ِؾجي ثٌضخط١ظ ثلادثسٞ – 3ح

 

 ثلأ٘ذثف ثٌٛؽذث١ٔز ٚثٌم١ّ١ز  -ػ

 لجد١ٍز ثٌطجٌخ ػٍٝ ثوضغجح ثٌّٙجسثس ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ -1ػ

 ٠ّىٓ ثٌطجٌخ ِٓ صط٠ٛش ثِىج١ٔجصٗ ٚلجد١ٍجصٗ فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ -2ػ

 ٚثلاعج١ٌخ ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓصؼٍُ ثٌطجٌخ ثٌطشق -3ػ

  صؼٍُ ثٌطجٌخ ػٍٝ ثػذثد ثٌىشٛفجس ثلادثس٠ز  -4ػ
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 - الجانب النظري -

Item Week 

Communication and Correspondence: Definitions, the importance of 

types of letters, Characteristics of business letter. 

1-2 

A letter of Enquiry: 

Definition, opening and ending statements in enquiry 

3-4 

How to write an enquiry 5 

Quotation: terms of writing quotation 6 

A Letter of offer : How to write a letter of Reply to an enquiry offer 7-8 

A letter of rejection of offer : how to write a letter of rejection of offer 9 

A letter of Demand : definition, types 10-11 

Terms of payment and Terms of delivery 12-13 

The different styles of writing business letters 14 

The invoice: 

Definition, importance, types, how to write an invoice 

15 

A letter of Complaints: 

Definition, reasons, how to write letter of complaints 

16-17 

A letter of reply to the complaints: 

Definition, how to write a letter reply to the complaints, a letter of 

adjustment 

18-19 

Effective business communication: 

Communication technology , tools for transmitting messages, 

technological tools for writing 

20-21 

The use of computer system: 

Definition, history, importance, and the use of computer as a technical 

way for corresponding 

22-23 

The inter-net: 

Definition, the use of the international net-work for Communication and 

information technical  

24-25 

The common mistakes in the use of computer and the other 

communications 

26-27 

Lists of some important commercial terms, abbreviations and useful 28-29 

 طشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ     

 )ثٌّقجضشر   , ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ   ,  ِشجس٠غ ٚدقٛط ثٌضخشػ  (

 طشثةك ثٌضم١١ُ    

 ثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز -
 ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز -
 ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز -

 ثٌٕٙجة١زثلاِضقجٔجس 

 
 ثٌّٕمٌٛز ) ثٌّٙجسثس ثلأخشٜ ثٌّضؼٍمز دمجد١ٍز ثٌضٛظ١ف ٚثٌضطٛس ثٌشخظٟ (.ثٌضؤ١ٍ١٘ز ثٌّٙجسثس ثٌؼجِز ٚ -د 

 ِؼشفز ٚدسث٠ز وجٍِز فٟ ػًّ ثٌّخجصْ ٚثٌؾٛثٔخ ثلادثس٠ز ثٌّشثفمز ٌٙج ٚثوضشجف ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف -1د
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expressions 

Review to some important  30 

 

 - الجانب العملي -

Item Week 

Communication and Correspondence: see some important business 

letters 

1-2 

Student are trying to write a letter of enquiry 3-4 

Exercise: write an enquiry 5 

Terms of writing quotation exercises  6 

Exercises  : writing  letter of Reply to an enquiry letter of offer 7-8 

Exercises  : writing  letter of rejection of offer 9 

Exercises  : writing letter of demand 10-11 

Exercises  :writing letters using terms of payment and terms of delivery 12-13 

See and try the different styles of writing letters 14 

Exercises  : writing the invoice 15 

Exercises  :writing letter of complaints 16-17 

Exercises  :writing letter of reply to the complaints and letter if 

adjustment 

18-19 

Students should prepare themselves to write letters: each one should 

select foreign commercial company to be correspond under the lecturer 

supervision of the  

20-21 

Exercises  :using the technical tools for writing letters definition, history, 

importance and the use of computer as a technical way for 

corresponding 

22-23 

Exercises  :using the of computer system in writing business letters 24-25 

Exercises  : using the inter-net in communication, getting information 26-27 

Exercises  : see the common mistakes in using computer 28-29 

Exercises  : writing letters using the commercial terms and 

abbreviations 

30 

 
 
 
 
 
 

 البنية التحتية  -12
 . كتب المقرر المطلوبة1

 

 حقيبة تعليمية كتب , ملزمة , 

 . المراجع الرئيسية )المصادر(2

 أ. الكتب والمراجع التي يوصي بها
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 ب. المراجع الإلكترونية

 ج. الحقائب التعليمية

 . التدريب الصيفيد

 

 

 

 
 
 

 
 نموذج وصف المقرر

 وصف المقرر

 

 وصف المقرر

 . خطة تطوير المقرر الدراسي 13

خلاؿ اشراكهم في دورات خارج البلد لإكسابهم مهارات وخبرات  نلابد من قياـ الوزارة بإدخاؿ الكوادر التدريسية لبرامج تدريبية وتطويرية  م  
 جديدة تواكب التطورات البيئية الحالية

ٚثٌّخجصْ ثٌىذ١شر ٚو١ف١ز  ثلإٔضجؽ١زثٌقذ٠غز ثٌّطذمز فٟ ثٌّشجس٠غ  ٚثٌذشِؾ١جسصؼش٠ف ثٌطجٌخ دؤ١ّ٘ز صطذ١ك ثٌٕظُ ثٌّخض١ٔز 

ثٌطجٌخ دّؼشفز و١ف١ز ثعضخذثَ ثٌضطذ١مجس ثٌضم١ٕز ثٌؾج٘ضر فٟ  ثدثسر ٚصخط١ظ ٚسلجدز  ٖصض٠ٚذٚ ,ثعضخذثِٙج فٟ ثٌؼ١ٍّجس ثٌّخض١ٔز

 ِٙجسثس ثٌؼًّ ػٍٝ ِغً صٍه ثٌضطذ١مجس.    ٚإوغجدٗثٌؼ١ٍّجس ثٌّخض١ٔز 

 ثلاٚعظ ثٌضم١ٕزؽجِؼز ثٌفشثس  ثٌّؤعغز ثٌضؼ١ّ١ٍز .83

 ثٌّؼٙذ ثٌضمٕٟ وٛفز    ثٌّشوض ثٌؼٍّٟ /ثٌمغُ  .84

 صطذ١مجس ثٌٕظُ ثٌّخض١ٔز ثعُ / سِض ثٌّمشس .85

 ددٍَٛ صمٕٟ ثٌشٙجدر .86

 عٕٛٞ ثٌفظً / ثٌغٕز .87

 ثٌؼلالز ثٌٛع١مز دغٛق ثٌؼًّ دّج ٠غضٛػخ ثٌخش٠ؼ  ثٌّؤعجس ثٌخجسؽ١ز ثلاخشٜ .88

 90= 30×3 )ثٌىٍٟ(ػذد ثٌغجػجس ثٌذسثع١ز  .89
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 2021/  1/    20   صجس٠خ إػذثد ٘زث ثٌٛطف  .90

ٚثٌّخجصْ  ثلإٔضجؽ١زثٌقذ٠غز ثٌّطذمز فٟ ثٌّشجس٠غ  ٚثٌذشِؾ١جسصؼش٠ف ثٌطجٌخ دؤ١ّ٘ز صطذ١ك ثٌٕظُ ثٌّخض١ٔز    أ٘ذثف ثٌّمشس

ثٌطجٌخ دّؼشفز و١ف١ز ثعضخذثَ ثٌضطذ١مجس ثٌضم١ٕز ثٌؾج٘ضر فٟ  ثدثسر  ٖصض٠ٚذٚ ,ثٌىذ١شر ٚو١ف١ز ثعضخذثِٙج فٟ ثٌؼ١ٍّجس ثٌّخض١ٔز

 ِٙجسثس ثٌؼًّ ػٍٝ ِغً صٍه ثٌضطذ١مجس.    ٚإوغجدٗٚصخط١ظ ٚسلجدز ثٌؼ١ٍّجس ثٌّخض١ٔز 

 

91.  

 ٚطشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ ٚثٌضم١١ُ ّمشسِخشؽجس ثٌ .20

 : ٘ذثف ثٌّؼشف١ز ثلأ -أ

 ٠ٙذف ثٌمغُ ثٌٝ ثوغجح ثٌطجٌخ ثٌّؼجسف ثٌضج١ٌز: 

 ثٌّشفٍز ثلاٌٚٝ                                                        ثٌّشفٍز ثٌغج١ٔز

 صخط١ظ  ٚسلجدز ثٌّخضْٚ  -1صم١ٕجس ِخض١ٔز                                               -1

 ثدثسر ثٌضغ٠ٛك  -2                             ثدثسر ثٌّٛثد                      -2

 ثٌّقجعذز ثٌّخض١ٔز  -3ثدثسر ثٌخطش                                                   -3

 ثدثسر ثٌؼ١ٍّجس -4لشثءثس ِضخظظز ثٔى١ٍض٠ز                                -4       

 ِشثعلاس صؾجس٠ز ثٔى١ٍض٠ز -5ثلادثسر                                                         -5       

 صطذ١مجس ثٌٕظُ ثٌّخض١ٔز  -6ثٌّقجعذز                                                     -6       

 صطذ١مجس ثٌقجعٛح  -7          ثلافظجء                                           -7       

 ٌغز ثٔى١ٍض٠ز   -8صطذ١مجس ثٌقجعٛح                                         -8       

 ِششٚع ثٌذقظ  -9فمٛق ثلأغجْ ٚثٌذ٠ّمشثط١ز                             -9       

 ٌغز ثٔى١ٍض٠ز       -10       

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
  ثٌّؼشفز ٚثٌفُٙ ٚص٠جدر ثٌخذشثس -1أ
  ّمشس.ثٌخجطز دجٌ ١زثٌّٙجسثصثلأ٘ذثف   -ح 

 صط٠ٛش وفجءر ثلادثء ِٓ لذً ثٌىٛثدس ث١ٌّٕٙز – 1ح

 ثٌؼًّ ثٌّخضٟٔ صقذ٠ذ ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف فٟ – 2ح

 صقذ٠ذ و١ف١ز ثصذجع ثلاعج١ٌخ ثٌقذ٠غز فٟ ِؾجي ثدثسر ثٌّخضْٚ – 3ح

     -4ح

 ثلأ٘ذثف ثٌٛؽذث١ٔز ٚثٌم١ّ١ز  -ػ

 لجد١ٍز ثٌطجٌخ ػٍٝ ثوضغجح ثٌّٙجسثس ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓ -1ػ

 ٠ّىٓ ثٌطجٌخ ِٓ صط٠ٛش ثِىج١ٔجصٗ ٚلجد١ٍجصٗ فٟ ثٌّؾجي ثلادثسٞ -2ػ

 خ ثٌطشق ٚثلاعج١ٌخ ثلادثس٠ز فٟ ِؾجي ثٌضخض٠ٓصؼٍُ ثٌطجٌ-3ػ

  صؼٍُ ثٌطجٌخ ػٍٝ ثػذثد ثٌىشٛفجس ثلادثس٠ز  -4ػ

 

 
 طشثةك ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ     

 )ثٌّقجضشر   , ثٌضذس٠خ ثٌظ١فٟ   ,  ِشجس٠غ ٚدقٛط ثٌضخشػ  (

 طشثةك ثٌضم١١ُ    
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ثٌضؼٍُ ِخشؽجس  ثٌغجػجس ثلاعذٛع

 ثٌّطٍٛدز

طش٠مز  طش٠مز ثٌضؼٍُ ثعُ ثٌٛفذر ثٚ ثٌّٛضٛع

 ثٌضم١١ُ

 ع2ْ +1 1-2

 

 

 

 

 

 

 

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ 

ٔظُ  ِمذِز ػٓصؼش٠ف 

ثٌّؼٍِٛجس 

ِىٛٔجس   MISثلإدثس٠ز

ثٌٕظجَ, خظجةض ثٌٕظجَ 

,أ١ّ٘ز  ,أٔٛثع ثلأٔظّز

 ثلأٔظّز

ٔظُ ثٌّؼٍِٛجس  ِمذِز ػٓ

ِىٛٔجس ثٌٕظجَ,   MISثلإدثس٠ز

خظجةض ثٌٕظجَ ,أٔٛثع 

 ,أ١ّ٘ز ثلأٔظّز ثلأٔظّز

 ثخضذجس ثٌّقجضشر

 شفٛٞ

 

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  ع2ْ +1 3-4

ٔظُ  ثٌضؼشف ػٍٝ

ثٌّؼٍِٛجس ثٌّخض١ٔز 

 ٚثٌّقجعذز

ٔظُ ثٌّؼٍِٛجس  ثٌضؼشف ػٍٝ

 ثٌّخض١ٔز ٚثٌّقجعذز

 ثٌّقجضشر

 دقظ ِخضظش

 ثخضذجس

صقش٠ش

ٞ 

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  ع2ْ +1 5

ثٌضؼشف ػٍٝ صؼش٠ف 

ثٌذشثِؼ  رثس ثٌؼلالز ) 

 Quick ثلأ١ِٓ( ٚ

books   , 

ِضث٠ج ثعضخذثَ ثٌذشٔجِؼ 

, خطز ػًّ ثٌذشٔجِؼ , 

 خطٛثس إػذثد ثٌذشٔجِؼ

ثٌضؼشف ػٍٝ ثٌذشثِؼ  رثس 

 Quick ثٌؼلالز ) ثلأ١ِٓ( ٚ

books   , 

ِضث٠ج ثعضخذثَ ثٌذشٔجِؼ , خطز 

خطٛثس إػذثد ػًّ ثٌذشٔجِؼ , 

 ثٌذشٔجِؼ

 ثخضذجس ثٌّقجضشر

 شفٛٞ

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  ع2ْ +1 6-7-8

 ثػذثدس صى٠ٛٓصؼش٠ف 

ثٌششوز ) ثٚ ثٌّٕظّز ( 

ثلافضشثض١ز ثٌىضش١ٔٚج , 

صغ١ّز ثٌششوز , 

ثػذثدثس ثٌؼٍّز , 

ثلإػذثدثس ثٌّخض١ٔز , 

 ٚثٌّقجعخ ثلأخشٜ(.

ثٌششوز ) ثٚ  ثػذثدس صى٠ٛٓ

ثٌّٕظّز ( ثلافضشثض١ز 

ثٌىضش١ٔٚج , صغ١ّز ثٌششوز , 

ثػذثدثس ثٌؼٍّز , ثلإػذثدثس 

ثٌّخض١ٔز , ٚثٌّقجعخ 

 ثلأخشٜ(.

 ثٌّقجضشر

 دقظ ِخضظش

 ثخضذجس

صقش٠ش

ٞ 

9 ٚ10  

11ٚ12 

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  ع2ْ +1

إػذثد د١ًٌ  و١ف١زصؼش٠ف 

 شؾشر ثٌقغجدجس

chart of Account 

, صؼش٠ف ثٌذ١ًٌ , دٚس   

إػذثد د١ًٌ شؾشر  و١ف١ز

 chart of ثٌقغجدجس

Account    , ًصؼش٠ف ثٌذ١ٌ ,

دٚس ثٌّقجعخ لذً إدخجي 

ثٌقغجدجس فٟ ثٌذ١ًٌ , أٔٛثع 

 ثخضذجس ثٌّقجضشر

 شفٛٞ

 ثلاِضقجٔجس ثٌشٙش٠ز -
 ثلاِضقجٔجس ث١ِٛ١ٌز -
 ثلاِضقجٔجس ثٌشف١ٙز -

 ثلاِضقجٔجس ثٌٕٙجة١ز

 
 ثٌّٕمٌٛز ) ثٌّٙجسثس ثلأخشٜ ثٌّضؼٍمز دمجد١ٍز ثٌضٛظ١ف ٚثٌضطٛس ثٌشخظٟ (.ثٌضؤ١ٍ١٘ز ثٌّٙجسثس ثٌؼجِز ٚ -د 

 ِؼشفز ٚدسث٠ز وجٍِز فٟ ػًّ ثٌّخجصْ ٚثٌؾٛثٔخ ثلادثس٠ز ثٌّشثفمز ٌٙج ٚثوضشجف ٔمجط ثٌمٛر ٚثٌضؼف -1د

 -2د

 -3د
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ثٌّقجعخ لذً إدخجي 

ثٌقغجدجس فٟ ثٌذ١ًٌ , 

أٔٛثع ثٌقغجدجس , 

 ثلأسطذر

 ثٌقغجدجس , ثلأسطذر

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  ع2ْ +1 13-14

خطٛثس ثٌذٚسر صؼش٠ف 

               -ثٌّقجعذ١ز

Accounting cycle   

  ثٌّغضٕذثس 

                                     فجصٛسر ثٌذ١غ

Sales invoice  

                    فجصٛسر ثٌششثء        

Purchase 

invoice      

            عٕذ ثعضلاَ ثٌٕمذ٠ز

Cash Receipt 

voucher   

عٕذ دفغ ثٌٕمذ٠ز               

Cash payment 

voucher 

              -خطٛثس ثٌذٚسر ثٌّقجعذ١ز

 Accounting cycle   

  ثٌّغضٕذثس 

                                     فجصٛسر ثٌذ١غ

Sales invoice  

                    فجصٛسر ثٌششثء        

Purchase invoice      

            عٕذ ثعضلاَ ثٌٕمذ٠ز

Cash Receipt 

voucher   

عٕذ دفغ ثٌٕمذ٠ز               

Cash payment 

voucher 

ثخٕذجس  ثٌّقجضشر

صقش٠ش

ٞ 

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  ع2ْ +1 15ٚ16

ثٌطشق ثٌّضذؼز صؼش٠ف 

فٟ ثٌؾشد ثٌّخضٟٔ , 

 ثٌؾشد ثٌّخضٟٔ : أٔظّز

  َٔظج

ثٌؾشد 

 ثٌذٚسٞ

 ثٌّغضّشٔظجَ ثٌؾشد 

 

ثٌطشق ثٌّضذؼز فٟ ثٌؾشد 

ثٌؾشد  أٔظّزثٌّخضٟٔ , 

 ثٌّخضٟٔ :

  ٔظجَ ثٌؾشد

 ثٌذٚسٞ

 ٔظجَ ثٌؾشد ثٌّغضّش

 ثٌّقجضشر

 دقظ ِخضظش

 اختبار

 شفوي

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  ع2ْ +1 17ٚ18

 ثٌشفشر ثٌخ١ط١زصؼش٠ف 

,  barcode -ثٌذجسوٛد ,

ثٌّجعـ ثٌضٛةٟ , 

 ٚظجةف ثٌذجسوٛد

 -ثٌذجسوٛد , ثٌشفشر ثٌخ١ط١ز

barcode  ٟثٌّجعـ ثٌضٛة ,

 , ٚظجةف ثٌذجسوٛد

 ثخضذجس ثٌّقجضشر

صقش٠ش

ٞ 

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  ع2ْ +1 19-20

 صؼش٠ف 

 :-ثٌّخضْٚ أطٕجف

 Inventory Items  صظ١ٕف

ثٌّخضْٚ , و١ف١ز ثٌٛطٛي ثٌٝ 

 ْ ٚصغ٠ٛك ثٌّٛثدٚثٌّخض

 ثخضذجس ثٌّقجضشر

صقش٠ش

ٞ 

21-

22-

23- 

ػٍٝ ثْ ٠ىْٛ لجدسث  ع2ْ +1

صؼش٠ف ثْ ٠ىْٛ لجدسث 

 ػٍٝ صؼش٠ف

 :ثٌضدجةٓ

 ثٌذ١غ  أٚثِش

Sales order                                 

 ثٌفجصٛسر  إٔشجء

Creating 

invoice                    

 ٌضقظ١ً ِٓ ث

ثٌضدجةٓ        

Receiving 

payment 

  ِشدٚدثس

ثٌّشصؾؼجس 

 ثخضذجس 

صقش٠ش

ٞ 
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 ثٌّذ١ؼجس

ثٌمٛثةُ ٚثٌضمجس٠ش ثٌخجطز 

 ثٌؼّلاء ٚثٌّذ١ؼجسدؼ١ٍّجس 

24 – 

25 

26 - 

27 

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  ع2ْ +1

  -٠ٓ ثٌّٛسدصؼش٠ف 

vendors: 

 ثٌضٟ ٠ضُ  ث١ٌ٢ز

ِٓ خلاٌٙج 

ثٌضؼجًِ ِغ 

ثٌّٛسد٠ٓ 

دجلإدخجي 

  ثلاٌىضشٟٚٔ

  إدخجي

ثٌّٛسد٠ٓ 

 ثٌؾذد

  ًصفجط١

ثٌشط١ذ 

ثٌخجطز 

 دجٌّٛسد

  ثٌّؼجِلاس

ثٌخجطز 

 دجٌّٛسد

 ثٌّشضش٠جس :   

 ثٌششثء  أٚثِش

ثٌخجطز 

 دجٌّٛسد

  ثٌذضجػز

ثٌٛثطٍز ِٓ 

 ثٌّٛسد

  ِذفٛػجس

ثٌضشثةخ 

ثٌخجطز 

 دجٌّٛسد

 ػ١ٍّجس ثٌغذثد 

ثٌّشدٚدثس ثٌّشصؾؼز 

 ػٍٝ ثٌّٛسد

 :vendors  -٠ٓ ثٌّٛسد

 ثٌضٟ ٠ضُ ِٓ  ث١ٌ٢ز

خلاٌٙج ثٌضؼجًِ ِغ 

ثٌّٛسد٠ٓ دجلإدخجي 

  ثلاٌىضشٟٚٔ

  ٓإدخجي ثٌّٛسد٠

 ثٌؾذد

  صفجط١ً ثٌشط١ذ

 ثٌخجطز دجٌّٛسد

  ثٌّؼجِلاس ثٌخجطز

 دجٌّٛسد

 ثٌّشضش٠جس :   

 ثٌششثء  أٚثِش

 ثٌخجطز دجٌّٛسد

  ِٓ ثٌذضجػز ثٌٛثطٍز

 ثٌّٛسد

  ِذفٛػجس ثٌضشثةخ

 ثٌخجطز دجٌّٛسد

 ػ١ٍّجس ثٌغذثد 

ثٌّشدٚدثس ثٌّشصؾؼز ػٍٝ 

 ثٌّٛسد

 ثخضذجس 

صقش٠ش

ٞ 

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  ع2ْ +1 28

صغؾ١ً ثٌؼ١ٍّجس  صؼش٠ف

فٟ دفضش ثٌذش٠ذ , صغؾ١ً 

ثٌٕظجَ  ٌّذخلاسثٌم١ٛد 

 ثٌضمجس٠ش ٚإػذثد

صغؾ١ً ثٌؼ١ٍّجس فٟ دفضش 

ثٌذش٠ذ , صغؾ١ً ثٌم١ٛد 

 ٚإػذثدثٌٕظجَ  ٌّذخلاس

 ثٌضمجس٠ش

 ثخضذجس 

صقش٠ش

ٞ 

ثْ ٠ىْٛ لجدسث ػٍٝ  ع2ْ +1 29ٚ30

ػشع ّٔجرػ  صؼش٠ف

ػٓ ٚظجةف ثخشٜ 

 ٌٍذشٔجِؼ

  ػشع

ّٔجرػ 

لجػذر ػٓ 

د١جٔجس 

ثٌّٛظف١ٓ 

 ٚثٌشٚثصخ

ػشع ّٔجرػ ػٓ ٚظجةف 

 ثخشٜ ٌٍذشٔجِؼ

  ػشع ّٔجرػ

ػٓ لجػذر 

د١جٔجس ثٌّٛظف١ٓ 

 ٚثٌشٚثصخ

  ػشع ّٔجرػ

ػٓ ثٌضؼجِلاس 

 ثٌّظشف١ز

ػشع ّٔجرػ ػٓ ثٌضؼجِلاس 

 ثخضذجس 

صقش٠ش

ٞ 
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  ػشع

ّٔجرػ 

ػٓ 

ثٌضؼجِلاس 

 ثٌّظشف١ز

ػشع ّٔجرػ ػٓ 

ثٌضؼجِلاس ثٌّضؼٍمز 

 دجٌضؾجسر ثلاٌىضش١ٔٚز

 

ثٌّضؼٍمز دجٌضؾجسر ثلاٌىضش١ٔٚز 

 ٚدطجلجس ثلاةضّجْ ثلاٌىضش١ٔٚز
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 دور مهارات إدارة الوقت في تحقيق الابداع

The role of time management skills in achieving 
administrative creativity 

 دراسة حالة من المدارس الابتدائية في محافظو النجف

A case study for a group of primary schools in Najaf  
Governorate 

 بأشراؼ أ.ـ. ىناء سعدوف جبار
 المستخلص

 مدارس ومدٌران مدٌر ٌصرفه الذي الوقت معدل على التعرف إلى الدراسة هذه تهدف الدراسٌة
 من مستوى لكل المهام جمٌع على الرسمً العمل وقت من النجف فً الأساسٌة الوكالة

 الجنس. متغٌر ضوء فً ، والاجتماعً( الفنً ، )الإداري المدرسٌة للإدارة الثلاثة المستوٌات

 لديهم الوقت إدارة أداء دراسة إلى تهدؼ كما

 بعض أثر عن والكشف المدرسية للإدارة الثلاثة للمستويات المهاـ جميع مستوى على

 عن الكشف وكذلك , التعليمية والمنطقة , المدرسة بمدير الخاصة المستقلة المتغيرات

 اعتقادىم بدرجو أىميتها. حسب المهمة أىمية ومعدؿ للوقت المدراء صرؼ كمية معدؿ مابين العلاقة طبيعة
Abstract 
This study aims to identify the average time that the principal and 
principals of the Agency's primary schools in Najaf spend from official 
work time on all tasks for each of the three levels of school 
administration (administrative, technical, and social in light of the gender 
variable. They have time on the level of all tasks for the three levels of 
school administration, and disclosure of the impact of some independent 
variables for the school principal and the educational district, as well as 
revealing the nature of the relationship between the average amount of 
time managers spend and the importance of the task according to the 
degree they believe in its importance. 
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 بنين كريم فرحاف-2
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 قاسم عباس سلماف-5
 بنين سامي جاسم-6
 اـ البنين نايف عبدالله-7
 فاطمو سالم جاسم-8
 فاطمو عبدالواحد درويش-9

 امير عايد كريم-10

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

 التقني مالتعلي في الانترنيت استخداـ
 البحث مشرؼ

 محسن صاحب حارث.ـ
 

)استخداـ الانترنت في التعليم التقني دراسة ميدانيو في جامعة الفرات الاوسط التقنيو(احد  يعد الموضوع الموسوـ
انها قضيو تتعلق بلواقع الدراسي  المواضيع الهامو المطروحو حاليآ من قبل الكثير من المفكرين والباحثين ذالك

الموجود حاليآ وقد تضمن ىذا البحث العديد من المباحث النظريو والعمليو حيث بدأ بأيو قرانيو ثم انتقل الئ 
الهداء ثم مقدمة مناسبو ثم انتقل الى اىداؼ واىميو ومشكلة البحث ثم انتقلت مجموعة الطلبو الباحثوف لى كتابة 

تضمن تحديد المسطلحات الاساسيو الوارده في البحث وىذه المسطلحات ىي )الانترنت  المبحث الاوؿ والذي 
و التعليم التقني(ثم انتقلة مجموعة الطلبو الباحثوف الى المبحث الثاني واذي تضمن )استخداـ الانترنيت في 

ت اولآ منهجية البحث التعليم التقني(وبعد ذالك توجو الباحثوف الى كتابة الدراسو الميدانية وىي التي تضمن
وفرضيات الدراسو ومن ثم انتقلت الى مجالات البحث الزمنية والمكانية والبشرية ومن ثم انتقلت الى تصميم 

العينو وبعدىا انتقلت الى تصميم استمارة الاستبياف ومن ثم انتقلت الى تحليل الجداوؿ الاحصائيو واخيرآ انتقلت 
 الئ النتائج والتوصيات.

 لبة الباحثوفمجموعة الط
Abstract 

The topic tagged (the use of the Internet in technical education, a field 
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study at the Middle Euphrates Technical University) is one of the 
important topics currently being raised by many thinkers and 

researchers. That is, it is a case related to the current academic reality. 
This research included many theoretical and practical investigations, 

starting with any Qur’an and then Al-Hada moved then an appropriate 
introduction, then moved to the objectives, importance and problem of 
the research. Then the group of research students moved to write the 

first topic, which included defining the basic terms included in the 
research and these terms are (Internet and technical education). Then 

the group of student researchers moved to the second topic, which 
included ( Using the Internet in technical education) After that, the 
researchers went to write the field study, which included first the 

research methodology and study hypotheses, and then moved to the 
temporal, spatial and human research fields, and then moved to 

designing the sample and then moved to designing the questionnaire 
form, and then moved to the analysis of statistical tables Finally, the 

results and recommendations moved on. 

A group of research students 
 
 
 
 
 
 

 
 

 المناخ التنظيمي ودوره في تحسين الأداء الوظيفي

 سمنت الكوفة دراسة حالة في معمل

 البحث مشرؼ

 ميره خضير كاظمأ.ـ أ
 

يهدؼ ىذا البحث تسليط الضوء على موضوع   المناخ التنظيمي  باعتباره احد المواضيع الهامة على مستوى 
المنظمة بشكل خاص والدولة بشكل عاـ والاثر المترتب عليو في تحسين الأداء الوظيفي  لدى العاملين ولكل 

الذي يجعل منها منظمة لها طابعها الذي يميزىا عن غيرىا فضلا عن تنمية وتطوير اداء منظمة مناخها الخاص 
العاملين والارتقاء بسلوكياتهم في معمل سمنت الكوفة  , وقد اخذ البحث اتجاىو الوصفي في تعزيز تلك 

ين في مجاؿ علم النفس المتغيرات ) المناخ التنظيمي , الأداء الوظيفي  ( التي طالما تناولهما العلماء والمفكر 
والادارة,  وقد توصل البحث بجانبو النظري بوجود أثر للمناخ التنظيمي على الأداء الوظيفي  , ومن اىم التوصيات 
التي توصل اليها البحث : وجوب توفير مناخ تنظيمي ملائم من اجل الوصوؿ إلى الأداء الوظيفي الأفضل وتحقيقاً 

 لهدؼ المنظمة العاـ .
Abstract:   

This research aims to shed light on the topic of organizational climate as 
one of the important issues at the level of the organization in particular 

and the state in general, and its effect on improving the job performance 
of workers. Each organization has its own climate that makes it an 

organization with its character that distinguishes it from others, as well 
as the development and development of the performance of workers 

And upgrading their behaviors in the Kufa cement plant, and the research 
took its descriptive direction in enhancing those variables (organizational 

 
 
 

 
 

 امير حسن مجلي -1
 اخلاص سلماف كاظم -2

 خديجة يعقوب عبد زيد -3
 مريم سرحاف حسين -4
 فاطمة زماف صاحب -5
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climate, job performance) that have long been addressed by scholars and 
thinkers in the field of psychology and management. The findings of the 

research: The necessity of providing an appropriate organizational 
climate to reach better job performance and achieve the general 

objective of the organization. 

 
 ) أثر الاتصالات الادارية في تحقيق فاعلية القرارات الادارية(

  The effect of administrative communications in 

achieving. 

    The effectiveness of administrative decisions. 
 بأشراؼ

 أ.ـ. باسمة محمد باني    
 

يهدؼ البحث إلى الاتي التعرؼ على وسائل الاتصاؿ الاداري التي تستخدـ بشكل كبير في عملية اتخاذ القرارات 
الادارية بالجامعة الوقوؼ والتعرؼ على المعوقات التي تحد من كفاءة وسائل الاتصالات الادارية في عملية اتخاذ 

 القرارات
تمثلت أىمية البحث في التعرؼ على مدى سرعة الوسائل المستخدمة في المعلومات لمواجهة الأخطار التعرؼ  

على أىم المعوقات والمقترحات المتعلقة باستخداـ وسائل الاتصاؿ والعمل على التغلب على ىذه المعوقات وتبين 
ثوف في ىذه الدراسة المنهج الوصفي العلاقات المقترحات الموجودة في حالة زيادة عدد الجامعات ويستخدـ الباح

الارتباطية الذي تراه إنو المنهج المناسب لدراستها فهو يوصف ويحدد العلاقات والفروقات بين المتغيرات 
(عامل استلمت منهم استمارة 120( لعينو من العاملين في الجامعة بعدد )spssالمختلفة باستخداـ برنامج )

 الاستبياف 
ث إلى عدد من النتائج منها تبين اف العاملين في الجامعة على اختلاؼ مستوياتهم يشجعوف توصل البح 

الاتصالات التي تتدفق بين العاملين على اختلاؼ انواعها حيث توفر اتصالات من المدراء الى العاملين بشكل 
 مستمر تعلمهم بكل ما يهمهم 

عاملين في وأعداد وكتابة المراسلات الفورية وتحليل المشكلات تؤمن الإدارة العليا في الجامعة بأىمية مشاركة ال 
 ووضع المعلومات المطلوبة لاتخاذ القرارات 

ن خلاؿ نتائج الدراسة توصل البحث إلى عدد من التوصيات أوصي بتخصص ادارة الجامعة ميزانية كافية م
من أجل تحسين العمليات لابد من الاستمرار نشاط البحث العلمي والتطوير في وسائل الاتصالات الادارية 

استخداـ التقنيات الحديثة في الكتابة يسهم في سهولة تدفق المعلومات مما يؤثر إيجابا على اتخاذ القرار الاداري 
    م. السلي

 
                                                   ABSTRACT  

The research aims at the following to identify the means of 
administrative communication that are widely used in the administrative 

decision-making process at the university, to stand and to identify the 
obstacles that limit the efficiency of the means of administrative 

communication in the decision-making process. 
  The importance of the research was to identify the speed of the means 

used in the information to confront the dangers, to identify the most 
important obstacles and suggestions related to the use of means of 

communication and to work to overcome these obstacles and to show 
the existing proposals in the case of an increase in the number of 

universities.  It is appropriate to study it, as it describes and identifies the 

 
 صفا حيدر عبد الشهيد -1
 خلخاؿاحمد صباح  -2

 انوار عبد الكاظم داخل -3
 محمد جعفر كريم -4
 اسراء قاسم جدوع -5
 مروه فاضل عباس -6

 اثير جاسم خزي حمود -7
 شهلاء رائد صالح -8

 وىاب عبد خاشي ةفاطم -9
 اياد حاكم عزيز -10

 نرجس جاسم محمد -11
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relationships and differences between the different variables using the 
(spss) program for a sample of the university’s employees with a number 

of (120) workers, from whom I received the questionnaire form 
  The research reached a number of results, including showing that 

university employees at all levels encourage the communication that 
flows between employees of all kinds, as it provides contacts from 
managers to employees on a continuous basis, informing them of 

everything that matters to them. 
  The university’s senior management believes in the importance of 

employees’ participation in preparing and writing instant 
correspondence, analyzing problems and developing the information 

required to make decisions 
 Through the results of the study, the research reached a number of 
recommendations. I recommend that the university administration 

allocate an adequate budget to continue the activity of scientific research 
and development in the means of administrative communication in order 

to improve operations, it is necessary to use modern techniques in 
writing that contribute to the ease of information flow, which positively 

affects the sound administrative decision-making. 
 

 19جائحة كرونا كوفيد  لسلوؾ التنظيمي لإدارة الازمة الصحية في العراؽ في ظل ا
 إشراؼ 

 رعد تويجالدكتور 
 

 كوفيد كرونا جائحة  ظل في العراؽ في الصحية الازمة لإدارة التنظيمي يهدؼ البحث الحالي التعرؼ الى السلوؾ
 مدي وكذلك.19 التاجي كوفيد الفيروس ىية ما وكذلك الطبيعية الكوارث ىية في  ما البحث اىيمة . وتتجلي19
 العراقي الدولة مجلس موقف وكذلك عدمة من خطأ اساس علي  الصحية الادارة مسئولية ينظم قانوني تشريع وجود

 .المسؤولية ىذه من  الدوؿ وبعض
 الوباء أنتشار من للحد بها القياـ علي الادارة الصحية  ينبغي التي التدابير ىي وتنبثق مشكلة البحث ما    

 التدابير اتخاذ عن اجهزتها تقاعس عن الناشئة الاضرار بالتعويض عن الدولة التزاـ مدى وما عليو؟ والسيطرة
مدي  وبياف التعويض؟ بهذا المطالبة من ذويهم أو المصابين أحقيو مدى وبياف انتشار الوباء؟ من للحد الاحترازية

 .التعويض؟ لهذا الدولة تحمل قانونية
 حقيقتها في ىي واتجاىاتهم وادراكهم الأفراد سلوؾ أف -وتوصل البحث الى عدة نتائج منها 

 أف يعني ما داخلها أـ المنظمة خارج المؤثرات ىذه أكانت سواء الخارجية للمؤثرات فعل وردود استجابات
 الحق منها ينطلق التي القاعدة وىي,معينة واستجابات سلوكيات إلى تقود بالأفراد المحيطة والمحفزات المؤثرات

 وتكوف القانوف, على ترتكز بحيث شفافة, بطريقة وسنها بوضوح, طارئة قيود أي عن الإبلاغ يجب . التنظيمي
 التهديد. مع ومتناسبة مشروع, غرض لخدمة ضرورية

 وعلى ضوء الاستنتاجات وضع الباحثين جملة من التوصيات من أىمها :    
 القدرات وزيادة أفضل بشكل المرضى طلب لتلبية الرئيسية الطبية المعدات تحديث عبر دعم المستشفيات      

 .الأخرى العامة الصحية الطوارئ وحالت واحتياجات 19 -كوفيد ظروؼ في
The current research aims to identify the organizational behavior to 

manage the health crisis in Iraq in light of the Corona-Covid 19 pandemic. 
The importance of the research is reflected in what are natural disasters, 

as well as what is the coronavirus Covid 19. As well as the extent to 
which there is legal legislation regulating the responsibility of health 
management on the basis of error or non-existence, as well as The 

 
 

  ليث نصير صباح -1
 اقباؿ كامل ىادي -2

 أمير حسن كاظم -3
 تبارؾ رحيم عبد اليمة -4

 ضحى أموري طاىر -5
 نورس تركي عطية -6

 عباس ىاني حسين -7
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 محمد حسن رحيم -9
 زىراء محمد كاظم -10
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position of the Iraqi State Council and some countries on this 

responsibility. 
The research problem arises: What are the measures that the health 

administration should take to limit and control the spread of the 
epidemic? What is the state's obligation to compensate for the damages 
arising from the failure of its organs to take precautionary measures to 
limit the spread of the epidemic? What is the entitlement of the injured 

or their families to claim this compensation? And an indication of the 
legality of the state's responsibility for this compensation? 

The behavior of individuals, their perceptions and their attitudes are in 
fact responses and reactions to external influences, whether these 

influences are outside the organization or inside it, which means that the 
influences and stimuli surrounding individuals lead to certain behaviors 
and responses, which is the base from which the organizational right is 
based. Any emergency restrictions must be clearly communicated and 

enacted in a transparent manner, based on law, necessary to serve a 
legitimate purpose, and proportionate to the threat. 

    In light of the conclusions, the researchers made a number of 
recommendations, the most important of which are: 

      Support hospitals by upgrading key medical equipment to better meet 
patient demand and increase capacity in COVID-19 and other public 

health needs and emergencies. 
 

 دور الرقابة الداخلية في كشف الغش التجاري
 اشراؼ 

 حارث صاحب محسن
 

 الاشرؼ النجف مدينة في ميدانية دراسة التجاري الغش كشف غي ودورىا الداخلية الرقابة موضوع يعد
 الاشرؼ النجف مدينة في والمعاشي الاقتصادي بالدافع تتعلق التي الهامة المواضيع احد ميساف حي_ 

 الموسوـ البحث تضمنالمحافظة وقد  في الموجودة الفساد حالات ىعل الاضواء تسلط لأنها وذلك
 الاىداء إلى  الانتقاؿ ثم(  قرأنية آية) بػ البحث بدأ فقد والعملية النظرية المباحث من العديد اعلاه

 ويأتي البحث عن بسيط شرح تضمنت الذي المقدمة كتابة ىال انتقلت ثم الطلبة دواعي من كاف والذي
 عمل من الاساسي الهدؼ يتضمن الذي البحث اىداؼ ويتبعو البحث مستخلص وبعده الاىداء بعدىا

 تحديد يتضمن الذي الاوؿ المبحث في البحث يبدا ىذا وبعد ومشكلتو البحث اىمية وكذلك البحث
 تعريف_  الداخلية الرقابة تعريف_  الدور تعريف)  البحث في الواردة الاساسية المفاىيم مصطلحات

 بعد التجاري الغش كشف في الداخلية الرقابة دور عن شرح يتضمن الثاني المبحث اما(  التجاري الغش
 ,الاشرؼ النجف وحاضر ماضي عن نبذة اولا. من كل يتضمن الذي الميداني الجانب ىال ننتقل ذلك
 الداخلية الرقابة وتفعيل التجاري الغش كشف في الرقابة دور ممارسة تتضمن التي البحث فرضيات ثانيا
 المكاف تتضمن التي والبشرية والمكانية الزمانية البحث مجالات وثالثا ,التفتيشية الجولات خلاؿ من

 الاسواؽ في المواطنين والوقت اراء تضمنت الذي الاستبياف استمارة ورابعا , بو البحث تم الذي
 . الاستبياف استمارة التجاري الغش عن والكشف السيطرة في الرقابة دور عن والمحلات

 
The issue of internal control and its role in the detection of 

commercial fraud is a field study in the holy city of Najaf - Maysan 
district, one of the important topics related to the economic 
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motive and livelihood in the holy city of Najaf, because it sheds 
light on cases of corruption in the province The research marked 

above included many theoretical and practical studies. The 
research began with (a Quranic verse), then the transfer of gift, 
which was among the students’s motives, and then moved to 

writing the introduction, which included a simple explanation of 
the research, followed by dedication And after that the research 

abstract is followed by the objectives of the research, which 
includes the main goal of the research work as well as the 

importance of the research and its problem. On the role of internal 
control in detecting commercial fraud, then we move on to the 

field side, which includes each of. First, an overview of the past and 
present of Najaf, and secondly, a questionnaire for . 

 
 
 

 (11ثالثا: كادر القسم عدد)
الاختصاص  العاـالاختصاص  الشهادة اللقب العلمي الاسم ت

 الدقيق
 الملاحظات

د. ارشد عبد الامير  1
 جاسم

 معاوف العميد الاداري والمالي ادارة ماليو ادارة الاعماؿ دكتوراه استاذ 

 رئيس القسم سلوؾ تنظيمي ادارة الاعماؿ ماجستير استاذ مساعد باسمو محمد باني 2
 مقرر القسم سلوؾ تنظيمي الاعماؿادارة  ماجستير استاذ مساعد اميرة خضير كاظم 3
د. رعد حمود عبد  4

 الحسين
  اقتصاد عاـ اقتصاد دكتوراه استاذ مساعد

  اسلامي تاريخ ماجستير استاذ مساعد ىناء سعدوف جبار 5
  ادارة الانتاج ادارة الاعماؿ ماجستير استاذ مساعد ازىار مراد عوجو 6
  تسويق ادارة الاعماؿ دكتوراه استاذ مساعد د. سناء جاسم محمد 7
 مسؤوؿ الارشاد التربوي للمعهد علم الاجتماع اجتماع ماجستير مدرس حارث صاحب محسن 8
 مسؤولة القلم السري ادارة ماليو ادارة الاعماؿ ماجستير مدرس مساعد ايناس حسين علواف 9

 تدريسي  ادارة الاعماؿ دكتوراه مدرس ضرغاـ محمد شاطي   10

 تدريسي  ادارة الاعماؿ ماجستير مدرس مساعد الفقار حسن علواف ذو 11
 تدريسي  مالية ومصرفيو ماجستير مدرس مساعد كرار محمد رضا 12

 تدريسي  تربية رياضية وبدنية ماجستير مدرس مساعد حسين علي عبد ياسر 13
 بالقسمفني   ادارة مكتب دبلوـ فني ر. مدربين فنيين صفاء حسوف اسماعيل 14
 سكرتارية القسم   متوسطة ر. حرفيين ختاـ عزيز كاظم 15
 

 رابعآ :  الروابط التعليمية المعتمدة
 فديوات وقنواة تعليمية وبوربوينت عن معدات النقل والمناولة في التخزين -1
 فديوات تعريفية عن عمليات الشراء وابراـ العقود  وكيفية استخداـ طلب الشراء والتخزين -2
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 فديوات تعرفية عن كيفية استخداـ الحسابات المخزنية وطرؽ تثبيت السلع والمواد -3
 الروابط التعليمية المعتمدة في القسم -4

 الرابط  قناة اليوتيوب الاسم ت

الفيس بوؾ  1
 القسم

https://www.facebook.com/groups/153983484605 

2  https://classroom.google.com/u/0/w/MTY1NzAzOTc2NDM3/tc/MTg1NTgyNjM3NTQy 
 استراتيجيات المنتج عن فيديو  3
4  https://www.youtube.com/watch?v=qqYvFgc23Oc 
 كيف تقنع الزبون بالشراء عن فيديو  5
6  https://www.youtube.com/watch?v=EnpptxtS9bM 
 كيف تحدد السوق المستهدف عن فيديو  7
8  https://www.youtube.com/watch?v=v1ibmzbdMqg 
 البيئة التسويقية عن فيديو  9

10  https://www.youtube.com/watch?v=DhZ0grZqcYQ 
11  https://youtu.be/7JNwqYIHhGw  
12  https://youtu.be/dSXtYY4AVU- 

 

 
رحب القسم بطلبتنا الاعزاء  متمنين لهم دواـ الموفقية   2021-2020بداية العاـ الدراسي الجديد   -5

 .والنجاح في عامهم الدراسي 
تم اختيار ممثل المرحلة الاولى والثانية وفق انتخابات طلابية  2021-2020بداية العاـ الدراسي الجديد  -6

 ديمقراطية  بحضور السيدة رئيسة القسم  والسادة مسؤولي الارشاد التربوي في القسم .
القيادة والادارة في منظمات الاعماؿ مع  بعنواف )   2021-2020بداية العاـ الدراسي  دورةتم اعداد  -7

لطلبة المعهد  وتم القاؤىا  من قبل مجموعة منتسبي قسمنا من التدريسين ) د. (  تنظيميالتركيز على السلوؾ ال
ارشد عبد الامير جاسم    د. سناء جاسم محمد    حارث صاحب محسن ( وتمت مناقشة وتوضيح بعض 

 الامور بين الطلبة والاساتذة المحاضرين.
 

https://www.facebook.com/groups/153983484605
https://www.facebook.com/groups/153983484605
https://classroom.google.com/u/0/w/MTY1NzAzOTc2NDM3/tc/MTg1NTgyNjM3NTQy
https://classroom.google.com/u/0/w/MTY1NzAzOTc2NDM3/tc/MTg1NTgyNjM3NTQy
https://www.youtube.com/watch?v=qqYvFgc23Oc
https://www.youtube.com/watch?v=qqYvFgc23Oc
https://www.youtube.com/watch?v=EnpptxtS9bM
https://www.youtube.com/watch?v=EnpptxtS9bM
https://www.youtube.com/watch?v=v1ibmzbdMqg
https://www.youtube.com/watch?v=v1ibmzbdMqg
https://www.youtube.com/watch?v=DhZ0grZqcYQ
https://www.youtube.com/watch?v=DhZ0grZqcYQ
https://youtu.be/7JNwqYIHhGw
https://youtu.be/dSXtYY4-AVU
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اداء العاملين في  العوامل النفسية والاجتماعية المؤثرة علىدور تم عقد دورة لمنتسبي معهدنا بعنواف ) -8

ارشد عبد ( وتم القاء محاضرات الدورة من قبل اساتذة القسم ) باسمو محمد باني   د. المنظمات المالية 
  (حارث صاحب محسن الامير جاسم

 

 

( من قبل الاستاذ كرار محمد  اقامة ندوة بعنواف ) توظيف التعليم الالكتروني في ظل الظروؼ الاستثنائية -9
  رضا
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 قاـ القسم بحملة تطوعية مع طلبة قسمنا للمرحلتين بتشجير الساحة الامامية للقسم 10
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