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 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 جامعة الفرات الاوسط التقنٌة

 المعهد التقنً / الكوفة

 

 

 الخطة الاستراتٌجٌة للمعهد التقنً الكوفة

0202-0205  

 

 

 

 

 

 تجدد

 بناء

 عمل
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 : مقدمة

نباتي وحيواني لذلك  ةوبدء المعيد بالتخصصات الزراعي   1980  المعيد التقني / كوفة  في سنة تأسس         
ثم استحدثت تخصصات اضافية وىي تخصصات تكنولوجية وطبية وادارية ،كان اسمو المعيد الزراعي / كوفة  

 التخصصات التالية : بذلكلذلك سمي بالمعيد التقني / كوفة والان يشمل 

  الاقسام :التخصصات الصحية . وتشمل 

 الصيدلة تقنيات قسم  -1
 . تقنيات المختبرات الطبيةقسم  -0
 تمريض .ال تقنيات قسم -3
 .معصحة المجت تقنيات قسم -4

 قسم تقنيات الاطراف والمساند الصناعية . -5

  ويشمل الاقسام:التخصصات التكنولوجية 

 / فرع الشبكات الكيربائية.قسم التقنيات الكيربائية -1
 / فرع السيارات.قسم تقنيات القدرة  -0
 الانتاج فرع قسم التقنيات الميكانيكية /  -3

  قسام :ويشمل الاالتخصصات الزراعي 

 الانتاج الحيواني .قسم تقنيات  -1
 الانتاج النباتي.قسم تقنيات  -0

 التخصصات الادارية ويشمل 

 تقنيات ادارة المواد. -1

 .لدبموم الفني لتقنيات ا برنامج دراسي احد عشريقدم المعيد 

 ومدة الدراسة بالمعيد سنتان 

 

 

 

 



 

3 
 

 

 الهٌكل التنظٌمً للمعهد التقنً / الكوفة      

 د / شعبة ضمان الجودة وتقوٌم الاداءاعدا    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعهد مجلس

 السٌد العمٌد

 مكتب السٌد العمٌد

الاقسام 

 العلمٌة

 تقنٌات التمرٌض

تقنٌات صحة 

 مجتمع

معاون العمٌد 

 للشإون العلمٌة

 تقنٌات الصٌدلة

 

تقنٌات الاطراف 

لمسااند وا

 الصناعٌة

 السيد العميد

معاون العمٌد 

 للشإون الادارٌة

 تقنٌات المختبرات

 الطبٌة

الشعب والوحدات 

 التابعة للسٌد العمٌد

 الهندسبة

مركز 

 الحاسبة

ضمان 

 الجودة

 الاعلام

تقنٌات الانتاج  

 الحٌوانً

  /  تقنٌات القدرة

 سٌاراتال

التقنٌات 

 الكهربائٌة

التقنٌات المٌكانٌكٌة 

 الانتاج /

 التوثٌق

تقنٌات ادارة 

 مواد

تقنٌات الانتاج 

 النباتً

الامن  القانونٌة

 والحماٌة

 التدقٌق

 المالٌة

صفٌات تال السجلات

 والحسابات

 الادارٌة

امانة  الرواتب

 الصندوق
 المخازن

 الافراد

 الطابعة

 الملفات

 الصادرة

شعبة  ةالعلمٌ

 التسجٌل

الوثائق 

 والشهادات

النشاطات 

 ٌةاللاصف

الاقسام 

 الداخلٌة

الورش 

 المٌكانٌكٌة

 المكتبة
التدرٌب 

 الصٌفً

الشعبة 

 العلمٌة
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  انشؤٚب ٔانشعبنخ ٔالاْذاف نهًؼٓذ 

 انشؤٚب :

طجٛخ ٔالاداسٚخ ٔانتكُٕنٕجٛخ فٙ يجبل انؼهٕو انتمُٛخ ان ٔإلهًٛٛبتحمٛك انشٚبدح يحهٛب 

 ٔانضساػٛخ ) انُجبتٛخ ٔانحٕٛاَٛخ(

 

 انشعبنخ : 

اػذاد اجٛبل تمُٛخ ٔعطٛخ لبدسح ػهٗ تضٔٚذ انًجتًغ ثبنًؼبسف ٔانكفبءاد انًذسثخ ػجش                   

 خ . يغتًشح تعًٍ انتٕظٛف الايثم نهتمُٛخ ٔانششاكخ انًجتًؼٛ ثٛئخ يحفضح نهتؼهى ٔالاثذاع ٔثجٕدح

 

  الاْذاف :      

 تحمٛك انتًٛض فٙ انتؼهٛى انتمُٙ ٔخذيخ انًجتًغ . -1                

 .البيخ ششاكبد فبػهخ يحهٛب ٔػبنًٛب  -2                

 تطٕٚش ٔتحمٛك انغجم انكفٛهخ ثعًبٌ جٕدح الاداء ٔانًخشجبد . -3               

 .ٕاسد ٔانتمُٛبد انحذٚثخالاعتخذاو الايثم نهً -4               

 .توفير بيئة محفزة اداريا واكاديميا  -5            

 التي نؤمن بيا : القيم

 .الجودة والتميز  -1
 القيادة والعمل بروح الفريق من خلال تعزيز الادوار القيادية الفردية والمؤسسية . -0
 .العدالة والنزاىة  -3
 .الشفافية  -4
 .التعميم المستمر  -5

 ركة المجتمعية .المسؤولية والمشا -6
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عمى كتابة ، حرص السيد عميد المعيد التقني / الكوفة ) الاستاذ الدكتور فاضل سامي زغير (    

اط ـــــاط القوة لتعزيزىا ونقـــــقالخطة الاستراتيجية لممعيد لتكون القاعدة الاساسية لمعمل ولمعرفة ن

لذلك شكل  ، يا بالمستقبلـــوالاستفادة منن بدائل او لمبحث عــــــاون لايجاد الحمول ـــــمتعلالضعف 

  ة لممعيد  لمفترةـــــــالخطة الاستراتيجي ومتابعة ان الخاصة بأعداد وكتابةــــــالمج العمـــــــيد ورـــــــالدكت

ا وحرص السيد ـــــــــــ. كم 11/0/0202بتاريخ  7/18/889( بالامر الاداري  رقم  0202-0205) 

وبعض السادة المتقاعدين  ب والوحدات  ذات العلاقةـــــمسؤولي الشع ى اشراك السادةـــــعمالعميد 

 .للاستفادة من خبراتيم الطويمة 
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 لجنة اعداد الخطة الاستراتيجية: -1

 الصفة المنصب الاسم الثلاثي ت
 رئيسا عميد المعيد أ.م.د. فاضل سامي زغير 1
 عضو معاون العميد الاداري   أ.م.د. ارشد عبد الامير 0
 عضوا رئيس قسم الصيدلة  . نادية عبد الياديأ.م 3

رئيس قسم تقنيات المختبرات   أ.م.د ابتسام فارس محمد 4
 الطبية 

 عضوا

 عضوا رئيس قسم تقنيات التمريض م. زىرة موسى حمزة 5

رئيس قسم التقنيات  م. منير ناجي وحيد 6
 الميكانيكية

 عضوا

رئيس قسم التقنيات  سيام عبد الحسين مسانم.م.  7
 الكيربائية

 عضوا

 عضو مسؤول شعبة التسجيل م. منذر محمد عبد الحسين 8
 عضو مسؤول الشعبة المالية السيدة سحر ىادي جواد 9

شعبة ضمان الجودة والاداء  السيدة خمود مظفر عبد عمي  12
 الجامعي

 عضو
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 ية لجنة كتابة الخطة الاستراتيج  -0

 الصفة المنصب الاسم الثلاثي ت

 رئيسا عميد المعيد أ.د. فاضل سامي زغير 1

تدريسي قسم الاطراف والمساند  أ.د. شكرية شدىان العكيمي 0
 الصناعية

 عضو

تدريسي قسم تقنيات المختبرات   أ.د. جاسم حميد طاىر 3
 الطبية

 عضو

 عضوا ةتدريسي  قسم تقنيات الصيدل أ.م.د اثير كاظم عبادي 4

معاون العميد معاون العميد  أ.م. محمد حميد جعفر  5
 لمشؤون العممية 

 عضو

 عضوا تدريسي قسم تقنيات الكيربائية  أ.م . ىاشم ظاىر محمد 6

تدريسي قسم تقنيات المختبرات   أ.م.د كريم عميوي حمادي  7
 الطبية 

 عضوا

 عضوا النباتيرئيس قسم الانتاج  م. د . عبد الامير سميمان داوود 8

 عضوا رئيس قسم تقنيات القدرة م.  د. ميند حمزة حسين  9
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 لجنة متابعة الخطة الاستراتيجية  -3

 الصفة المنصب الاسم الثلاثي ت

 رئيسا تدريسي في قسم المختبرات الطبية أ.م. ميسون خضي عبد العباس 1

 تدريسي في قسم ادارة مواد أ.م. ازىار مراد عوجة 0
 

 عضو

 عضو تدريسي في قسم ادارة مواد أ.م. ىناء سعدون جبار 3

 عضوا تدريسي في قسم المختبرات الطبية أ.م. نور اسماعيل ناصر 4

 عضو تدريسي في قسم التقنيات الكيربائية م. جعفر صادق جعفر 5

 عضوا تدريسي في قسم المختبرات الطبية م.م. نور ابراىيم عبد الزىرة 6

 

 

 

 



 

9 
 

 

 

 

 

 الخطة الاستراتيجية  حل اعدادمرا
 

 الاػًبل انًُجضح  انًشحهخ

 تشكٛم نجُخ اػذاد انخطخ  1

 جًغ انجٛبَبد ٔدساعخ انخطخ الاعتشاتٛجٛخ نهًؼٓذ  2

 ٔظغ انتصٕساد انًجذئٛخ نهخطخ انًغتمجهٛخ نهًؼٓذ ػهٗ ظٕء خطخ انجبيؼخ  3

 صٛبغخ انشٔؤٚب ٔانشعبنخ ٔالاْذاف  4

 نهتحهٛم انشثبػٙ )عٕاد( البيخ ٔسشخ ػًم  5

 انجذء ثصٛبغخ انخطخ الاعتشاتٛجٛخ انًغتمجهٛخ ػهٗ يب تى جًؼّ يٍ يؼهٕيبد  6

 تحذٚذ الاْذاف ٔانًشبسٚغ انًغتمجهٛخ  7

 ػشض يغٕدح انخطخ ػهٗ انغبدح اػعبء يجهظ انًؼٓذ  8

 اػذاد انصٛبغخ انُٓبئٛخ نهخطخ  9

ٓب انٗ انجبيؼخ نهتطٕٚش ٔانجٕدح لاػتًبدْب تًٓٛذا اػتًبد انخطخ فٙ يجهظ انًؼٓذ ٔاسعبن 11

 نهجذء فٙ انتُفٛز
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 جدول بالقيادات 

 انًُصت الاعى د

 ػًٛذ انًؼٓذ أ.د. فبظم عبيٙ صغٛش 1

 ٌٔ الاداس٘بانًؼ جبعى أ.و.د. اسشذ ػجذ الايٛش 2

 انًؼبٌٔ انؼهًٙ أ.و. يحًذ حًٛذ جؼفش  3

 ئٛظ لغى تمُٛبد الاجٓضح انطجٛخس أ.و.د. اثتغبو فبسط يحًذ 4

 سئٛظ لغى تمُٛبد انصٛذنخ ػجذ الايٛش أ.و. َبدٚخ ػجذ انٓبد٘ 5

 سئٛظ لغى تمُٛبد اداسح يٕاد أ.و. ثبعًخ يحًذ ثبَٙ 6

 سئٛظ لغى تمُٛبد صحخ يجتًغ أ.و. فٕلار ػجذ انشظب 7

سئٛظ لغى تمُٛبد الاغشاف ٔانًغبَذ  أ.و. ػجذانشصاق ٚبعٍٛ  8

 خانصُبػٛ

 سئٛظ لغى تمُٛبد الاَتبج انحٕٛاَٙ أ.و. حمٙ ػجذ انؼجبط 9

 سئٛظ لغى تمُٛبد اانمذسح و. د. يُٓذ حًضح حغٍٛ 11

 ُجبتٙسئٛظ لغى تمُٛبد الاَتبج ان و.د . ػجذ الايٛش عهًٛبٌ 11

 سئٛظ لغى تمُٛبد انتًشٚط حًضح و. صْشح يٕعٗ 12

 ٛكبَٛكٛخسئٛظ لغى انتمُٛبد انً و. يُٛش َبجٙ ٔحٛذ 13

 سئٛظ لغى انتمُٛبد انكٓشثبئٛخ و.و. عٓبو ػجذ انحغٍٛ يغبٌ 14
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لتً تبنتها بدأت اللجنة  بؤعداد تصور لتوجهات المعهد المستقبلٌة فً ظل التطور التقنً والنظرة المستقبلٌة ا

 كل من  . وقد استفادت اللجنة من التغذٌة الراجعة  منالجامعة 

ومن خلال  الحكومً والخاص الذٌن ٌقدم لهم المعهد  كادر تقنً وسطً من خرٌجٌهالشركاء فً القطاع   -1

ن خلال المخاطبات الالكترونٌة لبعض دوائر المحافظة ــــاو مرباب العمل أمع  ً اقٌمت ــــورش العمل الت

 ) بعد اجتٌاح جائحة كرونا للعالم (

 عمل استبٌانات الكترونٌة للخرٌجٌن . -0

 لسادة التدرٌسٌن .مشاركة اراء بعض ا -3

 اراء بعض السادة المتقاعدٌن الذٌن لهم باع بالخدمة الاكادٌمٌة  . ةمشارك -4

 مشاركة الطلبة عن طرٌق الاستبٌانات الالكترونٌة . -5

الاستراتٌجٌة جمٌع الجهات التً تإثر وتتؤثر بالخطة  وداخلهوقد مثل المشاركون من خارج المعهد 

 معهد لل
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 الخطة الاستراتٌجٌة وفق الاهداف والمإشرات القٌاسٌة  تطبٌق
 

 التوقٌت الزمنً مسإولٌة التنفٌذ مإشرات القٌاس المخرجات المطلوبة الهدف

تحقٌق التمٌز فً 

التعلٌم التقنً 

 وخدمة المجتمع

مواكبة سوق العمل لسد الحاجة 

 للتخصصات الضرورٌة

 زٌادة البنى التحتٌة للاقسام

ٌات الانتاج .بناء قسم تقن1

النباتً بناء مختبرات 
واسعة لاستٌعاب الاعداد 

المتزاٌدة )وخصوصا 
 بالاقسام الطبٌة(.

 .فتح تخصصات جدٌة0

 عمادة المعهد

اللجان العلمٌة 

 بالاقسام

 الوحدة الهندسٌة 

شعبة ضمان 

 الجودة 

0201 05% 

0200 02% 

0203 02% 

0204 05% 

0205 12% 

 اكات فاعلة اقامة شر

مع الكلٌات والمعاهد 

المناظرة ومع 

 المجتمع

بناء جسور تواصل مع القطاعٌن 

 العام والخاص 

تشجٌع المشاركة بالبحوث 

 المشتركة 

العمل الدإوب لمساندة الجامعة 

 للدخول للتصنٌفات العامٌة

 

 بناء قاعدة بٌانات للبحوث 

توقٌع مذكرات تفاهم مع 
جامعات اخرى او دوائر 

لاقامة  لة المختلفةالدو
تطبٌقٌة شراكات بحثٌة 

تعالج مشاكل تطرح من 
 الطرف الاخر 

 

 عمادة المعهد

          العلمٌة الشعبة 

 الاقسام العلمٌة

شعبة ضمان 

 الجودة

0201 05% 

0200 02% 

0203 02% 

0204 05% 

0205 12% 

قٌق تطوٌر وتح

السبل الكفٌلة 

 داءبضمان جودة ا

عملٌة العلمٌة ال

 والمخرجات

 تطوٌر التعلٌم الالكترونً 

استقطاب اعضاء هٌئة تدرٌس 

 متمٌزٌن 

عمل شراكة مع الخرٌجٌن 

وارباب العمل لتحقٌق الفائدة لكل 

 الاطراف

زٌادة فً عدد التفاعلات والتوأمة 

مع بعض الجامعات الاهلٌة 

 خصوصا فً مجال الجودة

تشجٌع التدرٌسٌن للحصول 

 ب العلمٌة على الالقا

 انجاز تقرٌر التقٌٌم الذاتً

 انجاز خطة التحسٌن

تشجٌع وحث التدرٌسٌٌن  -

على الاشتراك )فً مجلات 

او مع جامعات عربٌة 

عربٌة واجنبٌة( كباحثٌن او 

 مقٌمٌٌن

تشجٌع وحث التدرٌسٌٌن   -

على الاشتراك بمإتمرات 

 محلٌة وعربٌة

 

 العمادة 

 العلمٌة 

اعضاء هٌئة 

 التدرٌس

ضمان  شعبة

 الجودة

0201 02% 

0200 02% 

0203 02% 

0204 02% 

0205 02% 
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الاستخدام الامثل 

للموارد  الموجودة 

واستخدام التقنٌة 

 الحدٌثة

 تعظٌم الموارد المعهد  -

 توفٌر بٌئة محفزة  -

التواصل الفاعل مع الخرٌجٌن  -

 والمتقاعدٌن

 

بناء قاعدة بٌانات متكاملة  -

نشطة والمشارٌع العلمٌة بٌن للا

 اقسام المعهد

عمل خطة مستقبلٌة - 

لضمان الجودة  لتحسٌن 

وتطوٌر كل مفاصل العملٌة 

 التعلٌمٌة .

اقامة ورش عمل ودورات -

الكترونٌة للتدرٌب على 

 التقنٌات الحدٌثة بالتعلٌم

تسوٌق الخدمات العلمٌة  -

والاستفادة من الخبرات 

الاكادٌمٌة فً المكتب 

 الاستشاري

 عمادة المعهد 

الجان العلمٌة فً 

 الاقسام العلمٌة 

شعبة ضمان  

 الجودة

0201 05% 

0200 02% 

0203 02% 

0204 05% 

0205 12% 

توفٌر بٌئة محفزة 

 ادارٌا واكادٌمٌا

الموارد البشرٌة  تطوٌر وتنمٌة 

 فً مجال البحث العلمً

زٌادة توفٌر خدمات داخل الحرم 

 الجامعً 

تحقٌق التكامل والتنسٌق 

بٌن الاقسام العلمٌة وبٌن 

 تشكٌلات الجامعة 

تؤهٌل الطلاب للمنافسة 

 الجادة فً سوق العمل

 

 العمادة 

 الشعبة الادارٌة 

 الشعبة العلمٌة 

شعبة ضمان 

 الجودة

0201 35% 

0200 35% 

0203 32% 

 مستمرة 0204

 مستمرة 0205

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 
 

 ملخص الٌات تنفٌذ الخطة :

 

 لتحقٌق الاهداف الاستراتٌجٌة التً اشتملت علٌها الخطة  سٌقوم المعهد بؤعداد خطط عمل لإنجاز ما ٌلً :

 تقنٌة الكفوءة .بناء بٌئة تعلٌمٌة وتقنٌة غنٌة وجذابة لاعداد جٌل من الكوادر ال 

  تعلٌمٌة  حسب متطلبات سوق العمل لاٌجاد فرص تعٌن بسهولة . مناهج دراسٌةاعداد 

  تطوٌر الانتاج البحثً من خلال اشراك الطلاب واعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً اعداد وتنفٌذ البحوث

 الممولة .

 ٌة .التؤكٌد على استخدام التقنٌات الحدٌثة والمتطورة فً العملٌة التدرٌس 

 ام المختبرات المركزٌة وتحسٌن حال المختبرات بتوفٌر الاجهزة الحدٌثة .دتفعٌل استخ 

  وتقوٌم الاداء المالً ضمانا )عن طرٌق المكتب الاستشاري(تاسٌس الٌة لمشارٌع استثمار مستقبلٌة

 لتنوع مجالات الدخل .

 الخدمٌة والمنظمات الخٌرٌة   تبنً تطوٌر شراكات متعددة مع القطاعٌن الحكومً  والاهلً والمإسسات

 والخرٌجٌن والمتقاعدٌن.

  استحداث برامج  ) تمٌز الاداء الوظٌفً ( لتقدٌم الشهادات التقدٌرٌة والمكافآت لا عضاء الهٌئة التدرٌسٌة

 والموظفٌن والخرٌجٌن الذٌن قدموا خدمات مثالٌة وجلٌلة وحسب نقاط مفاضلة  بدون محابات .

 هنً للمنتسبٌن بتٌسٌر التحاقهم ببرامج تدرٌب محلٌا وعربٌا ) واذا امكن زٌادة فرص التطوٌر الم

 عالمٌا(.
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 . تطوٌر الهٌكل التنظٌمً وتؤسٌس نظام اداري على درجة عالٌة من الكفاءة ٌخدم رإٌة ورساله المعهد 

  تفوٌض الموظفٌن الذٌن ٌتولون مواقع قٌادٌة بصلاحٌات موسعة للإسهام الفاعل فً تطوٌر المعهد. 

  اٌجاد وسائل تتٌح للموظفٌن )تدرٌسً ، فنً ، اداري، غٌرهم ( التعبٌر والكلام عن همومهم وملاحظاتهم

 وتطلعاتهم الوظٌفٌة والاستجابة لما هو جدي ومفٌد .

 ٌوقت كافً للتدرٌسً الباحث واستقطاب اعضاء هٌئة تدرٌس اكفاء فً مجال القاء المحاضرات لمل  رتوف

 . ساتذة ذوي كفاءة عالٌة بالبحوث التطبٌقٌة وذوي غزارة بالانتاج البحثًلهم من خبرة عالٌة وا
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 ( SWOT Analysisالتحلٌل الرباعً )

 

 اولا / نقاط القوة :

 .بالاضافة الى الموقع الجفرافً المتمٌز  عراقة المعهد ودوره فً الجامعة .1

 ع .تنوع التخصصات التً لها تماس فاعل مع المجتم .0

 الخبرات .الشهادات والاختصاصات ووجود اعضاء هٌئة تدرٌس متمٌزٌن ومتنوعً  .3

)اشتراك مجموعة من تدرٌسً المعهد فً لجان مهمة بالجامعة مثل لجنة نشاط المعهد فً البحث العلمً  .4

استلال البحوث ، لجنة اختبار صلاحٌة التدرٌس ،لجان الجودة حتى بالجامعات الاهلٌة ، مشاركٌن فً 

 .محرري مجلات ، مقٌمً بحوث ،......( مدٌر مجلات ،مناقشات الدكتوراه والماجستٌر ،

مختبرات متخصصة كمختبر الضغط العالً تستضٌف حتى طلاب كلٌة الهندسة، وورش متكاملة وجود  .5

 كورشة السٌارة الذكٌة .

 فً دوائر الدولة ٌحصلون على فرص العمل بالقطاع الخاص  بالاضافة الى فرص العملا المعهد خرٌجو .6

 .خصوصا خرٌج الاقسام الطبٌة فانه مشمول بالتعٌن المركزي 

 القٌام بعقد ورش العمل والندوات التً تسهم فً خدمة المجتمع والعملٌة التعلٌمٌة . .7

 . فتح الدراسة المسائٌة والموازٌة للاقسام الطبٌة .8
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 اط الضعفثانٌا : نق

جاز التوسعات والاستحداثات المادٌة وغٌر المادٌة المإمل انجازها خلال عدم كفاٌة الموارد المالٌة اللازمة لان .1

 السنوات الخمسة القادمة .

 مقارنة بالاعداد الكبٌرة التً ٌستقبلها المعهد نقص اعضاء هٌئة التدرٌس فً الاقسام العلمٌة  .0

 نفص عدد الفنٌن والمعٌدٌن والكفاءات الادارٌة الساندة . .3

 .لكل التخصصات  الحدٌثة  لأجهزةباضعف تجهٌز المختبرات  .4

 .وخصوصا بالتعلٌم الالكترونً  حاجة بعض اعضاء التدرٌس الى مهارات التعلم  .5

 . للتدرٌسً و للطالب عدم كفاٌة الخدمات المقدمة .6

 تواضع متابعة الخرٌجٌن . .7

 ضعف الشراكة مع سوق العمل ومحدودٌته. .8

 قلة فرص الحصول على الدعم المادي من الجامعة. .9

 .التقاعد  ىة مجموعة كبٌرة من تدرٌسً المعهد علاحال .12

 قلة تطبٌقات الحكومة الالكترونٌة . .11

 ضعف نظام الحوافز الذي ٌشجع الابداع والابتكار. .10
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 الفرص المتاحة : ثالثا :

 الاستفادة من القطاع الخاص والجهات الحكومٌة لدعم برامج المعهد. .1

 (.معمل سمنت الكوفة ، مستشفى الصدر ، البلدٌة ، مساندة بعض دوائر الدولة )مجلس المحافظة  .0

 .عن طرٌق المكتب الاستشاري توظٌف امكانات المعهد لزٌادة الدخل المادي  .3

 عقد ورش عمل ودورات لموظفً الدوائر الحكومٌة والاهلٌة . .4

 استحداث اقسام جدٌدة بتخصصات لسد حاجة المجتمع . .5

 المناظرة وخصوصا فً مجال الجودة . تفعٌل برامج التوأمة مع المعاهد والجامعات .6

 للدخول للتصنٌفات العالمٌة . ومساندة الجامعة استمرار العمل للتهٌئة .7

 تنامً طلب خرٌجً وزارة التربٌة على الالتحاق بالمعهد . .8

 دعم عمادة المعهد لتنفٌذ الخطة الاستراتٌجة وتضامن اصحاب المصلحة من اجل انجاحها . .9
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 حدٌات والمخاطر :رابعا : الت

 

 ٌحتاج البحث العلمً فً المعهد الى دعم اكثر ) مادٌا ومعنوٌا (. -1

 قلة المحفزات للمتمٌزٌن من اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة والفنٌن والادارٌٌن . -0

التكنلوجً والزراعً  التقنً التعلٌمبؤهمٌة التعلٌم التقنً لدي المجتمع ) المجتمعٌة  غٌاب الثقافة  -3

 (. والاداري

 ثرة المنافسٌن على الدعم الممنوح من الجامعة .ك -4

 خصوصا فً السنتٌن الاخٌرتٌن (. )وزٌادة عدد المتقاعدٌن فرص التعٌن للشباب قلة  -5

 . تشجٌع المشارٌع البحثٌة التً تدعم التكامل بٌن التخصصاتعدم  -6

 تحتاج البحوث التطبٌقٌة الى الصراحة والشفافٌة مع الدوائر ذات العلاقة . -7

وان كانت فلا احتٌاجات المعهد والجامعة معالجة الى وتوجهها  لمشارٌع الطلابٌة ج الى دعم مادي نحتا -8

 .تستثمر فعلٌا

ملاعب متخصصة  ، اماكن استراحة او اماكن للصلاة ، المقدمة للطلبة خجولة ) حدائق مازالت الخدمات -9

 (اسواق او بازارات مختلفة التخصص ،

 رائق .الحاجة الى توفٌر منظومة الح -12

التخصٌصات المالٌة لمختبرات اقسام المعهد قلٌلة لجعلها مختبرات جٌدة )حسب مفاهٌم  مازالت -11

 .( الجودة
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+ اعداد الطلبة التً  من التدرٌسٌٌن + زٌادة فً قبول طلبة المعدلات العالٌة ضئٌلةنسبة زٌادة  -10

 مع قلة التخصٌص المالً لذلك كله تفوق مساحة مختبرات الاقسام 

 

 انًؼشللاد انًتٕلؼخ ػُذ تُفٛز انخطخ الاعتشاتٛجٛخ :

بد ٔػمجبد ٔاحٛبَب يخبغش نزا ُٚجغٙ تحذٚذ ْزح يٍ انًتٕلغ اٌ تٕاجخ انهجبٌ انًكهفخ ػُذ تُفٛز ػًهٓب تحذٚ

انًشبكم ٔٔظغ حهٕل ٔيمتشحبد نتجبٔص ْزِ انًشبكم ٔتخفٛفٓب ٔيٍ انًفعم تشكٛم نجُخ لاداسح الاصيبد 

لالبد ٔاعؼخ داخم انًؼٓذ ػٍٚ نذٚٓى ػهًٛخ ػبنٛخ ٔزجًٕػخ كفٕءح يٍ انتذسٚغٍٛ ٔانًٕظفٍٛ انى يظخ تؼانًتٕل

 ٔانجبيؼخ ٔكزنك انًحبفظخ ٔلذ ٚتؼذٖ رنك انٗ انًحبفظبد الاخشٖ أ انٕصاساد .

اسد اْى ْزِ انًؼٕلبد أ انًشبكم ْٙ انًشبكم انًبدٚخ ٔرنك نمهخ انٕاسد نهًؼٓذ يٍ انًشبسٚغ أ ػذو ْزِ انًٕ

 ى انًبد٘ يٍ انجبيؼخ .ػٔكزنك لهخ انذ

انٗ ثغٛطخ ٔيتٕعطخ ٔتصُف انًؼٕلبد الاخشٖ ) انتٙ تٕاجّ تُفٛز انخطخ الاعتشاتٛجٛخ ( حغت يصبدسْب 

ػهٗ ْزح  عشػخ حذٔثٓب انٗ ثطٛئخ انحذث أ عشٚؼخ انحذث ، انًٓى ْٕ انغٛطشح ٔخطٛشح  أ تصُف حغت 

ٔانؼًم ثشٔح انفشٚك انٕاحذ ٔانؼبئهخ انٕاحذح . أ ًٚكٍ  انٕلبٚخ يٍ ْزِ انًؼٕلبد ٔتزنٛهٓب ثبنتؼبٌٔ انجبد 

 انًؼٕلبد ثحُكخ ثؼط صيلائُب الاكفبء ٔػلالبتٓى انطٛجخ يغ انًجتًغ .

ٔٚجت اٌ تكٌٕ ُْبنك انٛبد نهغٛطشح ػم انًشبكم انتٙ تٕاجّ انتُفٛز ظًٍ يٕاسد انًؼٓذ انًبد٘ ٔانجششٚخ  ٔرنك 

 يٍ خلال :

 ػعبء يًٍ ٚتًتؼٌٕ ثبنذٔس انمٛبد٘ ٔانذثهٕيبعٛخ فٙ تُفٛز انخطخ .اختٛبس الا 

 ٔاختٛبس اصحبة انمشاس. اختٛبس يًٍ نذٚٓى دساٚخ فٙ اداسح انًخبغش 
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  تفٕٚط انصلاحٛخ نفشٚك انؼًم ) انهجُخ انًُفزح نهخطخ ( لاجشاء يبٚشِٔ يُبعجب نهتصذ٘ نهًشبكم

 انًحتًهخ 

 انخطخ الاعتشاتٛجٛخ انؼًم ثٓب . تٕػٛخ يجتًغ انًؼٓذ ػهٗ ظشٔسح كتبثخ 

 . انشفبفٛخ ٔتحذٚذ انًغؤٔنٛخ نلاػعبء يٓى جذا نهؼًم ثغلاعخ 
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 الاىداف العميا لتطبيق الاستراتيجية:

 يجب ان تتخذ الخطة السياسات اللازمة وفقا لممعايير العالمية في المجالات الاتية:

 1- عند التدريسيين من حممة شيادة الماجستير رفع مستوى الشيادة من الماجستير الى الدكتوراه

، بمعنى انو ينبغي دفع  % من الطموح92معقولة وتحقق الى نسبة  0205لتصل في نياية سنة 

% لمحصول عمى شيادة الدكتوراه في تخصصاتيم وذلك 05حممة الماجستير سنويا وبنسبة 

تدريسيا من حممة  (12 )يالتحقيق الخطة ، اذ ينبغي ان يكمل سنو  0205لموصول الى اليدف سنة

الماجستير الدراسة لمحصول عمى شيادة الدكتوراه. وينبغي منح الاجازات الدراسية لإكمال 

 . الماجستير ايضا

 0-  تشجيع التدريسيين لمحصول عمى المقب العممي كل بحسب لقبو الحالي الى المقب الاعمى

% من 05لخطة ينبغي ان ندفع سنويا % في الاستاذية، وبموجب ا75وصولا الى المعيار العالمي 

 ة للانتقال الى المقب المميالالقاب الع


